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Mengingat

DENGAN FPAHMAT TUHAN YANG MAHAESA

-

: 1.

WALL ROTA CILEGON,

bahwa dalam rangka menjaga sinergitas perencanaan
jangka menengah tingkat kota serta untuk melaksanakan
ketentuan Pasal 123 ayat (1) Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Ewvaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
tentang Rencana Pembanpunan Jangka Panjang Daerah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembanpgunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana HKerja Pemerintah
Daerakh;
bahwa berdasarkan pertdmbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, perlu menetapkan Peraturan
Wali Kota tentang Rencana Strategis Peranghkat Daerah
Tahun 2025-2029;
Undang-Undang Nomor 15 Tahun 1999 tentang
Pembentukan Hotamadya Daerah Tingkat II Depok dan
Kotamadya Daerah Tingkat II Cilegon (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 49, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3823);
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2000 tentang
Pembentukan Propinsi EBanten (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 132, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor4010];

3. Undang ...
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3. Undang-Undang Momor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor4421];

4, Undang-Undang MNomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-
2025 (Lembaran Megara Republik Indonesia Tahun 2007
MNomor 33 Tambahan Lembaran MNegara Republik
Indonesia Nomor4700);

5. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan
Ruang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007
Nomor &2 Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor4725];

& Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
MNegara Republik Indoneszia Momor S5587) se imana
telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor & Tahun 2023 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang MNomor
2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja Menjadi Undang-
Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor&6356);

7. Undang-Undang Womor 11 Tahun 2021 tentang Cipta
Kerja [Lembaran Megara Republik Indonesia Tahun 2021
Nomor 638 Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia MNomor 4725] se imana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor &
Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang
Cipta Kerja Menjadi Undang-Undang [(Lembaran MNegara
Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor &358);

8. Peraturan ..
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2. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 20028 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyvusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah,
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor
21, Tambahan Lembaran MNegara Republik Indonesia
Nomor4317);

9. Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2025 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
Tahun 2025- 2029 (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2025 Nomor19);

10, Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 36 Tahun 2017
Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Ewaluasi
Fancangan Peratran Daerah Tentang Fencana
Pembangunan Janghka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Janghka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

11, Peraturan Daerah Kota CilegonNomor 19 Tahun 2006
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah
(Lembaran Daerah Kota Cilegon Tahun 2006 Nomor 19,
Tambahan Lembaran Daerah Kota Cilegon Nomor48;

12, Peraturan Daerah Kota CilegonMomor 1 Tahun 2020
tentang Rencana Tata Buang Wilayah Kota Cilegon Tahun
2020-2040 [Lembaran Daerah Kota Cilegon Tahun 2020
Momor 1, Tambahan Lembaran Daerah Kota Cilegon
Nomor 997;

13, Peraturan Daerah Kota Cilegon WNomor 5 Tahun 2025
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Kota Cilegon Tahun 2025-2029 (Lembaran Daerah
Kota Cilegon Tahun 2025 Nomor 5, Tambahan Lembaran
Daerah Kota Cilegon Nomor 127]);

MEMUTUSEKAN:
Menetapkan : PERATURAN WALI KOTA TENTANG RENCANA STRATEGIS
FPERANGHAT DAERAH TAHUN 2025-2029,
BAE ..
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BEABI
EKETENTUAN UMUM

Paszal 1

Dalam Peraturan Wali Kota ini vang dimaksud dengan
1. Daerah adalah Kota Cilegon.

2. 'Wali Kota adalah Wali Kota Cilegon.

3. Pemerintah Daerah adalah Wali Kota sebagai unsur

penyelenggara Pemerintahan Daerah wang memimpin

pelaksanaan wurusan pemerintahan wvang menjadi
kewenangan Daerah otonomn.
4, Dewan Perwakilan Rakyat Daerah wang selanjutnva
dizingkat DPRD adalah Lembaga Perwakilan Rakvat
Daerah wang berkedudukan sebagai unsur penyelenggara
Pemerintahan Daerah.
5. Perangkat Daerah adalah unsur pembantu Wali Kota dan
DPRD dalam penvelenggaraan Urusan Pemerintahan vang
menjadi kewenangan Daerah.
6. Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, Riset dan
Inovasi Daerah adalah Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah, Riset dan Inovasi Daerah Kota Cilegon.

7. Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah wang

selanjutnyva dizingkat RPMDy adalah dokumen

perencanaan Daerah wuntuk periode 5 (lima) tahun
terhitung sejak dilantik sampai dengan berakhirnva masa
jabatan Kepala Daerah.
8. Rencana Pembangunan Tahunan Daerah vang selanjutnyva
dizebut Rencana Kerja Pemerintah Daerah wang
selanjutnya disinghkat RKPD adalah dokumen perencanaan
Daerah untuk periode 1 (satu) tahun,
9, Rencana Strategiz Perangkat Daerah wang selanjutnya
dizingkat dengan Renstra Perangkat Daerah adalah

dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 5

(lima) tahumn.

10, Rencarna .
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10,

(1)

(2]

Fencana HKerja Peranghkat Daerah wang selanjutnyva
dizingkat Renja Peranghkat Daerah adalah dokumen

perencanaan Peranghkat Daerah untuk periode 1 (satu]
tahun.

EAB IT
FEEMETEA PERANGHEAT DAERAH

Paszal 2

Wali Kota menetapkan Renstra Peranghkat Daerah wvang
telah diverifikasi oleh Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah, Rizet dan Inovasi Daerah.

Fenstra Peranghkat Daerah sebagaimana dimaksud pada
ayvat [1]) terdiri dari:

a. Dinas Pendidikan dan Kebudayaamn;

b. Dinas Kesehatan;

. Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman;
d. Dinas Pemadam Kebakaran dan Penvelamatamn;
e. Dinas Satuan Polisi Pamong Praja;

f. Dinas Sosial;

g. Dinas Pemberdayvaan Perempuan, Perlindungan
Anak, serta Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Eerencana;

h. Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang;

i. Dinas Tenaga Kerja;

j« Dinas Perhubungan;

k. Dinas Linghkungan Hidup;

1. Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil;

m1. Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintw;

1n. Dinas Perpustakaan dan Kearsipamn;

o. Dinas Pariwisata dan Kebudayvaan;

Badan Kesatuan Bangsa dan Politil;

o

Badan Penanggulangan Bencana Daerah;

Inspektorat Daerah;
5. Badan ..
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=

A

bhb.

i,

dd.

ee,
ff.
EE

hh.

ii.

ji-

EBadan Perencanaan Pembangunan Daerah, Rizset
dan Inovasi Daerah;

EBadan Pengelolaan Keuangan, Pendapatan, dan Aset
Daerah;

EBadan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Diaya Manusia;

Dinas Kepemudaan, Olahraga, dan Pariwisata;
Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah;
Dinas Perindustrian dan Perdagangan:

Dinas Ketahanan Pangan., Pertanian, dan Perikanan;
Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik, dan
Persandian;

Sekretariat Daerah;

Sekretariat DPFRD;

Kecamatan Jombang;

Kecamatan Purwakarta;

Kecamatan Cilegon;

Kecamatan Citanghkil;

Kecamatan Gerogol;

Kecamatan Cibeber;

Kecamatan Ciwandan; dan

Kecamatan Pulomeral.

[2] Isi dan wuraian Renstra Perangkat Daerah sebagaimana

dimaksud pada ayvat (2] tercantum dalam Lampiran vang
merupakan bagian tidak terpizahkan dari Peraturan Wali

Kota ini.

Pazal 3

Renstra Peranghat Daerah vang telah ditetapkan sebagaimana

dimaksud dalam Pasal 2 menjadi Pedoman Perangkat Daerah
dalami menvusun Renja Perangkat Daerah dan digunakan

sebagai bahan penyvusunan rancangan RKFD,

BAE ..
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EAE III
SISTEMATIEA PENYUSUMAM REMSTRA

Pasal 4

Penvusunan Renstra Peranghkat Daerah disajikan dengan

sistematika paling sedikitmemuat:

a. pendahuluan;

b.

c
cl.

o

™

h.

(1)

(2]

(3]

(4]

gambaran pelayvanan Perangkat Daeraly

. permasalahan dan isustrategiz Perangkat Daerah;
tjuan dan sasaran;

strategi dan arah kebijakan;

rencana program dan kegiatan serta pendanaan;
kinerja penvelenggaraan bidang uruszan; dan

penutup,

BEAB IV
PERUBAHAN REMSESTEA

Pasal 5

Fenstra Peranghkat Daerah sebagaimana dimaksud dalam
Pazal 2 avat (1] dapat dilakukan perubahan dalam hal
terjadi:
a. Penambahan kegiatan baru dalam REPD;
b. Perubahan Nomenklatur Perangkat Daerah; dan/atau
. Perubahan RPJMD.
Dalam hal terjadi perubahan sebagaimana dimaksud
dalama avat (1] Perangkat Daerah wajib melakukan
perubahan danfataun penambahan kegiatan dalam
Renstra Peranghkat Daerah, sebagai acuan penvusunan
Fenja Peranghkat Daerah.
Dalam hal terjadi perubahan sebagaimana dimaksud
pada ayvat (1) huruf a dan huruf ¢ dilakukan palinglambat
1 (sam] bulan setelah penetapan REPD dan/atau
penetapan perubahan RPJMD,.
Dalam hal terjadi perubahan nomenklatur sebagaimana
dimaksud pada ayvat (1] huruf b maka perubahan Renstra
Peranghkat Daerah dilakukan paling lambat 1 (sam) bulan
setelah  diundanghannya Peraturan Daerah tentang
Pembentukan Perangkat Daerah.

Pasal ...
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Pasal &
Peraturan Wali Kota ini mulai berlaku pada tangegal diundangkan.

Apar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan
Peraturan Wali Kota ini dengan penempatannya dalam Berita
Daerah Kota Cilegon.

Ditetapkan di Cilegon
pada tangeal 11 September 2025
WALI KOTA CILEGOMN,

e

ROBINSAR

Diundangkan di Cilegon
pada taneeal 11 September 2025

viii | Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Cilegon
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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan Puji dan syukur senantiasa kita panjatkan kehadirat
Allah SWT, karena atas ridho dan rahmat-Nya kami dapat menyelesaikan Rencana
Strategis Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Cilegon yang merupakan
penajaman rancangan program dan kegiatan untuk tahun 2025-2029, dan semoga
berkat kerja keras semua pihak, Renstra ini akan dapat mengantarkan Kota Cilegon
memiliki sumber daya manusia serta pelayanan pendidikan dan kebudayaan yang
berkualitas sehingga menjadi insan Indonesia yang cerdas dan kompetitif.

Rencana Strategis Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Cilegon
merupakan implementasi Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional dan dalam kerangka mewujudkan
transparansi dan akuntabilitas pemerintah sebagaimana Undang-Undang 23 Tahun
2014 tentang Pemerintah Daerah, serta disusun sebagai pedoman dan arah
pembangunan pendidikan yang hendak dicapai dalam kurun waktu 2025-2029
dengan mempertimbangkan capaian pembangunan pendidikan hingga saat ini.

Penyusunan Rencana Strategis Dinas Pendidikan Kota Cilegon berpedoman
pada Kementerian Pendidikan Dasar dan Menengah, Kementerian Kebudayaan,
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Provinsi Banten, dan dan RPJMD Kota Cilegon.

Rencana Strategis Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Cilegon
merupakan dasar dan pedoman bagi unit Eselon lll, IV dan Unit Pelaksana Teknis
dan pemangku kepentingan (stakeholder) di lingkungan Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan serta sebagai kerangka acuan dalam menyusun Rencana Kerja
(RENJA) Perangkat Daerah dan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(LAKIP).

Kami berharap, tersusunnya Rencana Strategis Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Tahun 2025-2029 dapat bermanfaat bagi seluruh jajaran Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kota Cilegon dan para pemangku kepentingan dalam
melaksanakan pembangunan di bidang pendidikan dan kebudayaan secara sinergis

dan berkesinambungan.

[ * Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Cilegon
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Lampiran 3 : Daftar Barang Milik Daerah Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota
Cilegon

Lampiran 4 : Rencana Program, Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok

Sasaran dan Pendanaan Indikatif
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BAB: |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Pendidikan dan kebudayaan menempati posisi strategis dalam
peningkatan kualitas sumberdaya manusia. Kedua urusan tersebut tidak
dapat dipisahkan karena saling mempengaruhi, melengkapi dan bergantung
satu sama lain.

Pendidikan dan kebudayaan dapat dipahami sebagai siklus
berkelanjutan, sehingga proses pendidikan dipengaruhi oleh perkembangan
budaya yang melingkupi kehidupan masyarakat. Dari sisi lain, luaran
pendidikan dalam kurun waktu tertentu mampu menghasilkan ilmu
pengetahuan dan teknologi baru yang dapat berdampak pada perubahan nilai
budaya masyarakat.

Dalam Undang-Undang Dasar 1945 Pasal 28 C ayat 1 ditegaskan
bahwa “Setiap orang berhak mendapat pendidikan dan memperoleh manfaat
dari ilmu pengetahuan dan teknologi, seni dan budaya, demi meningkatkan
kualitas hidup dan demi kesejahteraan umat manusia”. Dengan kata lain,
Negara menjamin setiap warga negaranya untuk memperoleh pendidikan dan
pengajaran dan pengembangan kebudayaan.

Dalam urusan kebudayaan Undang-Undang Dasar 1945 Pasal 32
mengamanatkan bahwa “Negara memajukan kabudayaan nasional Indonesia
ditengah peradaban dunia dengan menjamin kebebasan masyarakat dalam
memelihara dan mengembangkan nilai-nilai budayanya. Selanjutnya melalui
Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2017 tentang Pemajuan Kebudayaan
sebagai landasan normatif bagi pemerintah dan pemerintah daerah dalam
melaksanakan pengarusutamaan kebudayaan melalui pendidikan untuk
mencapai tujuan pemajuan kebudayaan.

Mengacu pada konstitusi dan perundangan di atas tampak bahwa

adanya titik temu pengelolaan urusan pendidikan dan kebudayaan. Dimana

1] Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Cilegon



Rencana Strategis | 2025-2029

Pendidikan merupakan upaya sistematis dalam melestarikan, memodifikasi
atau pembaharuan kebudayaan. Melalui pendidikan masyarakat memperoleh
informasi warisan budaya yang kemudian ditransmisikan dari satu generasi ke
generasi berikutnya. Kebudayaan berfungsi sebagai sumber karakter dan
pendidikan berfungsi sebagai sarana pembudayaan karakter tersebut. Oleh
karena itu, layanan pendidikan tidak hanya bertumpu pada hal-hal yang
bersifat kognitif atau akademis saja, tetapi harus mampu mengembangkan
seluruh potensi peserta didik baik pada pengembangan minat, bakat, nilai
(values), estetika maupun norma budaya yang ada pada masyarakat.

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Cilegon sesuai dengan
Peraturan Walikota Cilegon Nomor 3 Tahun 2022 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kota Cilegon mempunyai tugas membantu Walikota dalam
melaksanakan urusan Pemerintahan Daerah di bidang pendidikan dan
bidang kebudayaan yang menjadi kewenangan daerah dan tugas
pembantuan yang diberikan kepada Pemerintah Daerah. Dalam rangka
merencanakan pendidikan yang berkualitas, serta lestarinya seni budaya Kota
Cilegon, Dinas Pendidikan dan Kebudayaan perlu menyusun Rencana
Strategis (Renstra) tahun 2025-2029. Renstra Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan merupakan dokumen perencanaan perangkat daerah untuk
periode lima tahun yang berisi tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, dan
program dan kegiatan sesuai tugas dan fungsi perangkat daerah berpedoman
pada RPJMD dan bersifat indikatif.

Penyusunan renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Cilegon
mengacu pada tugas dan fungsi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan, RPJMD
Provinsi Banten tahun 2025-2029, Renstra Kementerian Pendidikan dan
Kebudayaan, Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) Provinsi Banten, Hasil
Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLHS) dan RPJMD Kota Cilegon tahun
2025-2029.

Penyusunan Renstra Dinas pendidikan dan Kebudayaan Kota Cilegon
dilakukan melalui kegiatan berikut :

a. Persiapan

b. Penyusunan Rancangan Awal
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Penyusunan Rancangan
Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah/Lintas Perangkat Daerah

Penyusunan Rancangan Akhir

- o a o

Penetapan Renstra.
Proses penyusunan Renstra PD dalam bagan dapat dilihat pada
Gambar 1.1.
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Gambar 1.1 Proses Penyusunan Renstra PD

Mengingat peran dan fungsi Renstra OPD sangat penting bagi
pemerintah dan masyarakat maka penyusunan Renstra Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan dilakukan secara transparan dan partisipatif untuk menghasilkan
dokumen perencanaan yang berkesinambungan yang nantinya akan
dijabarkan kembali secara teknis di Rencana Kerja (Renja) Dinas Pendidikan

dan Kebudayaan Kota Cilegon.
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1.2. Dasar Hukum Penyusunan

Dasar hukum penyusunan Rencana Strategis OPD Dinas Pendidikan

dan Kebudayaan Kota Cilegon adalah sebagai berikut :

1.
2.

Undang-Undang Dasar 1945 (hasil amandemen terakhir);
Undang-Undang Nomor 15 Tahun 1999 tentang Pembentukan
Kotamadya Tingkat Il Depok Kotamadya Daerah Tingkat Il Cilegon
(Lembaran Negara Tahun 1999 Nomor 49 Tambahan Lembaran Negara
Nomor 3828);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2000 tentang Pembentukan Propinsi
Banten (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 182,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4010);
Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan
Nasional (Lembaran Negara Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 4301);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen
(Lembaran Negara Tahun 2005 Nomor 157, Tambahan Lembaran
Negara Nomor 4586) ;

Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 68,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4725)
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja
menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6856);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja
menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6856);

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2017 tentang
Pemajuan Kebudayaan;

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 11 Tahun 2010 tentang
Cagar Budaya;

Undang-Undang Nomor 59 Tahun 2024 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2025-2045 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2024 Nomor 194, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6987);

Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 tentang Standar Nasional
Pendidikan;

Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2007 tentang Standar
Pengelolaan Pendidikan;

Peraturan Pemerintah Nomor 86 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 66 Tahun 2015 tentang
Museum;

Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2017 tentang Sinkronisasi
Proses Perencanaan dan Penganggaran Pembangunan Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 105,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6056);
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2018 tentang
Standar Pelayanan Minimal;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 87 Tahun 2021 tentang

Peraturan Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2017 Tentang
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Pemajuan Kebudayaan;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor | Tahun 2022 tentang
Register Nasional dan Pelestarian Cagar Budaya;

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 78 Tahun 2007 tentang
Pengesahan Convention For The Safeguarding Of The Intangible
Cultural Heritage (Konvensi Untuk Perlindungan Warisan Budaya
Takbenda);

Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2025 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2025-2029 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2025 Nomor 19);

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 115 Tahun 2024 tentang
Rencana Induk Pemajuan Kebudayaan Tahun 2025 — 2045;

Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2025 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2025-2029 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2025 Nomor 19);

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia
Nomor 106 Tahun 2013 Tentang Warisan Budaya Tak Benda Indonesia;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi
Republik Indonesia Nomor 28 Tahun 2022 tentang Organisasi dan Tata
Kerja Museum dan Cagar Budaya;

Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi Nomor
32 Tahun 2022 tentang Standar Pelayanan Minimal Pendidikan;
Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi
Republik Indonesia Nomor 36 Tahun 2023 tentang Penyelenggaraan

Register Nasional Cagar Budaya;

6 | Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Cilegon



Rencana Strategis | 2025-2029

1.3.

29. Surat Edaran Mendikbud No.6 tahun 2016 Tentang Pedoman Organisasi
Perangkat Daerah Bidang Pendidikan dan Kebudayaan,;

30. Peraturan Daerah Provinsi Banten Nomor 2 Tahun 2024 tentang
Pemajuan Kebudayaan Daerah;

31. Peraturan Daerah Provinsi Banten Nomor 4 Tahun 2024 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2025-2045
(Lembaran Daerah Provinsi Banten Tahun 2024 Nomor 4, Tambahan
Lembaran Daerah Provinsi Banten Nomor 109);

32. Peraturan Daerah Kota Cilegon Nomor 1 Tahun 2020 tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah Kota Cilegon Tahun 2020-2040 (Lembaran Daerah
Kota Cilegon Tahun 2020 Nomor 1, Tambahan Lembaran Daerah Kota
Cilegon Nomor 99);

33. Peraturan Daerah Kota Cilegon Nomor 9 Tahun 2024 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2025-2045 (Lembaran
Daerah Kota Cilegon Tahun 2024 Nomor 9, Tambahan Lembaran
Daerah Kota Cilegon Nomor 123);

34. Peraturan Daerah Kota Cilegon Nomor 5 Tahun 2025 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2025-2029 (Lembaran
Daerah Kota Cilegon Tahun 2025 Nomor 5, Tambahan Lembaran
Daerah Kota Cilegon Nomor 127);

35. Peraturan Walikota Cilegon Nomor 3 Tahun 2022 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan.

36. Peraturan Walikota Cilegon Nomor 33 Tahun 2016 tentang Pengelolaan

dan Pelestarian Cagar Budaya.

Maksud dan Tujuan

Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2025-2029
dimaksudkan sebagai acuan dalam merencanakan dan merumuskan program
dan kegiatan pembangunan pendidikan dan kebudayaan yang akan
dilaksanakan oleh Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Cilegon pada
periode 2021-2026 agar pelaksanaan pembangunan bidang pendidikan dan

kebudayaan dapat terlaksana secara sistematis, terarah, terpadu dan
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mencapai sasaran yang telah ditetapkan, sehingga Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Cilegon dapat mewujudkan Rencana Strategis sebagai
upaya untuk memberikan data dan informasi secara realistis dan aktual
tentang orientasi sekaligus proyeksi program pembangunan pendidikan dan
kebudayaan selama tahun 2025-2029 pada semua jenis, jalur dan jenjang
pendidikan, serta faktor penghambat dan pendukung yang dihadapi baik
masalah pemerataan, mutu, relevansi maupun efisiensi dan efektifitas
pengelolaan pendidikan dalam kaitannya dengan upaya meningkatkan kualitas
sumber daya manusia.

Tujuannya adalah untuk mewujudkan kondisi yang diinginkan yaitu ikut
mendorong tercapainya sasaran pembangunan pendidikan dan kebudayaan
yang ditetapkan melalui RPJMD Kota Cilegon periode 2025-2029, sekaligus
menjawab tantangan permasalahan dan isu—isu strategis dan perkembangan
situasi dan kondisi dalam negeri, lingkungan strategis, dan kecenderungan

global yang berubah dengan cepat.

1.4 Sistematika Penulisan
Sistematika penulisan dan penyusunan Rencana Strategis Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kota Cilegon 2025-2029 yang merupakan
implementasi dari Permendagri 86 tahun 2017 sebagai berikut :

Bab | . Pendahuluan; memuat uraian tentang latar belakang, dasar
hukum penyusunan, maksud dan tujuan, dan sistematika
penulisan.

Bab Il : Gambaran Pelayanan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kota Cilegon; memuat uraian tentang Tugas, Fungsi, dan
Struktur Organisasi, Sumber Daya Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan, Kinerja Pelayanan, Dukungan mitra dalam
pelaksanaan program serta isu strategis Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kota Cilegon.

Bab Ill . Tujuan, sasaran, strategi dan arah kebijakan Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kota Cilegon.

Bab IV : Rencana Program, Kegiatan Sub Kegiatan dan Kinerja
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Bab V

Lampiran

Peyelenggaraan Bidang Urusan ; pada bab ini diuraikan
rumusan rencana program/kegiatan/sub kegiatan dan
pendanaan, sub kegiatan prioritas dalam mendukung program
Kepala Daerah/janji politis, kinerja penyelenggaraan bidang
urusan (IKU dan IKD).

Penutup; memuat kaidah pelaksanaan dan rencana tindak
lanjut.

Mencantumkan : lampiran tentang daftar data indikator (IKU
dan IKK), matriks cascading dari tujuan, sasaran,

program/kegiatan/sub kegiatan, data barang milik daerah.
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2.1.

BAB: II
GAMBARAN! PELAYANAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Gambaran Pelayanan Perangkat Daerah
2.1.1 Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Cilegon mempunyai tugas
pokok yang luas dan kompleks. Secara umum sesuai Pasal 4 Peraturan
Walikota Cilegon Nomor 3 Tahun 2022 Tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan mempunyai tugas membantu Walikota dalam melaksanakan
urusan Pemerintahan Daerah di bidang pendidikan dan bidang kebudayaan
yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang diberikan
kepada Pemerintah Daerah.

Rincian uraian tugas pokok dan fungsi masing-masing jabatan dan unit
kerja dalam lingkup Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Cilegon
berdasarkan Peraturan Walikota Cilegon Nomor 3 Tahun 2022 adalah sebagai
berikut :

A. Kepala Dinas

Kepala Dinas berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab
kepada Walikota melalui Sekretaris Daerah, yang mempunyai tugas
membantu Walikota dalam menyelenggarakan urusan Pemerintahan
Daerah lingkup Sekretariat, Bidang Pengelolaan PAUD dan Pendidikan
Non Formal/Kesetaraan, Bidang Pendidikan Dasar, Bidang Ketenagaan,
Bahasa dan Sastra, dan Pengendalian Perizinan, Bidang Kebudayaan
yang menjadi kewenangan daerah, dan tugas pembantuan yang
diberikan kepada Pemerintah Daerah.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Kepala Dinas
menyelenggarakan fungsi :
a. Penyelenggaraan penyusunan dokumen rencana strategis sesuai

dengan ketentuan dan peraturan yang berlaku sebagai bahan
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pedoman pelaksanaan tugas;

b. Pengarahan kegiatan penyusunan rencana operasional lingkup
Dinas dengan menjabarkan rencana operasional Dinas berdasarkan
standar operasional prosedur dan rencana strategis Dinas sebagai
pedoman pelaksanaan tugas;

c. Pengoordinasian pelaksanaan tugas lingkup Dinas sesuai dengan
program yang telah ditetapkan agar target kerja tercapai sesuai
rencana;

d. Pengendalian tugas lingkup Sekretariat, Bidang Pengelolaan PAUD
dan Pendidikan Non Formal/Kesetaraan, Bidang Pendidikan Dasar,
Bidang Ketenagaan, Bahasa dan Sastra, dan Pengendalian
Perizinan, dan Bidang Kebudayaan, sesuai prosedur dan ketentuan
yang berlaku dalam rangka mendukung kelancaran kegiatan
operasional lingkup Dinas;

e. Pengarahan pelaksanaan tugas bawahan lingkup Dinas sesuai
dengan tugas, tanggung jawab, permasalahan dan hambatan serta
ketentuan yang berlaku untuk ketepatan dan kelancaran
pelaksanaan tugas;

f. Penganalisisan dokumen-dokumen atau naskah dinas yang
berhubungan dengan urusan kedinasan sesuai dengan tanggung
jawab dan wewenang yang dimiliki dalam rangka penyelenggaraan
pelayanan publik di Kota Cilegon;

g. Pengevaluasian pelaksanaan tugas bawahan lingkup Dinas dengan
cara membandingkan rencana kegiatan dengan kegiatan yang telah
dilaksanakan sebagai bahan laporan kegiatan dan rencana yang
akan datang;

h. Penyusunan laporan pengendalian lingkup Sekretariat, Bidang
Pengelolaan PAUD dan Pendidikan Non Formal/Kesetaraan,
Bidang Pendidikan Dasar, Bidang Ketenagaan, Bahasa dan Sastra,
dan Pengendalian Perijinan, dan Bidang Kebudayaan, sesuai
dengan kegiatan yang telah dilaksanakan sebagai wujud
pelaksanaan akuntabilitas kinerja Dinas;

i. Penyelenggaraan penyusunan laporan tahunan sesuai dengan
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B.

ketentuan dan peraturan yang Dberlaku sebagai bahan
pertanggungjawaban; dan Pelaksanaan tugas lain yang diberikan
oleh pimpinan berdasarkan ketentuan yang berlaku untuk

pencapaian tujuan organisasi.

Sekretariat
Sekretariat dipimpin oleh seorang Sekretaris berkedudukan di bawah
dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas, yang mempunyai tugas
pokok memimpin dan melaksanakan tugas lingkup Sub Bagian Umum dan

Kepegawaian, bidang Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan, dan bidang

Keuangan, serta koordinasi tugas Bidang-Bidang secara terpadu sesuai

prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mendukung kelancaran

pelaksanaan tugas.
Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud,

Sekretariat menyelenggarakan fungsi :

a. Penyusunan rencana strategis dan kebijakan teknis sesuai dengan
ketentuan dan peraturan yang berlaku sebagai bahan pedoman
pelaksanaan tugas;

b. Pelaksanaan penyusunan rencana operasional lingkup Sekretariat
dengan menjabarkan rencana operasional Dinas berdasarkan
standar operasional prosedur dan rencana strategis Dinas sebagai
pedoman pelaksanaan tugas;

c. Pengoordinasian tugas kepada bawahan lingkup Sekretariat sesuai
dengan tugas, fungsi, dan tanggungjawab yang ditetapkan agar
tugas yang diberikan dapat berjalan efektif dan efisien;

d. Pelaksanaan tugas lingkup Sub Bagian Umum dan Kepegawaian,
bidang Perencanaan, Evaluasi, dan Pelaporan, dan bidang
Keuangan, sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam
rangka mendukung kelancaran kegiatan operasional lingkup Dinas;

e. Penyeliaan pelaksanaan tugas bawahan lingkup Sekretariat sesuai
dengan peraturan dan prosedur yang berlaku untuk mencapai target
kinerja yang diharapkan;

f. Penganalisisan dokumen-dokumen atau naskah dinas yang
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berhubungan dengan urusan kedinasan sesuai dengan tanggung
jawab dan wewenang yang dimiliki dalam rangka penyelenggaraan
pelayanan publik di Kota Cilegon;

g. Pengevaluasian pelaksanaan tugas bawahan lingkup Sekretariat
dengan cara membandingkan rencana kegiatan dengan kegiatan
yang telah dilaksanakan sebagai bahan laporan kegiatan dan
rencana yang akan datang;

h.  Penyusunan laporan pelaksanaan tugas lingkup Sub Bagian Umum
dan Kepegawaian, bidang Perencanaan, Evaluasi, dan Pelaporan,
dan bidang Keuangan, sesuai dengan tugas yang telah dilaksanakan
secara berkala sebagai wujud pelaksanaan akuntabilitas kinerja
Sekretariat;

I Penyusunan laporan tahunan sesuai dengan ketentuan dan
peraturan yang berlaku sebagai bahan pertanggungjawaban;

j- Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan berdasarkan

ketentuan yang berlaku untuk pencapaian tujuan organisasi.

B.1 Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Sub Bagian Umum dan Kepegawaian dipimpin oleh seorang

Kepala Sub Bagian yang bertangggung jawab kepada Sekretaris.

Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud, Kepala

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian menyelenggarakan fungsi :

a. Penyiapan data bahan penyusunan kebijakan teknis di lingkup
Sub Umum dan Kepegawaian, sesuai dengan ketentuan dan
peraturan yang berlaku sebagai bahan pertanggungjawaban,;

b. Pengendalian pelaksanaan penyusunan rencana operasional
Sub Umum dan Kepegawaian berdasarkan rencana operasional
sekretariat sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

c. Pendistribusian tugas kepada bawahan di lingkup Sub Umum
dan Kepegawaian sesuai dengan tugas, fungsi, dan tanggung

jawab masing-masing untuk kelancaran p+elaksanaan tugas;
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d. Pengelolaan tugas wurusan Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian sesuai ketentuan yang berlaku untuk mendukung
kelancaran pelaksanaan tugas di lingkup Sekretariat;

e. Pengawasan pelaksanaan tugas bawahan di lingkup Sub Bagian
Umum dan Kepegawaian sesuai prosedur dan ketentuan yang
berlaku untuk mencapai target kinerja yang diharapkan;

f. Penganalisaan dokumen-dokumen atau naskah dinas yang
berhubungan dengan urusan kedinasan sesuai dengan tanggung
jawab dan wewenang yang dimiliki dalam rangka penyelenggaraan
pelayanan publik di Kota Cilegon;

g. Pengevaluasian pelaksanaan tugas bawahan di lingkup Sub Bagian
Umum dan Kepegawaian dengan cara membandingkan rencana
kegiatan dengan kegiatan yang telah dilaksanakan sebagai bahan
laporan kegiatan dan rencana yang akan datang;

h. Pelaporan pelaksanaan kinerja tugas Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian secara berkala sesuai dengan prosedur dan peraturan
yang berlaku sebagai wujud pelaksanaan akuntabilitas kinerja;

I. Penyiapan data bahan penyusunan dokumen perencanaan strategis
dan laporan-laporan tahunan lingkup Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian sesuai dengan ketentuan dan peraturan yang berlaku
sebagai bahan pertanggungjawaban; dan

J- Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan berdasarkan

ketentuan yang berlaku untuk pencapaian tujuan organisasi.

Bidang Pembinaan Sekolah Dasar

Bidang Pembinaan Sekolah Dasar dipimpin oleh seorang Kepala
Bidang yang bertanggung jawab kepada Kepala Dinas, dan mempunyai
tugas memimpin dan melaksanakan tugas lingkup Seksi Sekolah Dasar
dan Seksi Sekolah Menengah Pertama, sesuai prosedur serta ketentuan
yang berlaku untuk mendukung kelancaran pelaksanaan tugas.

Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud, Kepala
Bidang Pembinaan Sekolah Dasar menyelenggarakan fungsi :

a. Penyusunan kebijakan teknis sesuai dengan ketentuan dan peraturan
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yang berlaku sebagai bahan pertanggungjawaban;

b. Pelaksanaan penyusunan rencana operasional lingkup Bidang
Pendidikan Dasar, dengan menjabarkan rencana operasional Dinas
berdasarkan standar operasional prosedur dan rencana strategis
Dinas sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

c. Pengkoordinasian tugas kepada bawahan lingkup Bidang
Pendidikan Dasar, sesuai dengan tugas, fungsi, dan tanggung
jawab yang ditetapkan agar tugas yang diberikan dapat berjalan
efektif dan efisien;

d. Pelaksanaan tugas lingkup Seksi Sekolah Dasar dan Seksi Sekolah
Menengah Pertama, sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku
agar tersinkronisasi dengan baik;

e. Penyeliaan pelaksanaan tugas bawahan lingkup Bidang Pendidikan
Dasar, sesuai dengan peraturan dan prosedur yang berlaku untuk
mencapai target kinerja yang diharapkan;

f. Penganalisisan dokumen-dokumen atau naskah dinas vyang
berhubungan dengan urusan kedinasan sesuai dengan tanggung
jawab dan wewenang yang dimiliki dalam rangka penyelenggaraan
pelayanan publik di Kota Cilegon;

g. Pengevaluasian pelaksanaan tugas bawahan lingkup bidang
Pendidikan Dasar, dengan cara membandingkan rencana kegiatan
dengan kegiatan yang telah dilaksanakan sebagai bahan laporan
kegiatan dan rencana yang akan datang;

h. Penyusunan laporan pelaksanaan tugas lingkup seksi Sekolah
Dasar dan Seksi Sekolah Menengah Pertama, sesuai dengan tugas
yang telah dilaksanakan secara berkala sebagai wujud pelaksanaan
akuntabilitas kinerja;

i. Penyusunan laporan tahunan sesuai dengan ketentuan dan
peraturan yang berlaku sebagai bahan pertanggungjawaban; dan

J- Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan berdasarkan

ketentuan yang berlaku untuk pencapaian tujuan organisasi.

(1 EI Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Cilegon



Rencana Strategis | 2025-2029

C.1 Seksi Sekolah Dasar

Seksi Sekolah Dasar dipimpin oleh seorang Kepala Seksi,

berkedudukan di bawah dan bertanggungjawab kepada Kepala

Bidang. Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud,

Kepala Seksi Sekolah Dasar menyelenggarakan fungsi :

a.

Penyiapan data bahan penyusunan kebijakan teknis di
lingkup Seksi Sekolah Dasar, sesuai dengan ketentuan dan
peraturan yang berlaku sebagai bahan pertanggungjawaban,;
Mengendalikan pelaksanaan penyusunan rencana
operasional Seksi Sekolah Dasar berdasarkan rencana
operasional sekretariat sebagai pedoman pelaksanaan tugas;
Mendistribusikan tugas kepada bawahan di lingkup Seksi
Sekolah Dasar sesuai dengan tugas, fungsi, dan tanggung
jawab masing-masing untuk kelancaran pelaksanaan tugas;
Mengelola urusan Seksi Sekolah Dasar sesuai ketentuan
yang berlaku untuk mendukung kelancaran pelaksanaan
tugas di lingkup Bidang;

Mengawasi pelaksanaan tugas bawahan di lingkup Seksi
Sekolah Dasar sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku
untuk mencapai target kinerja yang diharapkan;

Menganalisis dokumen-dokumen atau naskah dinas yang
berhubungan dengan urusan kedinasan sesuai dengan
tanggung jawab dan wewenang yang dimiliki dalam rangka
penyelenggaraan pelayanan publik di Kota Cilegon;
Mengevaluasi pelaksanaan tugas bawahan di lingkup Seksi
Sekolah Dasar dengan cara membandingkan rencana
kegiatan dengan kegiatan yang telah dilaksanakan sebagai
bahan laporan kegiatan dan rencana yang akan datang;
Melaporkan pelaksanaan kinerja tugas Seksi Sekolah Dasar
secara berkala sesuai dengan prosedur dan peraturan yang
berlaku sebagai wujud pelaksanaan akuntabilitas kinerja;
Menyiapkan data bahan penyusunan dokumen perencanaan

strategis dan laporan-laporan tahunan lingkup Seksi Sekolah
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Dasar sesuai dengan ketentuan dan peraturan yang berlaku
sebagai bahan pertanggungjawaban; dan

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan
berdasarkan ketentuan yang berlaku untuk pencapaian tujuan

organisasi.

C.2 Seksi Sekolah Menengah Pertama

Seksi Sekolah Menengah Pertama dipimpin oleh seorang

Kepala Seksi, berkedudukan di bawah dan bertanggungjawab

kepada Kepala Bidang. Untuk melaksanakan tugas pokok

sebagaimana dimaksud, Kepala Seksi Sekolah Menengah Pertama

menyelenggarakan fungsi :

a.

Penyiapan data bahan penyusunan kebijakan teknis di lingkup
Seksi Sekolah Menengah Pertama, sesuai dengan ketentuan
dan peraturan yang berlaku sebagai bahan
pertanggungjawaban,;

Mengendalikan pelaksanaan penyusunan rencana operasional
Seksi Sekolah Menengah Pertama berdasarkan rencana
operasional sekretariat sebagai pedoman pelaksanaan tugas;
Mendistribusikan tugas kepada bawahan di lingkup Seksi
Sekolah Menengah Pertama sesuai dengan tugas, fungsi, dan
tanggung jawab masing-masing untuk kelancaran pelaksanaan
tugas;

Mengelola urusan Seksi Sekolah Menengah Pertama sesuai
ketentuan yang berlaku untuk mendukung kelancaran
pelaksanaan tugas di lingkup Bidang;

Mengawasi pelaksanaan tugas bawahan di lingkup Seksi
Sekolah Menengah Pertama sesuai prosedur dan ketentuan
yang berlaku untuk mencapai target kinerja yang diharapkan;
Menganalisis dokumen-dokumen atau naskah dinas yang
berhubungan dengan urusan kedinasan sesuai dengan
tanggung jawab dan wewenang yang dimiliki dalam rangka

penyelenggaraan pelayanan publik di Kota Cilegon;
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g. Mengevaluasi pelaksanaan tugas bawahan di lingkup Seksi
Sekolah Menengah Pertama dengan cara membandingkan
rencana kegiatan dengan kegiatan yang telah dilaksanakan
sebagai bahan laporan kegiatan dan rencana yang akan
datang;

h. Melaporkan pelaksanaan kinerja tugas Seksi Sekolah
Menengah Pertama secara berkala sesuai dengan prosedur
dan peraturan yang berlaku sebagai wujud pelaksanaan
akuntabilitas kinerja;

I Menyiapkan data bahan penyusunan dokumen perencanaan
strategis dan laporan-laporan tahunan lingkup Seksi Sekolah
Menengah Pertama sesuai dengan ketentuan dan peraturan
yang berlaku sebagai bahan pertanggungjawaban; dan

J- Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan
berdasarkan ketentuan yang berlaku untuk pencapaian tujuan

organisasi.

Bidang Pengelolaan PAUD dan Pendidikan Non Formal/Kesetaraan

Bidang Pengelolaan PAUD dan Pendidikan Non Formal dipimpin
oleh seorang Kepala Bidang yang bertanggung jawab kepada Kepala
Dinas melalui Sekretaris, dan mempunyai tugas memimpin dan
melaksanakan tugas lingkup Seksi Pendidikan Anak Usia Dini, Seksi
Pendidikan Non Formal/Kesetaraan, dan bidang kurikulum PAUD dan
Pendidikan Non Formal/Kesetaraan, sesuai prosedur serta ketentuan
yang berlaku untuk mendukung kelancaran pelaksanaan tugas.

Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud, Kepala
Bidang Pengelolaan PAUD dan Pendidikan Non Formal/Kesetaraan
menyelenggarakan fungsi :

a. Penyusunan kebijakan teknis sesuai dengan ketentuan dan
peraturan yang berlaku sebagai bahan pertanggungjawaban;

b. Pelaksanaan penyusunan rencana operasional lingkup Bidang
Pengelolaan PAUD dan Pendidikan Non Formal/Kesetaraan dengan

menjabarkan rencana operasional Dinas berdasarkan standar
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operasional prosedur dan rencana strategis Dinas sebagai pedoman
pelaksanaan tugas;

c. Pengoordinasian tugas kepada bawahan lingkup Bidang
Pengelolaan PAUD dan Pendidikan Non Formal/Kesetaraan sesuai
dengan tugas, fungsi dan tanggung jawab yang ditetapkan agar
tugas yang diberikan dapat berjalan efektif dan efisien;

d. Pelaksanaan tugas lingkup Seksi Pendidikan Usia Dini dan Seksi
Pendidikan Non Formal/Kesetaraan, sesuai prosedur dan
ketentuan yang berlaku agar tersinkronisasi dengan baik;

e. Penyeliaan pelaksanaan tugas bawahan lingkup Bidang
Pengelolaan PAUD dan Pendidikan Non Formal/Kesetaraan sesuai
dengan peraturan dan prosedur yang berlaku untuk mencapai
target kinerja yang diharapkan;

f. Penganalisisan dokumen-dokumen atau naskah dinas yang
berhubungan dengan kedinasan sesuai tanggung jawab dan
kewenangan vyang dimiliki dalam rangka penyelenggaraan
pelayanan publik di Kota Cilegon;

g. Pengevaluasian pelaksanaan tugas bawahan lingkup Bidang
Pengelolaan PAUD dan Pendidikan Non Formal/Kesetaraan
dengan cara membandingkan rencana kegiatan dengan kegiatan
yang telah dilaksanakan sebagai bahan laporan kegiatan dan
rencana yang akan datang;

h.  Penyusunan laporan pelaksanaan tugas lingkup Seksi Pendidikan
Usia Dini dan Seksi Pendidikan Non Formal/Kesetaraan, sesuai
dengan tugas yang telah dilaksanakan secara berkala sebagai
wujud pelaksanaan akuntabilitas kinerja;

I. Penyusunan laporan tahunan sesuai dengan ketentuan dan
peraturan yang berlaku sebagai bahan pertanggungjawaban; dan

j- Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan berdasarkan

ketentuan yang berlaku untuk pencapaian tujuan organisasi.

D.1 Seksi Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD)
Seksi PAUD dipimpin oleh seorang Kepala Seksi,
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berkedudukan di bawah dan bertanggungjawab kepada Bidang.

Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud, Kepala

Seksi PAUD menyelenggarakan fungsi :

a.

Penyiapan data bahan penyusunan kebijakan teknis di
lingkup Seksi PAUD, sesuai dengan ketentuan dan peraturan
yang berlaku sebagai bahan pertanggungjawaban;
Mengendalikan pelaksanaan penyusunan rencana
operasional Seksi PAUD berdasarkan rencana operasional
sekretariat sebagai pedoman pelaksanaan tugas;
Mendistribusikan tugas kepada bawahan di lingkup Seksi
PAUD sesuai dengan tugas, fungsi, dan tanggung jawab
masing-masing untuk kelancaran pelaksanaan tugas;
Mengelola urusan Seksi PAUD sesuai ketentuan yang
berlaku untuk mendukung kelancaran pelaksanaan tugas di
lingkup Bidang;

Mengawasi pelaksanaan tugas bawahan di lingkup Seksi
PAUD sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mencapai target kinerja yang diharapkan;

Menganalisis dokumen-dokumen atau naskah dinas yang
berhubungan dengan urusan kedinasan sesuai dengan
tanggung jawab dan wewenang yang dimiliki dalam rangka
penyelenggaraan pelayanan publik di Kota Cilegon;
Mengevaluasi pelaksanaan tugas bawahan di lingkup Seksi
PAUD dengan cara membandingkan rencana kegiatan
dengan kegiatan yang telah dilaksanakan sebagai bahan
laporan kegiatan dan rencana yang akan datang;

Melaporkan pelaksanaan kinerja tugas Seksi PAUD secara
berkala sesuai dengan prosedur dan peraturan yang berlaku
sebagai wujud pelaksanaan akuntabilitas kinerja;

Menyiapkan data bahan penyusunan dokumen perencanaan
strategis dan laporan-laporan tahunan lingkup Seksi PAUD
sesuai dengan ketentuan dan peraturan yang berlaku sebagai

bahan pertanggungjawaban; dan
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j- Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan
berdasarkan ketentuan yang berlaku untuk pencapaian tujuan

organisasi.

D.2 Seksi Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
Seksi Pendidikan Nonformal/Kesetaraan dipimpin oleh
seorang Kepala Seksi, berkedudukan di bawah dan
bertanggungjawab kepada Bidang. Untuk melaksanakan tugas
pokok sebagaimana dimaksud, Kepala Seksi Pendidikan

Nonformal/Kesetaraan menyelenggarakan fungsi :

a. Penyiapan data bahan penyusunan kebijakan teknis di
lingkup Seksi Pendidikan Nonformal/Kesetaraan, sesuai
dengan ketentuan dan peraturan yang berlaku sebagai bahan
pertanggungjawaban;

b. Mengendalikan pelaksanaan penyusunan rencana
operasional Seksi Pendidikan  Nonformal/Kesetaraan
berdasarkan rencana operasional sekretariat sebagai
pedoman pelaksanaan tugas;

c. Mendistribusikan tugas kepada bawahan di lingkup Seksi
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan sesuai dengan tugas,
fungsi, dan tanggung jawab masing-masing untuk kelancaran
pelaksanaan tugas;

d. Mengelola urusan Seksi Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
sesuai ketentuan yang berlaku untuk mendukung kelancaran
pelaksanaan tugas di lingkup bidang;

e. Mengawasi pelaksanaan tugas bawahan di lingkup Seksi
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan sesuai prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mencapai target kinerja yang
diharapkan;

f.  Menganalisis dokumen-dokumen atau naskah dinas yang
berhubungan dengan urusan kedinasan sesuai dengan
tanggung jawab dan wewenang yang dimiliki dalam rangka

penyelenggaraan pelayanan publik di Kota Cilegon;
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g. Mengevaluasi pelaksanaan tugas bawahan di lingkup Seksi
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan dengan cara
membandingkan rencana kegiatan dengan kegiatan yang
telah dilaksanakan sebagai bahan laporan kegiatan dan
rencana yang akan datang;

h. Melaporkan pelaksanaan kinerja tugas Seksi Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan secara berkala sesuai dengan
prosedur dan peraturan yang berlaku sebagai wujud
pelaksanaan akuntabilitas kinerja;

i.  Menyiapkan data bahan penyusunan dokumen perencanaan
strategis dan laporan-laporan tahunan lingkup Seksi
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan sesuai dengan ketentuan
dan peraturan yang berlaku sebagai bahan
pertanggungjawaban; dan

j. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan
berdasarkan ketentuan yang berlaku untuk pencapaian tujuan

organisasi.

Bidang Ketenagaan, Pengendalian Perizinan, Bahasa dan Sastra

Bidang Ketenagaan, Pengendalian Perizinan, Bahasa dan Sastra
dipimpin oleh seorang Kepala yangbertanggungjawab kepada Kepala
Dinas, dan mempunyai tugas membantu Kepala Dinas dalam memimpin
pelaksanaan tugas lingkup Seksi Guru dan Tenaga Kependidikan, Seksi
Pengendalian Perizinan, Bahasa dan sastra, sesuai prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mendukung kelancaran pelaksanaan
tugas.

Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud, Kepala
Bidang Ketenagaan, Pengendalian Perizinan, Bahasa dan Sastra
menyelenggarakan fungsi :

a. Penyusunan kebijakan teknis sesuai dengan ketentuan dan
peraturan yang berlaku sebagai bahan pertanggungjawaban,;
b. Pelaksanaan penyusunan rencana operasional lingkup Bidang

Ketenagaan, Pengendalian Perizinan, Bahasa dan Sastra, dengan
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menjabarkan rencana operasional Dinas berdasarkan standar
operasional prosedur dan rencana strategis Dinas sebagai pedoman
pelaksanaan tugas;

c. Pengoordinasian tugas kepada bawahan lingkup Bidang
Ketenagaan, Pengendalian Perizinan, Bahasa dan Sastra sesuai
dengan tugas, fungsi dan tanggung jawab yang ditetapkan agar
tugas yang diberikan dapat berjalan efektif dan efisien;

d. Pelaksanaan tugas lingkup Seksi Guru dan Tenaga Kependidikan,
Seksi Pengendalian Perizinan, Bahasa dan Sastra, sesuai prosedur
dan ketentuan yang berlaku agar tersinkronisasi dengan baik;

e. Penyeliaan pelaksanaan tugas bawahan lingkup Bidang
Ketenagaan, Pengendalian Perizinan, Bahasa dan Sastra sesuai
dengan peraturan dan prosedur yang berlaku untuk mencapai
target kinerja yang diharapkan;

f. Penganalisaan dokumen-dokumen atau naskah dinas yang
berhubungan dengan kedinasan sesuai tanggung jawab dan
kewenangan yang dimiliki dalam rangka penyelenggaraan
pelayanan publik di Kota Cilegon;

g. Pengevaluasian pelaksanaan tugas bawahan lingkup Bidang
Ketenagaan, Pengendalian Perizinan, Bahasa dan Sastra dengan
cara membandingkan rencana kegiatan dengan kegiatan yang
telah dilaksanakan sebagai bahan laporan kegiatan dan rencana
yang akan datang;

h. Penyusunan laporan pelaksanaan tugas lingkup Seksi Guru dan
Tenaga Kependidikan, Seksi Pengendalian Perizinan, Bahasa dan
Sastra sesuai dengan tugas yang telah dilaksanakan secara
berkala sebagai wujud pelaksanaan akuntabilitas kinerja;

I Penyusunan laporan tahunan sesuai dengan ketentuan dan
peraturan yang berlaku sebagai bahan pertanggungjawaban; dan

j- Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinanberdasarkan

ketentuan yang berlaku untuk pencapaian tujua organisasi.
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E.1 Seksi Guru dan Tenaga Kependidikan

Seksi Guru dan Tenaga Kependidikan dipimpin oleh seorang

Kepala Seksi, berkedudukan di bawah dan bertanggungjawab

kepada Bidang. Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana

dimaksud, Kepala Seksi Guru dan Tenaga Kependidikan

menyelenggarakan fungsi :

a.

h.

Penyiapan data bahan penyusunan kebijakan teknis di lingkup
Seksi Guru dan Tenaga Kependidikan, sesuai dengan
ketentuan dan peraturan yang berlaku sebagai bahan
pertanggungjawaban;

Mengendalikan pelaksanaan penyusunan rencana operasional
Seksi Guru dan Tenaga Kependidikan berdasarkan rencana
operasional sekretariat sebagai pedoman pelaksanaan tugas;
Mendistribusikan tugas kepada bawahan di lingkup Seksi Guru
dan Tenaga Kependidikan sesuai dengan tugas, fungsi, dan
tanggung jawab masing-masing untuk kelancaran pelaksanaan
tugas;

Mengelola urusan Seksi Guru dan Tenaga Kependidikan
sesuai ketentuan yang berlaku untuk mendukung kelancaran
pelaksanaan tugas di lingkup bidang;

Mengawasi pelaksanaan tugas bawahan di lingkup Seksi Guru
dan Tenaga Kependidikan sesuai prosedur dan ketentuan
yang berlaku untuk mencapai target kinerja yang diharapkan;
Menganalisis dokumen-dokumen atau naskah dinas yang
berhubungan dengan urusan kedinasan sesuai dengan
tanggung jawab dan wewenang yang dimiliki dalam rangka
penyelenggaraan pelayanan publik di Kota Cilegon;
Mengevaluasi pelaksanaan tugas bawahan di lingkup Seksi
Guru dan Tenaga Kependidikan dengan cara membandingkan
rencana kegiatan dengan kegiatan yang telah dilaksanakan
sebagai bahan laporan kegiatan dan rencana yang akan
datang;

Melaporkan pelaksanaan kinerja tugas Seksi Guru dan Tenaga
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Kependidikan secara berkala sesuai dengan prosedur dan
peraturan yang berlaku sebagai wujud pelaksanaan
akuntabilitas kinerja;

i. Menyiapkan data bahan penyusunan dokumen perencanaan
strategis dan laporan-laporan tahunan lingkup Seksi Guru dan
Tenaga Kependidikan sesuai dengan ketentuan dan peraturan
yang berlaku sebagai bahan pertanggungjawaban; dan

j- Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan
berdasarkan ketentuan yang berlaku untuk pencapaian tujuan

organisasi.

E.2 Seksi Pengendalian Perizinan, Bahasa dan Sastra
Seksi Pengendalian Perizinan, Bahasa dan Sastra dipimpin
oleh seorang Kepala Seksi, berkedudukan di bawah dan
bertanggungjawab kepada Bidang. Untuk melaksanakan tugas
pokok sebagaimana dimaksud, Kepala Seksi Pengendalian

Perizinan, Bahasa dan Sastra menyelenggarakan fungsi :

a. Penyiapan data bahan penyusunan kebijakan teknis di lingkup
Seksi Pengendalian Perizinan, Bahasa dan Sastra, sesuai
dengan ketentuan dan peraturan yang berlaku sebagai bahan
pertanggungjawaban;

b. Mengendalikan pelaksanaan penyusunan rencana operasional
Seksi Pengendalian Perizinan, Bahasa dan Sastra
berdasarkan rencana operasional sekretariat sebagai pedoman
pelaksanaan tugas;

c. Mendistribusikan tugas kepada bawahan di lingkup Seksi
Pengendalian Perizinan, Bahasa dan Sastra sesuai dengan
tugas, fungsi, dan tanggung jawab masing-masing untuk
kelancaran pelaksanaan tugas;

d. Mengelola urusan Seksi Pengendalian Perizinan, Bahasa dan
Sastra sesuai ketentuan yang berlaku untuk mendukung

kelancaran pelaksanaan tugas di lingkup bidang;
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e. Mengawasi pelaksanaan tugas bawahan di lingkup Seksi
Pengendalian Perizinan, Bahasa dan Sastra sesuai prosedur
dan ketentuan yang berlaku untuk mencapai target kinerja yang
diharapkan;

f.  Menganalisis dokumen-dokumen atau naskah dinas yang
berhubungan dengan urusan kedinasan sesuai dengan
tanggung jawab dan wewenang yang dimiliki dalam rangka
penyelenggaraan pelayanan publik di Kota Cilegon;

g. Mengevaluasi pelaksanaan tugas bawahan di lingkup Seksi
Pengendalian Perizinan, Bahasa dan Sastra dengan cara
membandingkan rencana kegiatan dengan kegiatan yang telah
dilaksanakan sebagai bahan laporan kegiatan dan rencana
yang akan datang;

h. Melaporkan pelaksanaan kinerja tugas Seksi Pengendalian
Perizinan, Bahasa dan Sastra secara berkala sesuai dengan
prosedur dan peraturan yang berlaku sebagai wujud
pelaksanaan akuntabilitas kinerja;

I. Menyiapkan data bahan penyusunan dokumen perencanaan
strategis dan laporan-laporan tahunan lingkup Seksi
Pengendalian Perizinan, Bahasa dan Sastra sesuai dengan
ketentuan dan peraturan yang berlaku sebagai bahan
pertanggungjawaban; dan

J- Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan
berdasarkan ketentuan yang berlaku untuk pencapaian tujuan

organisasi.

Bidang Kebudayaan

Bidang Kebudayaan dipimpin oleh seorang Kepala Bidang yang
bertanggung jawab kepada Kepala Dinas dan mempunyai tugas
memimpin dan melaksanakan tugas lingkup Bidang Pelestarian Seni
Budaya, Bidang Pembinaan Sejarah, dan Bidang Pengelolaan Cagar
Budaya dan Museum, sesuai prosedur serta ketentuan yang berlaku

untuk mendukung kelancaran pelaksanaan tugas.
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Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud, Kepala

Bidang Kebudayaan menyelenggarakan fungsi :

a. Penyusunan kebijakan teknis sesuai dengan ketentuan dan
peraturan yang berlaku sebagai bahan pertanggungjawaban,;

b. Pelaksanaan penyusunan rencana operasional lingkup Bidang
Kebudayaan dengan menjabarkan rencana operasional Dinas
berdasarkan standar operasional prosedur dan rencana strategis
Dinas sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

c. Pengoordinasian tugas kepada bawahan lingkup Bidang
Kebudayaan sesuai dengan tugas, fungsi dan tanggung jawab yang
ditetapkan agar tugas yang diberikan dapat berjalan efektif dan
efisien;

d. Pelaksanaan tugas lingkup Bidang Pelestarian Seni Budaya,
Bidang Pembinaan Sejarah, dan Bidang Pengelolaan Cagar
Budaya dan Museum, sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku
agar tersinkronisasi dengan baik;

e. Penyeliaan pelaksanaan tugas bawahan lingkup Bidang
Kebudayaan sesuai dengan peraturan dan prosedur yang berlaku
untuk mencapai target kinerja yang diharapkan;

f. Penganalisisan dokumen-dokumen atau naskah dinas yang
berhubungan dengan kedinasan sesuai tanggung jawab dan
kewenangan vyang dimiliki dalam rangka penyelenggaraan
pelayanan publik di Kota Cilegon;

g. Pengevaluasian pelaksanaan tugas bawahan lingkup Bidang
Kebudayaan dengan cara membandingkan rencana kegiatan
dengan kegiatan yang telah dilaksanakan sebagai bahan laporan
kegiatan dan rencana yang akan datang;

h.  Penyusunan laporan pelaksanaan tugas lingkup Bidang Pelestarian
Seni Budaya, Bidang Pembinaan Sejarah, dan Bidang Pengelolaan
Cagar Budaya dan Museum, sesuai dengan tugas yang telah
dilaksanakan secara berkala sebagai wujud pelaksanaan
akuntabilitas kinerja;

i Penyusunan laporan tahunan sesuai dengan ketentuan dan
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peraturan yang berlaku sebagai bahan pertanggungjawaban; dan
j- Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan berdasarkan

ketentuan yang berlaku untuk pencapaian tujuan organisasi.

G. Kelompok Jabatan Fungsional

Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas memberikan
pelayanan fungsional dalam pelaksanaan tugas dan fungsi Jabatan
Administrasi dan Jabatan Tinggi Pratama sesuai jenjangnya
berdasarkan keahlian dan keterampilannya.

Kelompok Jabatan Fungsional ditentukan berdasarkan kebutuhan
yang didasari atas analisis jabtan dan analisis beban kerja. Tugas, jenis
dan jenjang Kelompok Jabatan Fungsional berpedoman pada peraturan
perundang-undangan yang mengatur Jabatan Fungsional masing-

masing.

Tata Kerja

Sesuai dengan Peraturan Wali Kota Cilegon Nomor 3 Tahun 2022
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, SertaTata
Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan, maka Tata Kerja di lingkup
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Cilegon sebagai berikut :

(1)  Setiap Pejabat lingkup Dinas bertanggungjawab, memimpin,
mengkoordinasikan setiap bawahannya dan memberikan
bimbingan, pedoman serta arahan bagi pelaksanaan tugassetiap
bawahannya.

(2)  Setiap Pejabat lingkup Dinas wajib mengawasi pelaksanaan
tugas setiap bawahannya dan apabila terjadi penyimpangan
harus mengambil langkah-langkah yang diperlukan berdasarkan
ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

(3) Setiap Pejabat Struktural dan Fungsional lingkup Dinas dibantu
oleh pelaksana untuk penyelenggaraan administrasi dalam
pelaksanaan tugas dan fungsiDinas.

4) Dalam pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas, Kepala Dinaswajib

menerapkan koordinasi, integrasi dan sinkronisasi dan
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simplifikasi dengan Asisten Sekretaris Daerah terkait.

Setiap pegawai lingkup Dinas melakukan hubungan kerjasama
secara hirarkis dan/atau fungsional sesuai dengan struktur dan
jenjang jabatan berdasarkan aturan yang berlaku.

Dalam melaksanakan tugasnya, setiap pimpinan unit organisasi
dan kelompok jabatan fungsional wajib menerapkan prinsip
koordinasi, integrasi, dan simplifikasi baik dalam lingkungan
masing-masing maupun antar satuan organisasi di lingkungan
Dinas serta dengan instansi lain di luar Dinas sesuai dengan
tugas masing-masing.

Setiap pimpinan unit organsasi wajib mengikuti dan mematuhi
petunjuk dan bertanggungjawab kepada atasan masing-masing
dan menyampaikan laporan berkala tepat waktu.

Setiap laporan yang diterima oleh pimpinan unit organisasi dari
bawahan, wajib diolah dan dipergunakan sebagai bahan untuk
penyusunan laporan lebih lanjut dan untuk memberikan petunjuk
kepada bawahan.

Dalam menyampaikan laporan masing-masing kepada atasan,
tembusan laporan wajib disampaikan kepada unit organsiasi lain
yang secara fungsional mempunyai hubungan kerja.

Dalam melaksanakan tugasnya setiap pimpinan organisasi
dibantu oleh kepala unit organisasi di bawahnya dan dalam
rangka pemberian bimbingan kepada bawahan masing-masing

wajib mengadakan rapat berkala.

I. Hal Mewakili

(1)

(2)

Apabila Kepala Dinas berhalangan dalam pelaksanaan tugas,
maka dapat menunjuk 1 (satu) orang Pejabat satu tingkat
dibawahnya untuk bertindak atas nama Kepala Dinas.

Apabila Pejabat Lingkup Dinas berhalangan dalam pelaksanaan
tugas, maka dapat menunjuk 1 (satu) orang Pejabat satu tingkat
dibawahnya untuk bertindak sesuai dengan ketentuan yang

berlaku.
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(3) Dalam hal mewakili, setiap Pejabat dibawah Kepala Dinas
sebelum melaksanakan tugas yang diwakilkan, harus dapat
mengkaji skala prioritas dan tingkat urgensi permasalahan serta

etika birokrasi yang berlaku.

J. Eselon
(1). Kepala Dinas merupakan jabatan struktural eselon Il b ;
(2). Sekretaris merupakan jabatan struktural eselon lll a;
(3). Kepala Bidang merupakan jabatan struktural eselon Il b ; (4).
Kepala Subbag dan Kepala Seksi merupakan jabatan eselon
IV a.

K. Struktur Organisasi
Berdasarkan Peraturan Walikota Cilegon Nomor 3 Tahun 2022 tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan, maka Struktur Organisasi dan Tata Kerja Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kota Cilegon adalah sebagai berikut :
a. Kepala Dinas
b.  Sekretariat , membawahi:

1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

2.  Kelompok Jabatan Fungsional
c. Bidang Pengelolaan PAUD dan Pendidikan Non Formal/Kesetaraan :

membawahi :

1.  Seksi Pendidikan Anak Usia Dini

2. Seksi Pendidikan Non Formal/Kesetaraan

3. Kelompok Jabatan Fungsional
d. Bidang Pembinaan Sekolah Dasar, membawahi :

1.  Seksi Sekolah Dasar

2.  Seksi Sekolah Menengah Pertama

3. Kelompok Jabatan Fungsional
e. Bidang Ketenagaan, Pengendalian Perizinan, Bahasa dan Sastra

membawahi :

1. Seksi Guru dan Tenaga Kependidikan
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2.  Seksi Pengendalian Perizinan, Bahasa dan Sastra

3. Kelompok Jabatan Fungsional
f. Bidang Kebudayaan

Membawahi :

1. UPTD Balai Budaya

2. Kelompok Jabatan Fungsional
g. Kelompok Jabatan Fungsional.

Bagan Susunan Organisasi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota
Cilegon merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari Peraturan Walikota
Cilegon dan dapat dilihat pada Gambar 1 berikut ini :
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Gambar 2.1
Struktur Organisasi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Cilegon
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2.1.2 Sumber Daya Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Cilegon

Untuk menunjang pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya, Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kota Cilegon didukung oleh sumber daya
manusia yang berstatus sebagai pegawai yang bertugas menjalankan tugas
pokok dan jabatan sesuai dengan tugas dan tanggung jawab masing-masing.

Adapun Susunan kepegawaian dalam lingkungan Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kota Cilegon meliputi tenaga administrasi dan tenaga
fungsional yang tersebar di Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Cilegon,
Sekolah Dasar dan SMP. Jumlah pegawai berdasarkan fungsi tugas, jabatan,

golongan dan kualifikasi pendidikannya dapat dilihat pada tabel 1 berikut :

Tabel 2.1
Jumlah Pegawai Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Cilegon
Tahun 2025
1 Kepala Dinas 1 1 1
2 Sekretaris 1 1 1
& Kepala Bidang P2NFK 1 1 1
4 Kepala Bidang Dikdas 1 1 1
5 Kepala Bidang BKBSPP 1 1 1
6 Kepala Bidang Kebudayaan 1 1 1
7 Kasubag Umum dan Kepegawaian 1 1 1
8 Kasi PAUD 1 1 1
9 Kasi SD 1 1 1
10 Kasi SMP 1 1 1
11 Kasi Kesetaraan 1 1 1
12 Kasi GTK 1 1 1
13 Kasi Pengelolan Perizinan, Bahasa 1 1 1
dan Sastra

14 Widyaprada 1 1 1
15 Pengawas 19 19 15 4
16 Penilik 32 18 14 14 18
17 | Analis SDMA 3 3 3
18 Pamong Budaya 3 2 1 1 2
19 Perencana 3 3 1 2
20 Pranata Komputer 1 1 1
21 Arsiparis 1 1 1
22 Pranata SDMA 1 1 1
23 | Guru 1337 | 929 29 | 996 | 317 929 107 | 2124
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24 Guru Non ASN 2790 37 | 1888 681
25 Tenaga Kependidikan 241 3 1 14 108 | 115 3 2 61 163
26 Tenaga Kependidikan Non ASN 1263 17 397

27 Fungsional Umum

28 TKK 19 17 2

29 | THL 49 2 33 2 12

30 Petugas Kebersihan & Keamanan 12 12
Jumlah 1655 | 932 4133 1 43 | 1135 | 475 1 934 3 270 | 4651 3 707

Sumber : DUK Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2025

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Cilegon sebagai unsur pelaksana
urusan pemerintahan daerah didukung dengan adanya asset/modal atau barang
milik daerah dalam menjalankan tugas dan fungsinya. Asset atau modal yang dimiliki
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan yang telah terinventarisir seperti yang terdapat
pada tabel di bawah ini :

Gambar 2.2
Data Barang Milik Daerah
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Cilegon
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Dinas Pendidikan dan Kebudayaan dalam melakukan pelayanannya kepada

masyarakat berada di Jalan Pangeran Jayakarta Kelurahan Masigit Kecamatan
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Jombang Kota Cilegon, dimana status tanah dan bangunan adalah milik Pemerintah
Kota Cilegon. Lantai 1 dan 2 terdiri dari :

Tabel 2.2
Daftar Ruangan Pada Gedung Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota
Cilegon Tahun 2025

1. Lantai 1 Ruang Kepala Dinas

Ruang Sekretaris

Ruang Sekretariat

Ruang Kepala Bidang Ketenagaan Bahasa,

Sastra dan Pengendalian Perijinan

Ruang Bidang Ketenagaan Bahasa, Sastra dan

Pengendalian Perijinan

Ruang Kepala Bidang Kebudayaan

Ruang Lorong Bidang Kebudayaan

Ruang Aula Rapat Dinas

Ruang Analis Kepegawaian

Ruang Receptionist

Ruang Dapur

Ruang Gudang

Ruang Toilet

2. Lantai 2 Ruang Kepala Bidang Pendidikan Dasar

Ruang Bidang Pendidikan Dasar (Seksi SD)

Ruang Bidang Pendidikan Dasar (Seksi SMP)

Ruang Kepala Bidang P2NFK

Ruang Bidang P2NFK

Ruang Fungsional Perencana

Ruang Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan

Pelaporan

Ruang Mushola

Ruang Gudang

Ruang Toilet

Adapun untuk lebih jelasnya, data barang milik daerah dapat dilihat disetiap

ruang sebagaimana terlampir.
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Gambar 2.3
Daftar Objek Pemajuan Kebudayaan Kota Cilegon

Objek Pemajuan Kebudayaan

2.1.3 Kinerja Pelayanan OPD Dinas Pendidikan

Kinerja pelayanan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Cilegon dapat
dilihat dari pencapaian indikator kinerja utama yang merupakan ukuran
keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran strategis instansi pemerintah.

Sesuai Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara RI
Nomor : PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator
Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah, Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Cilegon telah menetapkan Indikator Kinerja Utama melalui
Keputusan Wali Kota Cilegon Nomor : 060/Kep.577-ORB/2019 tanggal 16
September 2019 tentang Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Cilegon Tahun 2016 - 2021. Indikator
Kinerja Utama Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Cilegon adalah sebagai
berikut

366' Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Cilegon



Rencana Strategis | 2025-2029

Tabel 2.3

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat daerah dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Cilegon

0.00.01 PROGRAM PENUNJANG

URUSAN PEMERINTAHAN

DAERAH KABUPATEN/KOTA

Nilai Lakip Perangkat Daerah 8rs 80,50 80,75 81,00 81,25 81,50 81,75 80,37 81,89 8305 81,63 99,84 101,41 102,53 10047

Indeks RB Perangkat Daerah o 64,60 69,23 70,63 7212 7347 74,71 64,60 7978 6308 63,08 100,00 11524 89,31 87,47

:;‘deks epuzsem N EspErtet (CFD i 2 80,00 82,00 84,00 86,00 88,00 90,00 81,72 83,86 84,24 90,19 102,15 102,27 100,29 104,87
elayanan) Poin

1.01.02 PROGRAM PENGELOLAAN

PENDIDIKAN

o K PerezElen TG SEM 85.,}:7 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 82,20 80,93 87,74 84,03 82,20 80,93 87,74 84,03

1.01.03 PROGRAM

PENGEMBANGAN KURIKULUM

JD‘.‘m'ah IRt (Y 1eEitEm el el yemg pod 180,00 180,00 49800 498,00 498,00 498,00 0,00 229,00 49500 495,00 0,00 127,22 99,40 99,40
itetapkan Dok

1.01.04 PROGRAM PENDIDIK DAN

TENAGA KEPENDIDIKAN

b Rersbleprg e ke 6‘1}37 47,22 49,58 52,06 5466 57,40 60,27 38,89 32,41 3781 3718 82,36 65,37 72,63 68,02

1.01.05 PROGRAM

PENGENDALIAN PERIZINAN

PENDIDIKAN

escasalembacaliepdidiay 100% 98,98 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 0,00 100,00 100,00 100,00 0,00 100,00 100,00 100,00

yang Memiliki Izin

1.01.06 PROGRAM PENGEMBANG

AN BAHASA DAN SASTRA

Tingkat Pengenalan Bahasa Daerah 85,45

o Ll e i 80,45 81,75 82,77 8360 84,55 85,45 0,00 6628 7842 96,50 0,00 81,08 94,74 115,43
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Jumlah Event Kebudayaan yang
Diselenggarakan Event 11,00 11,00 14,00 14,00 15,00 12,00 14,00 0,0 109,09 127,27

Rata-Rata Persentase Kelompok

Pelaku Keserian Tradiionalyang 100% 10000 10000 100,00 100,00 100,00 100,00 0,0 100,00 100,00 10000 100,00 10000 10000 10000 100,00
_--------------------.
Lol e 100% 10000 10000 10000 100,00 100,00 10000 0,00 00 10000 100,00 10000 100,00
_--------------------.
Persentase Penetapan Cagar Budaya 100% 100,00 10000 100,00 100,00 100,00 100,00  31.03 00 10000 00 100,00
_--------------------.
Progres Pembangunan Museum 100% 0,0 10,00 20,00 60,00 0,0 100,00 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,01 0,01 0,0 0,0
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A. Sasaran Strategis 1 : Meningkatnya  Akuntabilitas Pemerintah dan

Profesional Aparatur

Pencapaian sasaran strategis meningkatnya akuntabilitas pemerintah

dan profesional aparatur yang terbagi dalam tiga indikator kinerja dijabarkan

sebagai berikut :

1.

Capaian Indikator Nilai LAKIP Perangkat Daerah

Penilaian LAKIP berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman
Evaluasi Atas Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah. Terdapat lima komponen utama yang menjadi fokus evaluasi
yakni perencanaan Kkinerja, pengukuran Kkinerja, pelaporan kinerja,
evaluasi kinerja dan pencapaian kinerja. Predikat nilai capaian kinerjanya
dikelompokan dalam skala pengukuran ordinal dengan pendekatan
petunjuk pelaksanaan evaluasi akuntabilitas kinerja instansi pemerintah
dan predikat capaian kinerja untuk realisasi capaian kinerja, sebagai
berikut :

Tabel 2.4
Pengkategorian Capaian Kinerja
Berdasarkan Permenpanrb No. 12 Tahun 2015

No Predikat Nilai Absolut Interpretasi
1 AA >90 - 100 Sangat Memuaskan
2 A >80 -90 Memuaskan
3 BB >70 - 80 Sangat Baik
4 B >60 - 70 Baik
5 CC >50 - 60 Cukup (Memadai)

6 C >30-50 Kurang
7 D >0-30 Sangat Kurang

Sumber : Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi Atas Implementasi Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Sejak tahun 2023 penilaian LAKIP perangkat daerah berdasarkan
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah dimana terdapat empat komponen penilaian yang

meliputi perencanaan kinerja, pengukuran kinerja, pelaporan kinerja dan
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evaluasi akuntabilitas kinerja.
Tabel 2.5 Kategori Nilai Kinerja
Berdasarkan Permenpanrb No.88 Tahun 2021

AA (Bobot Nilai 100) Jika kualitas seluruh krtiteria telah terpenuhi (100%) dan
terdapat upaya inovatif serta layak menjadi percontohan

secara nasional

A (Bobot Nilai 90) Jika kualitas seluruh kriteria telah terpenuhi (100%) dan
terdapat beberapa upaya yang bisa dihargai dari

pemenuhan Kriteria tersebut

BB (Bobot Nilai 80) Jika kualitas seluruh kriteria telah terpenuhi (100%) sesuai

dengan mandat kebijakan

B (Bobot Nilai 70) Jika kualitas sebagian besar kriteria tersebut telah

terpenuhi (>75%-100%)

CC (Bobot Nilai 60) Jika kualitas sebagian besar kriteria tersebut telah

terpenuhi (>50%-100%)

C (Bobot Nilai 50) Jika kualitas sebagian kecil kriteria tersebut telah terpenuhi

(>25%-100%)

Sumber : Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Tabel 2.6 Capaian Indikator Nilai Lakip Perangkat Daerah

Tahun

Indikator Kinerja
2020 2021 2022 2023 2024

Nilai Lakip Perangkat Daerah 80.11 80.37 81.89 83.05 81.63

Capaian Indikator Nilai LAKIP Perangkat Daerah mengalami peningkatan
dan penurunan, akan tetapi mayoritas rasio capaian kinerja melebihi
target yang telah ditetapkan, seperti pada tahun 2022 sebesar 101,41%,
tahun 2023 sebesar 102,53% dan tahun 2024 sebesar 100,47%.

Capaian Indikator Indeks RB Perangkat Daerah

Indeks Reformasi Birokrasi menggambarkan sejauh mana instansi
pemerintah melaksanakan perbaikan tata kelola pemerintahan yang
bertujuan pada pemerintahan yang efektif dan efisien, bersih dari KKN,

serta memiliki pelayanan publik yang berkualitas.

Tabel 2.7 Capaian Indikator Indeks RB Perangkat Daerah

Tahun
Indikator Kinerja
2020 2021 2022 2023 2024
Indeks RB Perangkat Daerah 65 64.60 79.78 63.08 63.08
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Capaian indikator Indeks Reformasi Birokrasi mengalami peningkatan dan
penurunan disetiap tahunnya. Pada tahun 2021 Indeks Reformasi
Birokrasi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Cilegon memperoleh
capaian sebesar 100%, tahun 2022 mengalami kenaikan yang cukup
signifikan dengan capaian sebesar 115,24%. Akan tetapi untuk tahun
2023 indeks RB mengalami penurunan menjadi 89,31%, dan pada tahun
2024 capaian kinerja mengalami penurunan kembali menjadi 87,47 %.
Meskipun capaian tahun 2023 dan 2024 mengalami penurunan, dapat
dijadikan bahan evaluasi untuk perbaikan pada LKE AKIP tahun-tahun

berikutnya.

Capaian Indikator Indeks Kepuasan Masyarakat

Dalam rangka penyelenggaraan pelayanan publik yang transparan dan
akuntabel, maka perlu mengetahui perkembangan kinerja pelayanan
publik yang dilakukan oleh instansi pemerintah melalui Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM) secara periodik. Indeks kepuasan masyarakat dapat
dipergunakan sebagai tolak ukur untuk menilai tingkat kualitas pelayanan
yang diberikan kepada masyarakat oleh instansi pemerintah. Disamping
itu melalui data indeks kepuasan masyarakat dapat dipergunakan sebagai
bahan penilaian terhadap unsur pelayanan yang masih perlu dilakukan
perbaikan menjadi pendorong setiap unit penyelenggara pelayanan
meningkatkan kualitas pelayanannya.

Tabel 2.8 Capaian Indikator Indeks Kepuasan Masyarakat (OPD
Pelayanan Publik)

Indikator Kinerja UclilIL
2020 2021 2022 2023 2024
Indeks Kepuasan
Masyarakat (OPD Pelayanan 65 81.72 83.86 84.24 90.19
Publik)

Indikator Indeks Kepuasan Masyarakat Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Cilegon sejak tahun 2021 hingga 2024 telah mengalami

peningkatan yang signifikan. Hal ini terlihat dari rasio capaian tahun 2021
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sebesar 102,15%, hingga tahun 2024 capaian kinerja meningkat menjadi

104,87%. Dalam kurun waktu 4 tahun mengalami kenaikan 8.47 point. Hal

ini menunjukkan bahwa Dinas Pendidikan dan Kebudayaan berkomitmen

dalam meningkatkan kualitas layanan kepada masyarakat disetiap

tahunnya.

B. Sasaran Strategis 2 : Terwujudnya Kualitas Pendidikan yang Merata
Pencapaian sasaran strategis terwujudnya kualitas pendidikan yang
merata terbagi dalam lima indikator kinerja dijabarkan sebagai berikut :
1. Rata-Rata Pencapaian Kinerja SPM Pendidikan

Penerapan SPM Pendidikan disusun dalam rangka penyelenggaraan

urusan wajib pemerintah daerah Kota Cilegon yang berkaitan dengan

pelayanan dasar bidang pendidikan yang juga merupakan bagian dari

penyelenggaraan pelayanan dasar nasional. Sesuai Peraturan Menteri

Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 32 tahun 2022 tentang Standar

Teknis Pelayanan Minimal pendidikan, pemerintah daerah sesuai dengan

kewenangannya wajib melaksanakan pemenuhan SPM Pendidikan. SPM

dapat dijadikan tolak ukur kinerja pelayanan pendidikan yang

diselenggarakan oleh pemerintah Kota Cilegon. Indikator SPM Pendidikan

Kota Cilegon terdiri atas :

1) Jumlah Warga Negara Usia 5 — 6 Tahun yang berpartisipasi dalam
Pendidikan PAUD.

2) Jumlah Warga Negara Usia 7 - 12 Tahun yang berpartisipasi dalam
Pendidikan Dasar (SD/Mi).

3) Jumlah Warga Negara Usia 13 - 15 Tahun yang berpartisipasi dalam
Pendidikan Mengengah (SMP/MTs).

4) Jumlah Warga Negara Usia 7 - 18 Tahun yang belum menyelesaikan
pendidikan dasar dan atau menengah yang berpartisipasi dalam

Pendidikan Kesetaraan.

Tabel 2.9 Capaian Indikator Rata-Rata Pencapaian Kinerja
SPM Pendidikan

Tahun
2020 2021 2022 2023 2024

77.81 82.20 93.09 87.74 84.03

Indikator Kinerja

Rata-rata Pencapaian Kinerja
SPM Pendidikan
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Berdasarkan tabel di atas, capaian Indikator rata-rata pencapaian kinerja

SPM pendidikan mengalami

peningkatan dan penurunan disetiap

tahunnya. Pada tahun 2021 rasio capaian kinerja sebesar 82.20%, tahun

2022 mengalami penurunan menjadi 80,93%, kemudian pada tahun 2023

mengalami kenaikan menjadi 87,74%, meskipun ditahun 2024 mengalami

penurunan menjadi 84.03%, kami optimis indikator rata-rata pencapaian

kinerja SPM pendidikan mengalami kenaikan capaian ditahun-tahun

berikutnya.

Berdasarkan Permendagri

Nomor

59 Tahun 2021

Pendidikan Kabupaten/Kota terdiri atas :
Tabel 2.10
Realisasi Indikator SPM Pendidikan Tahun 2021-2024

indikator

SPM

. Capaian | Capaian | Capaian | Capaian

No Kelompok Indikator 2021 2022 2023 2024
Jumlah Warga Negara Usia 5-6 tahun

1 yang berpartisipasi dalam pendidikan - - 77,85 73,53
(APS)
Jumlah Warga Negara Usia 7-15 Tahun

2 yang berpartisipasi dalam pendidikan - - 99,09 99,21
dasar (APS)
Jumlah Warga Negara Usia 7-18 Tahun

3 yang berpartisipasi dalam pendidikan - - 10,09 14,06
kesetaraan (APS)

4 Rata-rata kemampuan ther_aS| SD ) ) 66.19 7575
berdasarkan Asesmen Nasional

5 Rata-rata kemampuan Numera3| SD ) ) 50.7 63.13
berdasarkan asesmen nasional

6 Rata-rata kompetensi Litere}si SMP ) ) 73.87 77,81
berdasarkan Asesmen Nasional

7 Rata-rata kompetensi NumgraS| SMP ) ) 524 73.97
berdasarkan Asesmen Nasional
Peningkatan Proporsi Jumlah Satuan

8 PAUD yang Mendapatkan Minimal 71 76,09 75,68 76,09
Akreditasi B
Pertumbuhan Proporsi Guru PAUD Formal

9 | dengan kualifikasi S1 /D IV - 7981 | 8325 | 79,81

10 Iklim keamanan SD - - 70.18 71,31

11 Iklim keamanan SMP - - 69,23 69,52

12 Iklim kebhinekaan SD - - 68,58 71,87
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. Capaian | Capaian | Capaian | Capaian
No Kelompok Indikator 2021 2022 2023 2024
13 | Iklim kebinekaan SMP - - 67,89 72,14
14 | Iklim inklusivitas SD - - 55,95 53,48
15 | Iklim inklusivitas SMP - - 55,69 55,9

Sumber : Raport Pendidikan

2. Jumlah Kurikulum Muatan Lokal yang Ditetapkan

Kurikulum muatan lokal adalah kurikulum yang memuat keragaman

yang
dikembangkan pada satuan Pendidikan. Kurikulum muatan lokal bahasa

potensi  daerah/wilayah  setempat dimungkinkan  untuk
dan sastra jawa Cilegon yang disebut dengan “nalek” diatur dalam
Peraturan Walikota Kota Cilegon Nomor 48 Tahun 2018 tentang
Penerapan Kurikulum Muatan Lokal Bahasa dan Sastra Jawa Cilegon
Pada Satuan Pendidikan Dasar.

Tujuan pembelajaran Bahasa dan sastra jawa Cilegon pada satuan
Pendidikan dasar adalah :
- Memantapkan keberadaan dan kesinambungan penggunaan Bahasa

san sastra Jawa Cilegon.

- Memantapkan kedudukan, fungsi, bahasa dan sastra Jawa Cilegon

dalam menjaga kearifan lokal.

- Melestarikan, melindungi, mengembangkan, memberdayakan
memanfaatkan bahasa dan sastra Jawa Cilegon sebagai unsur

utama kebudayaan daerah.

- Meningkatkan mutu penggunaan potensi bahasa dan sastra Jawa

Cilegon melalui pembelajaran pada jenjang satuan Pendidikan dasar.

- Meningkatkan penguasaan terhadap muatan lokal Bahasa dan sastra

Jawa Cilegon agar peserta didik memiliki kemampuan dan

keterampilan berkomunikasi baik secara lisan maupun tulisan

menggunakan bahaa Jawa Cilegon.
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Tabel 2.11 Capaian Indikator Jumlah Kurikulum Muatan Lokal yang

Ditetapkan
. L Tahun
el el INven 2020 2021 2022 2023 2024
Jumlah Kurikulum Muatan
Lokal yang Ditetapkan ) ) 229 495 )

Capaian Indikator jumlah kurikulum muatan lokal yang ditetapkan
mengalami peningkatan disetiap tahunnya, meskipun pada tahun 2020
dan 2021 indikator ini belum dilaksanakan akan tetapi ditahun berikutnya
yaitu tahun 2022 dokumen kurikulum telah tersedia dengan jumlah 229
dokumen. Capaian tersebut melebihi target yang telah ditetapkan.
Kemudian pada tahun 2023 mengalami kenaikan kembali menjadi 495
dokumen. Namun di tahun 2024 dokumen kurikulum belum bertambah,

karena indikator ini tidak dilaksanakan.

Proporsi Pendidik yang Telah Lulus Sertifikasi

Sertifikasi guru atau sergur merupakan sebuah proses pemberian
sertifikat pendidik kepada guru yang sudah memenuhi standar
profesional atau kelayakan seorang guru dalam kegiatan belajar
mengajar disekolah. Sertifikasi guru diberikan kepada tenaga pendidik

yang sudah memenuhi syarat sebagai berikut :

Memiliki kualifikasi Pendidikan akademik sarjana (S1) atau Diploma

empat (D-1V) dari program studi yang terakreditasi.

- Guru dalam jabatan atau Pegawai Negeri Sipil yang mendapat tugas

mengajar yang sudah diangkat.

- Berpengalaman mengajar minimal 5 tahun dalam satu sekolah atau
sekolah yang berbeda tapi masih dalam satu ruang lingkup Yayasan

yang sama.

- Guru bukan PNS yang memiliki status Guru Tetap Yayasan (GTY)
atau guru yang diangkat Pemda yang mengajar pada satuan

Pendidikan yang diselenggarakan oleh pemerintah daerah.

- Memiliki Nomor Unik Pendidik dan Tenaga Kependidikan (NUPTK).
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Tabel 2.12 Capaian Indikator Proporsi Pendidik yang Telah Lulus
Sertifikasi

Tahun
2020 2021 2022 2023 2024

40.66 38.89 32.41 37.81 37.18

Indikator Kinerja

Proporsi Pendidik yang Telah
Lulus Sertifikasi

Dari tabel di atas, capaian indikator proporsi pendidik yang telah lulus
sertifikasi belum mencapai target yang telah ditetapkan, hal ini disebabkan
oleh beberapa faktor, diantaranya adalah tenaga pendidik belum
memenuhi persyaratan mendapatkan sertifikasi, seperti adanya tenaga
pendidik belum memiliki kualifikasi pendidikan S1/D4 terutama pada
jenjang TK atau PAUD, pendidik belum memiliki NUPTK, ijazah yang
dimiliki tidak linier dengan mata pelajaran yang diampu, banyaknya tenaga
pendidik yang telah lulus sertifikasi sudah mencapai usia pensiun dan ada

pula yang meninggal dunia.

Persentase Lembaga Pendidikan yang Memiliki 1zin

Izin Pendidikan merupakan suatu persetujuan dari suatu lembaga dalam
pelaksanaan operasional suatu lembaga pendidikan. Perizinan lembaga
pendidikan merupakan salah satu aspek penting dalam memastikan
bahwa suatu lembaga pendidikan dapat beroperasi secara sah dan
memenuhi standar yang ditetapkan oleh pemerintah.

Lembaga pendidikan yang memerlukan perizinan terdiri atas Sekolah
Dasar dan Menengah, Lembaga Pendidikan Non Formal dan Pendidikan
Anak Usia Dini (PAUD).

Dalam hal penerbitan surat izin operasional lembaga pendidikan, Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kota Cilegon bertugas memberikan surat
rekomendasi kepada lembaga pendidikan, dimana surat rekomendasi
sebagai salah satu prasyarat dikeluarkan surat izin operasional yang
nantinya diterbitkan oleh DPMPTSP Kota Cilegon.
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5.

Tabel 2.13 Capaian Indikator Persentase Lembaga Pendidikan yang

Memiliki |zin
_ . Tahun
Indikator Kinerja 2020 2021 2022 2023 2024
Persentase Lembaga
Pendidikan yang Memiliki 1zin ) i 100 100 10

Dari tabel di atas, capaian indikator persentase lembaga pendidikan yang
memiliki izin merupakan indikator yang memiliki capaian kinerja yang
konsisten. Hal ini terlihat dari angka rasio capaian kinerja sebesar 100%
disetiap tahunnya. Capaian tersebut dapat diartikan bahwa lembaga

pendidikan yang ada di Kota Cilegon sudah berizin.

Tingkat Pengenalan Bahasa Daerah pada Masyarakat Usia Sekolah

Bahasa Jawa Bebasan adalah Bahasa yang dipakai secara turun temurun
oleh masyarakat Cilegon atau penutur lainnya, sebagai sarana komunikasi
dan ekspresi budaya. Bahasa dan sastra Jawa Cilegon wajib diajarkan
pada jenjang PAUD dan Pendidikan dasar sebagai muatan lokal. Satuan
Pendidikan melaksanakan pembelajaran Bahasa dan sastra Jawa Cilegon
paling sedikit 2 jam pelajaran setiap 1 (satu) minggu. Pada jenjang
Pendidikan dasar, pembelajaran mulok dilaksanakan dari kelas | sampai
dengan kelas VI, sedangkan pada jenjang Pendidikan sekolah menengah

pertama, pembelajaran diberikan mulai kelas VIlI sampai dengan Kelas IX.

Tabel 2.14 Capaian Indikator Tingkat Pengenalan Bahasa Daerah pada
Masyarakat Usia Sekolah

Tahun
2020 2021 2022 2023 2024

Indikator Kinerja

Tingkat Pengenalan Bahasa
Daerah pada Masyarakat - - 66.28 78.42 96.50
Usia Sekolah

Dari tabel di atas, capaian indikator tingkat pengenalan bahasa daerah
pada masyarakat usia sekolah mengalami kenaikan capaian kinerja
disetiap tahunnya. Hal ini terlihat dari rasio capaian tahun 2021 dari 0%
menjadi 81,08% di tahun 2022, kemudian ditahun 2023 meningkat
menjadi 94.74%, selanjutnya pada tahun 2024 meningkat kembali menjadi
115,43%.
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C. Sasaran Strategis 3 : Meningkatnya Pelestarian Budaya dan Destinasi
Wisata
1. Jumlah Event Kebudayaan yang Diselenggarakan
Event budaya adalah acara yang bertujuan untuk melestarikan dan
mempromosikan kebudayaan suatu daerah atau negara. Event budaya
membantu masyarakat untuk lebih memahami dan menghargai warisan
budaya. Adapun event kebudayaan yang dilaksanakan seperti festival

budaya, pameran seni, pertunjukan tari, dan konser musik tradisional.

Tabel 2.15 Capaian Indikator Jumlah Event Kebudayaan yang

Diselenggarakan

Indikator Kinerja Tahun
2020 2021 2022 2023 2024
Jumlah Event Kebudayaan yang ) ) 12 14 i
Diselenggarakan

Dari tabel di atas, indikator jumlah event kebudayaan yang diselenggarakan
dapat dilaksanakan pada tahun 2022 dan tahun 2023, dengan rasio
capaian indikator tahun 2022 sebesar 109,09%, pada tahun 2023

mengalami kenaikan menjadi 127,27%.

2. Persentase Kelompok Pelaku Kesenian Tradisional yang Dibina
Pembinaan adalah suatu kegiatan mempertahankan dan menyempurnakan
apa yang telah ada. Kesenian tradisional adalah satu satu jenis budaya
tradisional. Kesenian tradisional merupakan sarana yang digunakan untuk
mengekspresikan rasa keindahan dari dalam jiwa manusia. Pembinaan
terhadap kelompok kesenian tradisional yang dimaksud adalah upaya
pemberdayaan sumber daya manusia kebudayaan, lembaga kebudayaan
dan pranata kebudayaan dalam meningkatkan dan memperluas peran aktif
dan inisiatif masyarakat. Kelompok kesenian tradisional Kota Cilegon terdiri

dari sanggar, peguron, lembaga dan komunitas.
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Tabel 2.16 Capaian Indikator Persentase Kelompok Pelaku Kesenian

Tradisional yang Dibina

Tahun
2020 2021 2022 2023 2024

Indikator Kinerja

Persentase Kelompok Pelaku
Kesenian Tradisional yang - 100 100 100 100
Dibina

Berdasarkan tabel di atas, capaian indikator persentase kelompok kesenian
tradisional yang dibina memiliki capaian kinerja yang konsisten, yakni
sebesar 100% disetiap tahunnya, artinya pelaksanaan indikator ini selalu
mencapai target yang telah ditetapkan yakni Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan melakukan pembinaan terhadap empat kelompok pelaku
kesenian tradisional yang terdiri atas sanggar, peguron, lembaga dan

komunitas seni tradisional.

. Prosentase Kajian Sejarah yang Dilakukan

Kajian sejarah adalah menumbuhkembangkan kecakapan ilmiah seperti
mencari sumber (heuristic), memilah sumber (verifikasi) dan menganalisis
sumber sejarah (interpretasi).

Persentase jumlah kajian sejarah yang telah dilakukan dibandingkan
dengan total objek atau situs kesejarahan yang ada di Kota Cilegon.
Indikator ini digunakan untuk mengukur tingkat pendokumentasian,
penelitian, dan pelestarian nilai-nilai sejarah lokal sebagai bagian dari

penguatan identitas budaya dan edukasi masyarakat.

Tabel 2.17 Capaian Indikator Prosentase Kajian Sejarah yang Dilakukan

Tahun
2020 2021 2022 2023 2024

Indikator Kinerja

Prosentase Kajian Sejarah yang
Dilakukan - - - 100 100

Dari tabel di atas indikator persentase kajian sejarah yang dilakukan dapat
dilaksanakan pada tahun 2023 dan 2024 saja, dengan capaian Kkinerja
sebesar 100%, hal tersebut dapat diartikan pelaksanaan indikator ini telah

mencapai target yang telah ditetapkan.
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4. Persentase Penetapan Cagar Budaya
Cagar budaya adalah warisan budaya bersifat kebendaan berupa benda
cagar budaya, bangunan cagar budaya, struktur cagar budaya, situs cagar
budaya dan kawasan cagar budaya di darat dan/atau di air yang perlu
dilestarikan keberadaannya karena memiliki nilai penting bagi sejarah, ilmu
pengetahuan, pendidikan, agama dan/atau kebudayaan melalui proses
penetapan. Penetapan cagar budaya adalah pemberian status cagar
budaya terhadap benda, bangunan, struktur, lokasi atau satuan ruang
geografis yang dilakukan oleh pemerintah pusat atau pemerintah daerah

(provinsi dan kabupaten/kota) berdasarkan rekomendasi Tim Ahli Cagar

Budaya.
Tabel 2.18 Capaian Indikator Persentase Penetapan Cagar Budaya
. N Tahun
Indikator Kinerja 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Persentase Penetapan Cagar

Budaya ) ) ) 100 )

Dari tabel di atas capaian indikator persentase penetapan cagar budaya,
dapat dilaksanakan pada tahun 2023 dengan capaian sebesar 100%, artinya
capaian indikator telah mencapai target yang telah ditetapkan. Dimana target
yang ditetapkan di tahun 2023 sebanyak 5 cagar budaya. Adapun cagar
budaya yang ditetapkan adalah :

a. Bangunan SD Negeri Cilegon 2
Rumah Dinas Walikota
Gedung PKK
Bangunan Samping Kiri Rumah Dinas Walikota

®© o 0 T

Bangunan samping Kanan Rumah Dinas Walikota

5. Progres Pembangunan Museum Daerah

Museum Daerah merupakan pelengkap suatu daerah dalam pemajuan
sarana dan prasarana kebudayaan dan pariwisata. Merujuk pada Undang-
Undang Rl No. 5 Tahun 2017 tentang pemajuan kebudayaan yang

mengamanatkan bahwa setiap daerah harus mempunyai sebuah museum
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daerah untuk menjaga dan melestarikan warisan sejarah dan budaya suatu
daerah untuk kelangsungan suatu bangsa. Oleh karena itu Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kota Cilegon sebagai pelaksana teknis
berupaya mewujudkan pembangunan museum daerah Kota Cilegon yang
sekaligus merupakan program prioritas daerah pada RPJMD 2021-2026
Kota Cilegon.

Adapun tahapan pembangunan museum daerah kota Cilegon adalah
sebagai berikut :

1) Penyusunan dokumen kajian (kajian museum, kajian site plan, DED)

2) Studi komparasi permuseuman (kegiatan komparasi, penyusunan
model dan konsep manajemen museum, penyusunan draft
perda/perwal museum)

3) Pembangunan gedung museum

4) Pengadaan sarana dan prasarana pendukung museum, peralatan

mesin, peralatan rumah tangga, serta kebutuhan SDM permuseuman.

Guna mempermudah pelaksanaan kinerja dan penghitungan capaian
kinerja, dilakukan pembobotan progress pembangunan yang tertuang pada
metadata. Adapun progres pembangunan museum daerah dihitung secara
akumulatif :

1) Tahun ke-1 asumsi pembobotan progres pembangunan sebesar 10%
2) Tahun ke-2 asumsi pembobotan progres pembangunan sebesar 20%
3) Tahun ke-3 asumsi pembobotan progres pembangunan sebesar 60%

4) Tahun ke-4 asumsi pembobotan progres pembangunan sebesar 100%

Tabel 2.19 Capaian Indikator Progres Pembangunan Museum Daerah

Indikator Kinerja Tahun
2020 2021 2022 2023 2024
Progres Pembangunan ) ) ) 20 )
Museum Daerah

Berdasarkan capaian kinerja tahun 2023, Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan telah melaksanakan tahap kedua pembangunan museum,
yaitu tersusunnya dokumen kajian (kajian museum dan DED). Kemudian

telah dilakukan studi komparasi permuseuman ke museum Sribaduga di
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Kota Bandung. Berdasarkan tahapan dan progress pembangunan museum
daerah, Dinas Pendidikan dan Kebudayaan telah mencapai target yang
ditetapkan, sehingga kinerjanya sebesar 100%.

Pengelolaan pendanaan pelayanan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
periode Renstra 2021-2026 perlu dianalisis untuk mengidentifikasi potensi dan
permasalahan khususnya pada aspek pendanaan pelayanan Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kota Cilegon.

Dengan melihat realisasi belanja, akan diperoleh faktor-faktor pendorong
dan penghambat yang dapat dipertimbangkan dalam penyusunan Renstra
periode berikutnya. Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Pendidikan

dan Kebudayaan Kota Cilegon periode tahun 2021-2026 adalah sebagai berikut :
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Tabel 2.20
Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Cilegon

Indikator Kinerja sesuai Tugas dan

Anggaran pada Tahun

Realisasi Anggaran pada Tahun

Rasio Antara Realisasi dan Anggaran Tahun

Fungsi Perangkat Daerah
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024
PROGRAM PENUNJANG ~ URUSAN
. o o o
TS DAERSY 261.361.415.983 | 280.336.723.740 | 334.991.860.957 | 336.451942202 | 348.267.665.216 | 351.844.253.720 600576610 | 80336.723.740 | 293,187.504,408 | 338.059.046.793 CRTS Sk R28z SIS
PROGRAM PENGELOLAAN
PENDIDIKAN 93.537.530.987 | 109.870.217.959 | 104.757.074.151 | 150.765.157.927 | 186.141.843.565 | 226.571.339.993 87,674,580,811 | 109.870.217.950 | 107,208.122,282 | 139.409.502.364 R T R [ees
PROGRAM PENGEMBANGAN . ,
KURIKULUM - 1.001.015.096 400.000.000 400.000.000 400.000.000 400.000.000 - 1.001.015.096 S(5008,258 - SRS Srsc
PROGRAM PENDIDIK DAN TENAGA . . . .
KEPENDIDIKAN 50171259397 | 41.540.831.288 | 37.923.556.883 3.269.524.571 3.480.729.028 3.707.892.431 22110443398 | 41540.831.288 | O>737.041462 143.620.831 SR SRS Lol 2liec
PROGRAM PENGENDALIA N
PERIZINAN PENDIDIKAN - 364.798.510 200.000.000 200.000.000 200.000.000 200.000.000 - 364.798.510 TRl i 49.135.977 pessl S B
PROGRAM  PENGEMBANG AN
BAHASA DAN SASTRA - 384.817.798 200.000.000 200.000.000 200.000.000 200.000.000 - 384.817.798 3520125 140.327.616 RIS SIS olele
PROGRAM  PENGEMBANG AN . . .
KEBUDAYAAN 569.487.464 650.324.108 245.000.000 215.790.451 204.024.997 193.101.247 472.209.393 650.324.108 SO 7 - g2z L Sl
PROGRAM PEMBINAAN KESENIAN
TRADISIONAL 473.539.800 169.403.000 100.000.000 100.000.000 115.762.500 121550625 447.545.800 169.403.000 olo2288%0 765.808.050 S B2el SR SRIED
o o o
AREERAN FEMEINAAD) SRR - 167.606.500 1.150.000.000 1.312.500.000 1.162.500.000 250.000.000 - 167.606.500 T 539.741.664 SRR SRS it
PROGRAM PELESTARIAN DAN © @
PENGELOLAAN CAGAR BUDAYA 147.395.974 - 52.500.000 180.125.000 57.881.250 60.775.313 46.165.900 B - Sl (0%
PROGRAM PENGELOLAAN
PERMUSEUMAN - - 150.000.000 1.000.000.000 1.000.000.000 - - 2200000 - SR
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2.1.4 Kelompok Sasaran Layanan

Kelompok sasaran layanan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota
Cilegon selaku pengampu pelaksana urusan pemerintah dibidang pendidikan
dan kebudayaan yang menjadi kewenangan darah dan tugas pembantuan yang
diberikan kepada pemerintah daerah adalah seluruh peserta didik, pendidik,
tenaga pendidik pada jenjang Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD), Pendidikan
Sekolah Dasar (SD), Pendidikan Sekolah Menengah Pertama (SMP), dan
Pendidikan Nonformal atau Kesetaraan, pelaku seni dan budaya, pelaku

kesejarahan serta masyarakat Kota Cilegon.

2.2 Permasalahan dan Isu Strategis Perangkat Daerah

Dalam rangka penyusunan rencana strategis yang tepat sasaran dan
responsif terhadap kebutuhan, Dinas Pendidikan dan Kebudayaan perlu
melakukan identifikasi secara komprehensif terhadap berbagai permasalahan
aktual dan isu strategis yang berpengaruh terhadap pencapaian tujuan.

Permasalahan yang dihadapi mencerminkan adanya kesenjangan antara
kondisi saat ini dengan kondisi ideal yang akan dicapai. Sedangkan isu
strategis merupakan faktor penting yang perlu menjadi perhatian karena
memiliki dampak signifikan terhadap keberhasilan pelaksanaan program dan

kegiatan.

2.2.1 Permasalahan Pelayanan Perangkat Daerah
Permasalahan yang dihadapi berdasarkan tugas dan fungsi pelayanan

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Cilegon adalah sebagai berikut :
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Tabel 2.21

Pemetaan Permasalahan Sebagai Penentu Prioritas d an Sasaran Pembangunan Bidang Pendidikan

Rendahnya motivasi tenaga pendidik untuk mengembangkan kompetensi diri.

Kompetensi guru belum merata Masih kurangnya proporsi guru PAUD dengan kualifikasi S1/D4

Masih rendahnya kompetensi pedagogik, manajerial dan emosional tenaga pendidik di
Kota Cilegon

Banyak sarana prasarana dengan kondisi rusak ringan, sedang dan berat

Banyaknya PAUD yang membutuhkan rehabilitasi sedang/berat ruang kelas/ruang guru

Kurangnya unit sekolah baru pada jenjang PAUD untuk daerah dipinggiran kota

Kurangnya ruang kelas pada satuan pendidikan PAUD terutama didaerah padat
Sarana dan prasarana penunjang layanan pendidikan yang penduduk

Pelayanan pendidikan belum berkualitas masih belum merata Buku teks dan non-teks belum mencukupi

optimal

Sekolah yang ada tidak bisa menampung peserta didik yang ada, sehingga dibutuhkan
unit sekolah baru pada jenjang pendidikan kesetaraan

Ruang kelas atau daya tampung yang sesuai dengan aturan standar belum mencukupi
pada jenjang pendidikan kesetaraan

Ketercukupan sumber daya manusia di satuan pendidikan untuk menyelenggarakan

Sebaran tenaga pendidik dan kependidikan masih belum merata . ) .
layanan belum sesuai dengan rasio guru dan siswa yang berlaku.

Persentase ATS meningkat berdasarkan data Pusdatin Kemdikdasmen

Tata kelola pendidikan masih belum optimal Minimnya kapasitas manajemen sekolah

Penurunan nilai kualitas pembelajaran berdasarkan raport pendidikan tahun 2025 pada
SD, SMP Negeri dan swasta
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Biaya personil peserta didik belum memenuhi segala kebutuhan yang mendukung
berpartisipasinya siswa dalam pendidikan.

Inovasi pelajar belum otimal

Masih banyak terdapat sekolah PAUD yang belum memiliki izin Minimnya akses pengawasan dalam penilaian kelayakan usul perizinan

Kesejahteraan tenaga pendidik masih perlu ditingkatkan Banyaknya guru non PNS yang belum menerima honor daerah

Penerapan kurikulum lokal dan penguatan karakter masih belum Minimnya apresiasi siswa terhadap bahasa dan sastra daerah.

optimal

Masih sedikitnya jumlah modul dan bahan ajar bahasa daerah yang tersusun

Belum adanya konten pembelajaran untuk meningkatkan kemampuan literasi dan
Skor kemampuan numerasi dan literasi masih ditingkat rendah untuk numerasi siswa.
tingkat SD dan SMP

Jumlah TIK untuk peningkatan kemampuan literasi kurang mencukupi

Belum adanya kegiatan sosialisasi dan advokasi kebijakan bidang pendidikan

Indeks inklusivitas masih rendah Kurangnya pemahaman warga satuan pendidikan tentang perundungan, kekerasan

seksual dan hukuman fisik.

Perlunya memiliki siswa yang berprestasi dibidang akademik dan mampu menghasilkan

Belum tersedianya sekolah unggulan di Kota Cilegon. ) -
lulusan yang unggul secara emosional dan spiritual.

Minimnya peningkatan kompetensi pendidik dan tenaga kependidikan melalui pelatihan
dan atau bimbingan teknis

Sedikitnya guru pendamping khusus pada satuan pendidikan, dan background

. pendidikan GPK tidak sesuai karena bukan berasal dari pendidikan luar biasa
Pengelolaan Unit Layanan

Disabilitas belum maksimal

Belum adanya peningkatan pengelolaan Unit Layanan Disabilitas
Belum adanya pengembangan program kompensatorik bagi peserta didik penyandang
disabilitas

Belum tersedianya media pembelajaran dan alat bantu yang diperlukan bagi peserta
didik penyandang disabilitas
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Pengelolaan Kebudayaan Daerah
Belum Optimal

Masih kurangnya kesadaran masyarakat akan pentingnya
melestarikan kebudayaan daerah

Minimnya informasi mengenai seni, budaya dan sejarah Kota Cilegon yang bisa diakses
oleh masyarakat

Kurangnya promosi budaya yang relevan (tren modern) agar lebih menarik terutama
bagi generasi muda

Pembinaan SDM dalam pengembangan kebudayaaan daerah masih
kurang

Kurangnya dukungan sumber daya dalam upaya pembinaan dan pengembangan
kebudayaan daerah

Koordinasi dan sinergi antar berbagai pihak dalam pengembangan
kebudayaan daerah belum berjalan secara masif

Kurangnya koordinasi yang lebih strategis antar instansi/antar dinas terkait

Kurangnya keterlibatan dan pemberdayaan masyarakat dalam kegiatan kebudayaan

Kurangnya kemitraan strategis dengan sektor swasta dan organisasi internasional untuk
memperluas jangkauan dan dampak program pengembangan kebudayaan

Belum adanya standarisasi dan sertifikasi SDM kesenian tradisional

Kurangnya dukungan pemerintah dalam peningkatan pendidikan dan pelatihan sumber
daya manusia kesenian tradisional

Kurangnya sarana prasarana seni dan budaya yang disediakan
pemerintah seperti gedung kesenian, balai budaya, amphiteater,
museum, taman budaya dan lapangan

Minimnya perhatian terhadap infastruktur kebudayaan dan kurangnya priorotas dalam
pengembangan fasilitas kebudayaan

Kurangnya referensi tentang buku-buku cerita rakyat, legenda dan
sejarah yang menggunakan bahasa daerah dan menarik untuk dibaca

Belum optimalnya pencatatan dan pendokumentasian sejarah lokal, Objek Pemajuan
Kebudayaan dan Cagar Budaya yang ditetapkan sebagai warisan budaya (tangible dan
intangible)

Warisan budaya belum digarap menjadi atraksi wisata

Kurangnya regulasi yang tegas, minimnya tenaga kebudayaan, rendahnya kesadaran
masyarakat serta kurangnya dukungan kebijakan strategis.

masih kurangnya upaya promotif dalam pengembangan kesenian
tradisional dan kebudayaan daerah

Kurangnya kebijakan dan dukungan fasilitas serta mekanisme pendanaan untuk
penyelenggaraan event kebudayaan secara berkelanjutan.
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2.2.2 Isu Strategis

Isu strategis merupakan kondisi atau hal yang harus diperhatikan atau
dikedepankan dalam perencanaan pembangunan daerah, karena dampaknya
yang signifikan bagi daerah, dengan karakteristik bersifat penting, mendasar,
mendesak, berjangka menengah/panjang, dan menentukan pencapaian
tujuan penyelenggaraan pemerintahan daerah di masa yang akan datang. Isu
strategis berasal dari permasalahan pembangunan yang dianggap paling
prioritas untuk diselesaikan, maupun isu dari dunia internasional, nasional

ataupun regional.

Isu strategis merupakan permasalahan yang berkaitan dengan fenomena
yang belum dapat diselesaikan pada periode lima tahun sebelumnya dan
memiliki dampak panjang bagi keberlanjutan pelaksanaan pembangunan

sehingga perlu diatasi secara bertahap.

Perumusan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Cilegon tahun 2025-

2029 ditinjau melalui :

Potensi daerah yang menjadi kewenangan perangkat daerah
Permasalahan perangkat daerah

Telaah isu KLHS yang relevan dengan perangkat daerah

B wnh -

Isu lingkungan dinamis yang relevan dengan perangkat daerah baik
global, nasional maupun regional
Adapun lsu-isu strategis berdasarkan tugas dan fungsi Dinas Pendidikan

dan Kebudayaan Kota Cilegon adalah sebagai berikut :

Tabel 2.22 Isu Strategis Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Cilegon
Tahun 2025-2029

POTENSI ISU LINGKUNGAN DINAMIS YANG RELEVAN
DAERAH ISU KLHS DENGAN PD
YANG PERMASALAHAN YANG ISU STRATEGIS

MENJADI PERANGKAT RELEVAN PERANGKAT

KEWENANGAN DAERAH DENGAN PD GLOBAL NASIONAL REGIONAL DAERAH
PERANGKAT
DAERAH
(1) (2 (3) (4) (5) (6) (7)

1. Tersedianya 1. Pengelolaan Dinas Pendidikan | 1. Perubahan 1. Pemerataan 1. Keterbatasan Belum optimalnya

pendanaan pendidikan belum dan Kebudayaan iklim dan kesempatan sarana dan | pengelolaan
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akses dan
wajib  belajar

POTENSI ISU LINGKUNGAN DINAMIS YANG RELEVAN
DAERAH ISU KLHS DENGAN PD
YANG PERMASALAHAN YANG ISU STRATEGIS
MENJADI PERANGKAT RELEVAN PERANGKAT
KEWENANGAN DAERAH DENGAN PD GLOBAL NASIONAL REGIONAL DAERAH
PERANGKAT
DAERAH
@ &) (©)] 4 ®) (6) )
yang sejalan optimal memiliki kebijakan mendapatkan prasarana pendidikan dan
dengan Pengelolaan unit tanggungjawab pendidikan pendidikan pendidikan kebudayaan yang
komitmen layanan disabilitas melaksanakan berkelanjuta dan Pembangunan berkualitas dan
pemerintah belum maksimal tujuan 4, vyaitu n pemberlakuan pendidikan merata
daerah Pengelolaan Menjamin . Revolusi wajib  belajar tidak merata
sebesar 20% kebudayaan daerah Kualitas teknologi selama 13 Lemahnya
dari APBD dan belum optimal Pendidikan Yang dan tahun koordinasi
pendanaan Inklusif dan pendidikan . Program antara
yang berasal Merata Serta digital pembangunan pemerintah
dari APBN Meningkatkan . Migrasi dan dan revitalisasi provinsi dan
Kuantitas dan Kesempatan mutikulturalis satuan kabupaten/kota
kualitas Belajar me di ruang pendidikan
sumber daya Sepanjang Hayat kelas . Sistem
manusia yang Untuk  Semua. | 4. Kesenjangan Penerimaan
dimiliki Adapun target sosial  dan Murid Baru
Dindikbud yang menjadi ekonomi (SPMB)
memadai tanggungjawab dalam . Tes
Ketersediaan Dinas Pendidikan pendidikan kemampuan
sarana dan dan Kebudayaan akademik
prasarana adalah : (TPA) dan
yang cukup 1. Meningkatnya rapor
memadai proporsi anak pendidikan
Efektivitas dan di atas . Tata kelola
efisiensi Standar guru dan
pengelolaan Kompetensi status
organisasi Minimum tes kepegawaian
yang mampu PISA menjadi . Layanan
menciptakan 34,1% untuk pendidikan di
budaya kerja membaca daerah
yang produktif dan  30,9% terdepan,
dan inovatif untuk terpencil dan
Penguasaan matematika. tertinggal perlu
dan penerapan 2. Meningkatkan ditingkatkan
teknologi yang tingkat . Layanan
dapat penyelesaian pendidikan
meningkatkan pendidikan inklusif
produktivitas untuk . Pendidikan
kerja SD/Sederajat karakter untuk
menjadi menanamkan
98,94%, nilai-nilai etika
SMP/ dan moral
Sederajat . Kedaulatan
93,33%. bahasa
3. Meningkatkan Indonesia dant
persentase revitalisasi
anak kelas 1 bahasa daerah
SD/MI/SDLB sebagai
yang kekayaan
mengikuti nasional
pendidikan 10. Rancan
anak usia dini gan rencana
menjadi strategis
72,77%. Kemendikdas
4. Meningkatkan men
kualitas
pengajaran
dan
pembelajaran
dengan
penguatan
literasi.
5. Mendorong
pemerataan
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ISU LINGKUNGAN DINAMIS YANG RELEVAN

POTENSI
DAERAH S 1L DENGAN PD

YANG PERMASALAHAN Ve ISU STRATEGIS
MENJADI PERANGKAT S BV PERANGKAT

KEWENANGAN DAERAH SENEAN BT GLOBAL NASIONAL REGIONAL DAERAH
PERANGKAT
DAERAH
1) @ @) (4) ©) (6) @)

12 tahun.
Meningkatkan
pengelolaan
pendidik dan
tenaga
kependidikan.
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BAB: Il
TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DANVARAH KEBIJAKAN

3.1 Tujuan Dinas Pendidik an dan Kebudayaan Kota Cilegon

Tujuan Renstra ditentukan berdasarkan Norma, Standar, Prosedur dan
Kriteria (NSPK) yang ditetapkan oleh Pemerintah Pusat sesuai kewenangan daerah.
Pada bab ini juga memuat cascading kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
mulai dari tujuan, sasaran, outcome dan output serta indikator masing-masing.

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah
Daerah bahwa Norma, Standar, Prosedur dan Konerja (NSPK) dijadikan pedoman
bagi pemerintah daerah dalam menyelenggarakan urusan pemerintahan yang
diserahkan kedaerah dan menjadi pedoman bagi kementerian atau lembaga
pemerintah non kementerian untuk melakukan pembinaan dan pengawasan.
Penyelenggaraan perencanaan pembangunan berpedoman pada Undang-undang
Nomor 25 Tahun 2024 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
(SPPN).

Selanjutnya untuk tata cara penyusunan dokumen perencanaan mengacu
pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 tahun 2017 tentang Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
serta memperhatikan Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2025 Tentang
Pedoman Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan
Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2025-2029.
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SASARAN ARAH KEBUJAKAN ISU STRATEGIS

RPIMD NSPK RPIMD O Masalah
« Ungkungan dinamis

%, 3 Potensi

Mo st s "h\' Opesasional
-1 Rangkalan kerja
TUJUAN ARAH  yang merupakan
Nencapst KEBUAKAN  cperasionalisasi

NSPK
Cascocing

canifelacas

SASARAN ' STRATEG) oo
J Tahapan

Cawcoany O fokus
U PROGRAM/KEGIATAN/SUBKEGIATAN PD
A

OUTCOME - ““™ . QuTPUT

Gambar 3.1 Konsep Renstra Perangkat Daerah

Tujuan jangka menengah perangkat daerah merupakan kondisi yang ingin
dicapai dalam kurun waktu 5 (lima) tahun dengan memperhatikan dukungan
terhadap rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJMD) Kota Cilegon tahun
2025-2029. Adapun keterkaitan antara sasaran RPJMD dengan tujuan Renstra

perangkat dapat dijelaskan pada gambar berikut :

Gambar 3.2 Kerangka Keterkaitan Sasaran RPJMD dengan Tujuan Renstra
Perangkat Daerah
Tujuan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan dengan memperhatikan sasaran
RPJMD Kota Cilegon tahun 2025-2029 adalah “Terwujudnya Pengelolaan

Pendidikan dan Kebudayaan yang Berkualitas dan Merata
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3.2 Sasaran Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Cilegon

Sasaran adalah hasil yang lebih spesifik, terukur dan dapat dicapai dalam
jangka menengah (5 tahun), sebagai penjabaran dari tujuan strategis. Sasaran
menjadi dasar penetapan indikator kinerja utama (IKU), target tahunan, serta arah
program dan kegiatan.

Untuk mencapai tujuan Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota
Pendidikan yang
Berkualitas dan Merata , Dinas Pendidikan dan Kebudayaan menetapkan 3 (tiga)

Cilegon Terwujudnya Pengelolaan dan Kebudayaan
sasaran, yaitu :
1) Terwujudnya Tata Kelola Pendidikan yang Berkualitas
2) Terwujudnya Pelestarian Kebudayaan yang Dikembangkan
3) Terwujudnya Kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan yang Akuntabel dan
Profesional
Tabel 3.1
Rumusan Tujuan dan Sasaran Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Cilegon

Tahun 2025-2029

gigﬁRD:l{l\l BASELINE TARGET TAHUN
RPJIMD YANG TUJUAN SASARAN INDIKATOR 2024 KETERANGAN
2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
RELEVAN
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12)
1.01.2.22.0.00.02.0000 - DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
-S1.1- Terwujudnya Harapan Lama
Meningkatnya pengelolaan 13.73 13.73 13.38 13.97 14.08 14.20 14.32
kualitas pendidikan dan Sekolah (Tahun)
penyelenggaraan kebudayaan yang Rata-Rata L
pendidikan yang berkualitas dan gla-hata -ama 10.42 10.42 10.53 10.64 10.75 10.86 10.97
merata merata Sekolah (Tahun)
Indeks
Pembangunan
Kebudayaan (IPK) 6.1 6.1 6.1 6.1 6.1 6.2 6.2
(poin)
Angka Partisipasi
PAUD (%) 74.15 77.30 80.02 82.69 85.29 87.75 89.93
Terwujudnya L
tata kelola Angka Partisipasi
pendidikan yang | Pendidikan Dasar 98.23 98.53 98.80 99.03 99.22 99.37 99.48
berkualitas (%)
Angka Partisipasi
Pendidikan 24.82 25.53 29.59 33.50 37.23 40.79 43.97
Kesetaraan (%)
;’:lr;vslg\igv:]ya Persentase Objek
kebudayaan Eema'“a” 100 100 100 100 100 100 100
ebudayaan yang
yang dilestarikan (%
dikembangkan flestarikan (%)
Terwujudnya
ggﬁg;iglar:wajan Indeks Reformasi
Kebudayaan Birokrasi Perangkat 63.08 63.08 63.33 63.58 63.83 64.08 64.33
yang Akuntabel Daerah (poin)
dan Profesional
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3.3 Strategi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Cilegon

Strategi Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Cilegon adalah
rencana tindakan yang komprehensif berisikan langkah/upaya yang dilakukan
diantaranya berupa optimalisasi sumber daya, tahapan fokus penentuan
program/kegiatan/sub kegiatan dalam menghadapi lingkungan yang dinamis untuk
mencapai tujuan/sasaran Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Cilegon.

Tabel 3.2
Strategi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Cilegon
Tahun 2025-2029

TUJUAN SASARAN STRATEGI
Terwujudnya Tata Kelola | Peningkatan Akses dan Kualitas
Pendidikan yang Berkualitas Penyelenggaraan  Pendidikan
. Terwujudnya Pelestarian | Dasar
Terwujudnya pengelolaan
s Kebudayaan yang
pendidikan dan kebudayaan .
ang berkualitas dan merata dikembangkan

yang Terwujudnya Kinerja  Dinas | Meningkatkan Sumber Daya
Pendidikan dan Kebudayaan | Dukungan Layanan Pemerintah
yang Akuntabel dan Profesional

Penahapan tahunan dalam periode pembangunan Renstra Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kota Cilegon Tahun 2025-2029 yang dapat dijadikan sebagai

acuan untuk mempedomani tema pembangunan dalam dokumen Rencana Kerja

(Renja) dapat diuraikan sebagai berikut :

Tahun 3.3
Penahapan Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Cilegon 2025-2029
TAHAP | TAHAP Il TAHAP Il TAHAP IV TAHAP V
(2026) (2027) (2028) (2029) (2030)
(1) (2 (3) 4) (5)
Penyempurnaan Penataan wujud tata Pemantapan wujud Penguatan wujud tata Pemantapan dan

perwujudan tata kelola
pendidikan yang

kelola pendidikan yang
berkualitas

tata kelola pendidikan
yang berkualitas

kelola pendidikan yang
berkualitas

penguatan wujud tata
kelola pendidikan yang

berkualitas berkualitas
Penyempurnaan Penataan wujud Pemantapan wujud Penguatan wujud Pemantapan dan
perwujudan pelestarian pelestarian pelestarian penguatan wujud
pelestarian kebudayaan yang kebudayaan yang kebudayaan yang pelestarian

kebudayaan yang
dikembangkan

dikembangkan

dikembangkan

dikembangkan

kebudayaan yang
dikembangkan

Penyempurnaan
perwujudan kinerja
Dindikbud yang
akuntabel dan
profesional

Penataan wujud
kinerja Dindikbud yang
akuntabel dan
profesional

Pemantapan wujud
kinerja Dindikbud yang
akuntabel dan
profesional

Penguatan wujud
kinerja Dindikbud yang
akuntabel dan
profesional

Pemantapan dan
penguatan wujud
kinerja Dindikbud yang
akuntabel dan
profesional
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3.4 Arah Kebijakan Perangkat Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Cilegon
Dalam rangka operasionalisasi NSPK sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas

Pendidikan dan Kebudayaan Kota Cilegon dan arah kebijakan RPJMD serta

selaras dengan strategi dalam mencapai target tujuan dan sasaran Renstra Dinas

Pendidikan dan Kebudayaan Kota Cilegon Tahun 2025-2029 maka dirumuskan

arah kebijakan sebagaimana tersaji dalam tabel berikut :

Tabel 3.4 Arah Kebijakan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Cilegon

No

Operasionalisasi
NSPK

Arah Kebijakan RPIMD

Arah Kebijakan Renstra
Perangkat Daerah

Ket

()

)

@)

4)

®)

Membantu Walikota dalam
melaksanakan penunjang
urusan pendidikan dan
kebudayaan yang menjadi
kewenangan daerah dan
tugas pembantuan yang
diberikan kepada
pemerintah daerah

Peningkatan profesionalisme guru dan | Optimalisasi pelatihan dan
tenaga kependidikan melalui pelatihan dan | pengembangan kompetensi bagi
pengembangan profesional rutin, pemberian | pendidik dan tenaga kependidikan
apresiasi serta penghargaan untuk guru
yang berprestasi dan berkontribusi secara
signifikan ~ dalam  peningkatan  mutu
pendidikan.
Meningkatkan  honor daerah  bagi
pendidik non ASN
Adanya penghargaan bagi pendidik
yang Dberprestasi dan berkontribusi
dalam peningkatan mutu pendidikan
Pembangunan dan Peningkatan pembangunan dan
perbaikan fasilitas pendidikan seperti | perbaikan fasilitas pendidikan seperti
gedung sekolah, perpustakaan, | gedung sekolah, perpustakaan,
laboratorium, sarpras TIK, dan sarana | laboratorium, sarpras TIK, dan sarana

olahraga serta melakukan pengembangan
iklim kompetisi dalam
cabang olahraga berprestasi pada seluruh
jenjang pendidikan.

olahraga

Mengembangkan minat dan bakat
peserta didik melalui lomba-lomba
prestasi akademik dan non akademik
pada PAUD, SD dan SMP

Pengembangan Program Ekstrakurikuler | Adanya pelatihan mitigasi bencana bagi
dan Life Skill yang | sekolah rawan bencana dijenjang
mengintegrasikan pembelajaran | PAUD, SD, SMP dan Keseteraan.
kewirausahaan, kemampuan | Meningkatkan kontribusi secara
mitigasi  bencana dan  keterampilan | langsung antara pemerintah dengan
teknologi informasi dalam | peserta didik dalam program “Birokrat
kurikulum serta Pembinaan Budaya Belajar | Mengajar”

yang Aktif dan Inovatif | Mengoptimalisasi penerapan kurikulum
melalui pengembangan kreativitas, | muatan lokal di setiap satuan pendidikan
kolaborasi, dan eksplorasi. Mengoptimalisasi pengembangan

bahasa dan sastra Cilegon
Penguatan penyelenggaraan pendidikan | Pembentukan Unit Layanan Disabilitas

inklusi pada jenjang pendidikan anak usia
dini hingga pendidikan dasar (SD dan SMP)
melalui  peningkatan kualitas layanan
pendidikan bagi anak berkebutuhan khusus,
baik pada aspek penyediaan sarana dan
prasarana maupun pemenuhan tenaga
pendidik/tenaga kependidikan khusus yang
kompeten dan tersertifikasi.

(ULD), penyediaan sarana dan
prasarana dan penyediaan tenaga
pendidik/tenaga kependidikan khusus
yang kompeten.

Sumber : Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Cilegon
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BAB IV
PROGRAM, KEGIATAN, SUB KEGIATAN DAN KINERJA PENYELENGARAAN
BIDANG URUSAN

Penyusunan Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Cilegon
dilaksanakan sebagai acuan strategis lima tahunan dalam rangka mendukung
pencapaian visi dan misi Kepala Daerah serta tujuan pembangunan daerah.
Penyelenggaraan urusan pemerintah dituangkan secara sistematis melalui struktur
program, kegiatan dan sub kegiatan dengan pengukuran kinerja yang terencana,
terukur dan dapat dipertanggungjawabkan.

Program, kegiatan dan sub kegiatan merupakan hasil cascading dari tujuan,
sasaran, outcome dan output yang mengacu pada nomenklatur yang diatur dalam
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.1.15.5-3406 Tahun 2024 tentang
Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021
tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Kilasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah.

Dalam program, kegiatan dan sub kegiatan dalam mencapai kinerja perangkat
daerah dimulai dari tahun 2025 hingga tahun 2030, sehingga perlu pernyataan
ekspilsit bahwa program tahun 2030 merupakan bagian dari upaya menjaga

kesinambungan perencanaan perangkat daerah yatu pijakan penyusunan Renja

4

perangkat daerah tahun 2030.

TUPCKSI PD

Gambar 4.1 Kerangka Perumusan Progam, Kegiatan dan Sub kegiatan Perangkat Daerah
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4.1 Uraian Prog ram

Program merupakan instrumen perencanaan yang bersifat strategis, yang
berfungsi sebagai jembatan antara kebijakan makro pembangunan daerah dengan
kegiatan operasional di perangkat daerah. Setiap program dirancang untuk
menjawab isu strategis dan pendukung pencapaian sasaran daerah sesuai bidang
urusan. Dalam rangka mendukung capaian tujuan dan sasaran Renstra Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kota Cilegon tahun 2025-2029, Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Cilegon menjalankan 11 (sebelas) program, seperti yang tersaji

pada tabel berikut :

Tabel 4.1 Rumusan Program Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Cilegon

Tahun 2025-2029

NSPK DAN
SASARAN
RPJIMD YANG TUJUAN SASARAN OUTCOME INDIKATOR PROGRAM KET
RELEVAN
(01) (02) (03) (04) (06) (07) (08)
-S.1.1- Terwujudnya Harapan Lama Sekolah
Meningkatnya pengelolaan
kualitas pendidikan dan

penyelenggaraan
pendidikan yang
merata

kebudayaan yang
berkualitas dan
merata

Rata-Rata Lama Sekolah

Indeks Pembangunan Kebudayaan
(IPK)

Terwujudnya tata
kelola pendidikan
yang berkualitas

Angka Partisipasi PAUD

Angka Partisipasi Pendidikan Dasar

Angka Partisipasi Kesetaraan

Meningkatnya
Partisipasi Anak Usia
Sekolah

Tingkat partisipasi warga negara usia
7-12 tahun yang berpartisipasi dalam
pendidikan dasar

1.01.02 - PROGRAM
PENGELOLAAN PENDIDIKAN

Tingkat partisipasi warga negara usia
13-15 tahun yang berpartisipasi dalam
pendidikan menengah pertama

1.01.02 - PROGRAM
PENGELOLAAN PENDIDIKAN

Tingkat partisipasi warga negara usia
5-6 tahun yang berpartisipasi dalam
PAUD

1.01.02 - PROGRAM
PENGELOLAAN PENDIDIKAN

Tingkat partisipasi warga negara usia
7-18 yang belum menyelesaikan
pendidikan dasar dan menengah yang
berpartisipasi dalam pendidikan
kesetaraan

1.01.02 - PROGRAM
PENGELOLAAN PENDIDIKAN

Rata-rata kemampuan Literasi SD
berdasarkan asesmen nasional

1.01.02 - PROGRAM
PENGELOLAAN PENDIDIKAN

Rata-rata kompetensi Literasi SMP
berdasarkan Asesmen Nasional

1.01.02 - PROGRAM
PENGELOLAAN PENDIDIKAN

Rata-rata kemampuan Numerasi SD
berdasarkan asesmen nasional

1.01.02 - PROGRAM
PENGELOLAAN PENDIDIKAN
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Pertumbuhan Proporsi Guru PAUD
Formal dengan kualifikasi S1/D IV

1.01.02 - PROGRAM
PENGELOLAAN PENDIDIKAN

Rata-rata kompetensi Numerasi SMP
berdasarkan Asesmen Nasional

1.01.02 - PROGRAM
PENGELOLAAN PENDIDIKAN

Peningkatan Proporsi Jumlah Satuan
PAUD yang Mendapatkan Minimal
Akreditasi B

1.01.02 - PROGRAM
PENGELOLAAN PENDIDIKAN

Iklim Keamanan SD

1.01.02 - PROGRAM
PENGELOLAAN PENDIDIKAN

Iklim Keamanan SMP

1.01.02 - PROGRAM
PENGELOLAAN PENDIDIKAN

Iklim Kebinekaan SMP

1.01.02 - PROGRAM
PENGELOLAAN PENDIDIKAN

Iklim Inklusivitas SD

1.01.02 - PROGRAM
PENGELOLAAN PENDIDIKAN

Iklim Inklusivitas SMP

1.01.02 - PROGRAM
PENGELOLAAN PENDIDIKAN

Meningkatnya Kualitas
Kurikulum Pendidikan

Persentase Satuan Pendidikan yang
Mengembangkan Kurikulum Muatan
Lokal

1.01.03 - PROGRAM
PENGEMBANGAN
KURIKULUM

Meningkatnya mutu
dan distribusi pendidik
dan tenaga pendidikan

Persentase Guru yang Memiliki
Sertifikat Pendidik

1.01.04 - PROGRAM PENDIDIK
DAN TENAGA KEPENDIDIKAN

Meningkatnya kualitas
dan distribusi institusi
pendidikan

Persentase Usulan Izin Satuan
Pendidikan yang Diterbitkan/
Diperbarui

1.01.05 - PROGRAM
PENGENDALIAN PERIZINAN
PENDIDIKAN

Terlestarikannya
bahasa dan sastra
daerah

Persentase Pengembangan Bahasa
dan Sastra

1.01.06 - PROGRAM
PENGEMBANGAN BAHASA
DAN SASTRA

Terwujudnya
pelestarian
kebudayaan yang
dikembangkan

Persentase Objek Pemajuan
Kebudayaan yang dilestarikan

Meningkatnya Peran
Serta Masyarakat
Dalam Pengembangan
Kebudayaan

Tingkat Partisipasi Masyarakat
Terhadap Pengembangan
Kebudayaan

2.22.02 - PROGRAM
PENGEMBANGAN
KEBUDAYAAN

Meningkatnya Peran
Serta Masyarakat
dalam Pengembangan
Kesenian Tradisional

Prosentase Kesenian Tradisional yang
Dilestarikan dan Dikembangkan

2.22.03 - PROGRAM
PENGEMBANGAN KESENIAN
TRADISIONAL

Meningkatnya warisan
budaya yang
dilestarikan

Persentase Warisan Budaya yang
Dilestarikan

2.22.05 - PROGRAM
PELESTARIAN DAN
PENGELOLAAN CAGAR
BUDAYA

Meningkatnya tata

Progres pembangunan museum

2.22.06 - PROGRAM

kelola museum daerah PENGELOLAAN
PERMUSEUMAN

Meningkatnya Akses Tingkat Partisipasi Masyarakat 2.22.04. PROGRAM

Masyarakat Terhadap Terhadap Tinjauan Sejarah Lokal PEMBINAAN SEJARAH

Informasi Sejarah

Terwujudnya
kinerja Dinas
Pendidikan dan
Kebudayaan yang
Akuntabel dan
Profesional

Indeks Reformasi Birokrasi Perangkat
Daerah

Meningkatnya kualitas
Layanan Umum dan
Kepegawaian
Perangkat Daerah

Persentase BMD dalam kondisi baik
dan termanfaatkan

1.01.01 - PROGRAM
PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Tingkat Penerapan SPBE Perangkat
Daerah

1.01.01 - PROGRAM
PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Tingkat Kepuasan Pegawai Perangkat
Daerah

1.01.01 - PROGRAM
PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
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Indeks Pelayanan Publik

1.01.01 - PROGRAM
PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Meningkatnya kualitas
Perencanaan,
Pengendalian, dan
Evaluasi Program
Kegiatan Serta
Pengelolaan Keuangan
Perangkat Daerah

Tingkat Kinerja Keuangan Perangkat
Daerah

1.01.01 - PROGRAM
PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Nilai SAKIP Perangkat Daerah

1.01.01 - PROGRAM
PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Dalam kurun waktu tahun 2025-2029, Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kota Cilegon akan melaksanakan 11 (sebelas) program tersebut di atas. Adapun

indikator, target dan pagu masing-masing program untuk periode tahun 2025-2029

tersaji dalam tabel berikut :
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BIDANG URUSAN
/ PROGRAM /
OUTCOME

(01)
1.01 - URUSAN
PEMERINTAHAN
BIDANG
PENDIDIKAN
1.01.01 -
PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOT
A
Meningkatnya
kualitas Layanan
Umum dan
Kepegawaian
Perangkat Daerah

Meningkatnya
kualitas
Perencanaan,
Pengendalian, dan
Evaluasi Program
Kegiatan Serta
Pengelolaan
Keuangan
Perangkat Daerah

1.01.02 -
PROGRAM

INDIKATOR OUTCOME

(02)

Persentase BMD dalam
kondisi baik dan
termanfaatkan (%)

Tingkat Penerapan SPBE
Perangkat Daerah (Skor)

Tingkat Kepuasan Pegawai
Perangkat Daerah (Skor)

Indeks Pelayanan Publik
(poin)

Tingkat Kinerja Keuangan
Perangkat Daerah (Skor)

Nilai SAKIP Perangkat
Daerah (poin)

Tabel 4.2 Program Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Cilegon
Tahun 2025-2029

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BASELINE
2024 2025 2026 2027 2028
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET
(03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11)
511.442.600.000 536.214.020.000 551.726.360.000
364.870.100.000 373.739.420.000 382.844.360.000
80 80 85 11.464.750.000 90 11.501.360.000 93 11.552.040.000 93,5
0 55 60 65 75 85
0 3 3.5 3.8 4 4.5
0 5 3.5 4 45 5
0 75 80 353.405.350.000 85 362.238.060.000 90 371.292.320.000 95
81.63 81.63 82.13 82.63 83.13 83.63

145.832.500.000 161.834.600.000 168.292.000.000
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2029

PAGU
(12)

577.517.170.000,00

392.172.270.000,00

11.600.040.000,00

380.572.230.000,00

184.754.900.000,00

TARGET
(13)

95

90

4.5

100

84.13

2030

PAGU
(14)

577.517.170.000,00

392.172.270.000,00

11.600.040.000,00

380.572.230.000,00

184.754.900.000,00
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BIDANG URUSAN
/ PROGRAM / INDIKATOR OUTCOME A 2025 2026 2027
OUTCOME
TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) 07) (08)
PENGELOLAAN
PENDIDIKAN
Meningkatnya Rata-rata kemampuan
Partisipasi Anak Literasi SD berdasarkan 60.05 62.55 65.05 67.55
Usia Sekolah asesmen nasional (Nilai)
Rata-rata kompetensi
Literasi SMP berdasarkan 68.93 70.03 7113 72.23
Asesmen Nasional (Nilai)
Rata-rata kemampuan
Numerasi SD berdasarkan 53.38 56.28 59.18 62.08
asesmen nasional (Nilai)
Pertumbuhan Proporsi Guru
PAUD Formal dengan 61.21 72.49 73.14 73.81
kualifikasi S1/D IV (%)
Rata-rata kompetensi
Numerasi SMP berdasarkan 61.63 63.13 64.63 66.13
Asesmen Nasional (Nilai)
Peningkatan Proporsi
Jumlah Satuan PAUD yang 62.71 62.97 63.38 65.65
Mendapatkan Minimal
Akreditasi B (%)
Iklim Keamanan SD (Nilai) 74.92 75.82 76.72 77.62
Iklim Keamanan SMP (Nilai) 69.70 71.20 72.70 74.20
Iklim Kebinekaan SD (Nilai) 71.55 72.55 73.55 74.55
Iklim Kebinekaan SMP 70.31 71.31 72.31 73.31
(Nilai)
Iklim Inklusivitas SD (Nilai) 58.90 61.40 63.90 66.40
Iklim Inklusivitas SMP (Nilai) 57.26 59.66 62.06 64.46
1.01.03 -
PROGRAM
PENGEMBANGAN 100.000.000 100.000.000
KURIKULUM

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

TARGET

(09)

70.05

73.33

64.98

74.47

67.63

73.00

78.52

75.70

75.55

74.31

68.90

66.86
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2028

PAGU
(10)

50.000.000

TARGET

(11

72.55

74.43

67.88

75.13

69.13

81.81

79.42

77.20

76.55

75.31

71.40

69.26

2029

PAGU
(12)

50.000.000,00

TARGET

(13)

75.05

75.53

70.78

75.79

70.63

90.63

80.32

78.70

77.55

76.31

73.90

71.66

2030

PAGU
(14)

50.000.000,00
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TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN
BIDANG URUSAN

/ PROGRAM / INDIKATOR OUTCOME BA?EZLLNE 2025 2026 2027 2028 2029 2030
OUTCOME
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) 7) (08) (09) (10) (1) (12) (13) (14)
Meningkatnya Persentase Satuan
Kualitas Kurikulum " endidikanyang 100 100 100 100.000.000 100 100.000.000 100 50.000.000 100 50.000.000,00 100 50.000.000,00
Pendidikan Mengembangkan Kurikulum
Muatan Lokal (Persentase)

1.01.04 -
PROGRAM
PENDIDIK DAN 550.000.000 450.000.000 450.000.000 450.000.000,00 450.000.000,00
TENAGA
KEPENDIDIKAN

ndidk dan Menmiliki Sertifikat Pendidik 60,18 60,18 66,27 550.000.000 = 72,81 450.000.000 80,07 450.000.000 88,08 450.000.000,00 96,87 450.000.000,00
p - (Persentase)
tenaga pendidikan
1.01.05 -
PROGRAM
PENGENDALIAN 50.000.000 50.000.000 50.000.000 50.000.000,00 50.000.000,00
PERIZINAN
PENDIDIKAN
Meningkatnya Persentase Usulan Izin
kualtasdan | Satuan Pendidikan yang 100 100 100 50.000.000 100 50.000.000 100 50.000.000 100 50.000.000,00 100 50.000.000,00
distribusi institusi Diterbitkan/ Diperbarui
pendidikan (Persentase)
1.01.06 -
PROGRAM
PENGEMBANGAN 40.000.000 40.000.000 40.000.000 40.000.000,00 40.000.000,00
BAHASA DAN
SASTRA
Terlestarikannya Persentase Pengembangan
bahasa dan sastra | Bahasa dan Sastra 96,50 96,50 97.00 40.000.000 = 97.50 40.000.000 98.00 40.000.000 98.50 40.000.000,00 = 99.00 40.000.000,00
daerah (Persentase)
2.22 - URUSAN
Fioana TAHAN 1.900.000.000 1.900.000.000 1.900.000.000 1,900.000.000,00 1.800.000.000,00
KEBUDAYAAN
2.22.02 -
PROGRAM
G B 1.120.000.000 1.120.000.000 1.120.000.000 1.120.000.000,00 1.020.000.000,00
KEBUDAYAAN
M:gggsk::gya Tingkat Partisipasi
Masyarakat Dalam ';":ﬁ;’::ﬁg:;;;hadap 0 100 100 1.020.000.000 100 1.020.000.000 100 1.020.000.000 100 1.020.000.000,00 100 920.000.000,00
Pengembangan Kebudayaan (Persentase)
Kebudayaan
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TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN
BIDANG URUSAN
/ PROGRAM / INDIKATOR OUTCOME
OUTCOME

BASELINE

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14)

2.22.03 -
PROGRAM
PENGEMBANGAN 680.000.000 680.000.000 680.000.000 680.000.000,00 680.000.000,00
KESENIAN
TRADISIONAL
Meningkatnya
Peran Serta
Masyarakat dalam
Pengembangan
Kesenian
Tradisional

Prosentase Kesenian

Tradisional yang

Dilestarikan dan 35.29 35.29 35.29 680.000.000 35.29 680.000.000 35.29 680.000.000 35.29 680.000.000,00 35.29 680.000.000,00
Dikembangkan

(Persentase)

2.22.04 -

PROGRAM

PEMBINAAN 100.000.000 100.000.000 100.000.000 100.000.000,00 100.000.000,00
SEJARAH

Meningkatnya Tingkat Partisipasi
Akses Masyarakat Masyarakat Terhadap
Terhadap Tinjauan Sejarah Lokal
Informasi Sejarah (Persentase)

0 0 100 100.000.000 100 100.000.000 100 100.000.000 100 100.000.000,00 100 100.000.000,00

2.22.05-

PROGRAM

BiLNESTAR'AN 50.000.000 50.000.000 50.000.000 50.000.000,00 50.000.000,00
PENGELOLAAN

CAGAR BUDAYA

Meningkatnya Persentase Warisan

warisan budaya Budaya yang Dilestarikan 31.43 31.43 31.43 50.000.000  31.43 50.000.000  31.43 50.000.000  31.43 50.000.000,00  31.43 50.000.000,00
yang dilestarikan (Persentase)

2.22.06 -

PROGRAM
PENGELOLAAN 50.000.000 50.000.000 50.000.000 50.000.000,00 50.000.000,00

PERMUSEUMAN

7 4 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Cilegon



Rencana Strategis

2025-2029

BIDANG URUSAN
/ PROGRAM /
OUTCOME

(01)

Meningkatnya tata
kelola museum

TOTAL
KESELURUHAN

INDIKATOR OUTCOME

(02)

Progres pembangunan
museum daerah (%)

BASELINE
2024 2025 2026
TARGET PAGU
(03) (04) (05) (06)
0 5 15 50.000.000
513.342.600.000

538.114.020.000

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

2028
TARGET PAGU TARGET
(09) (10) (11)
40 50.000.000 45
553.626.360.000

744 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Cilegon

2029
PAGU TARGET
(12) (13)
50.000.000,00 55

579.417.170.000,00

2030

PAGU
(14)

50.000.000,00

579.317.170.000,00
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4.2 URAIAN KEGIATAN

Kegiatan merupakan bagian dari program yang lebih operasional, dengan

tujuan menghasilkan output tertentu yang secara langsung mendukung pencapaian

outcome program. Kegiatan dalam Renstra dirancang untuk menyelesaikan masalah

spesifik dibidang urusan, serta memperkuat layanan publik berbasis kebutuhan

masyarakat.

Uraian kegiatan yang dilaksanakan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota

Cilegon periode tahun 2025-2029 dapat dilihat pada tab

el berikut :

Tabel 4.3 Rumusan Kegiatan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota

Cilegon Tahun 2025-2030

1.01.2.22.0.00.02.0000 - DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

-S.11- Terwujudnya
Meningkatnya pengelolaan
kualitas pendidikan dan
penyelenggaraan kebudayaan yang
pendidikan yang berkualitas dan
merata merata

Terwujudnya tata
kelola pendidikan
yang berkualitas

Meningkatnya
Partisipasi Anak
Usia Sekolah

Harapan Lama Sekolah

Rata-Rata Lama Sekolah

Indeks Pembangunan
Kebudayaan (IPK)

Angka Partisipasi PAUD

Angka Partisipasi
Pendidikan Dasar

Angka Partisipasi
Kesetaraan

Rata-rata kemampuan
Literasi SD berdasarkan
asesmen nasional

Rata-rata kompetensi
Literasi SMP berdasarkan
Asesmen Nasional

Rata-rata kemampuan
Numerasi SD berdasarkan
asesmen nasional
Pertumbuhan Proporsi
Guru PAUD Formal dengan
kualifikasi S1/D IV
Rata-rata kompetensi
Numerasi SMP
berdasarkan Asesmen
Nasional

Peningkatan Proporsi
Jumlah Satuan PAUD yang
Mendapatkan Minimal
Akreditasi B

Iklim Keamanan SD

Iklim Keamanan SMP

Iklim Kebinekaan SD

1.01.02 - PROGRAM
PENGELOLAAN
PENDIDIKAN

1.01.02 - PROGRAM
PENGELOLAAN
PENDIDIKAN

1.01.02 - PROGRAM
PENGELOLAAN
PENDIDIKAN

1.01.02 - PROGRAM
PENGELOLAAN
PENDIDIKAN

1.01.02 - PROGRAM
PENGELOLAAN
PENDIDIKAN

1.01.02 - PROGRAM
PENGELOLAAN
PENDIDIKAN

1.01.02 - PROGRAM
PENGELOLAAN
PENDIDIKAN
1.01.02 - PROGRAM
PENGELOLAAN
PENDIDIKAN
1.01.02 - PROGRAM
PENGELOLAAN
PENDIDIKAN
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Pembangunan dan
rehabilitasi Ruang
Kelas

Pembangunan dan
Optimalisasi Fungsi
Perpustakaan
Sekolah
Pembangunan
Laboratorium
Sekolah

Penyediaan
Fasilitas/Lapangan
Olahraga

Penyediaan Toilet
Bersih

Pengadaan Sarpras
Teknologi Informasi
dan Komunikasi serta
Perangkat Multimedia
Interaktif

Kolaborasi birokrat
dan dunia industri
dalam menginspirasi
dan memberi
pengayaan
pengetahuan peserta
didik di berbagai
profesi/pekerjaan
Peningkatan
Kompetensi Guru
dan Tenaga
Kependidikan

Pembangunan/revital
isasi gedung sekolah

Jumlah Warga
Negara Usia 7-15
Tahun yang
berpartisipasi dalam
pendidikan dasar
(APS)

Iklim Kebinekaan SMP

Iklim Inklusivitas SD

Iklim Inklusivitas SMP

Jumlah Ruang Kelas Baru
yang Bertambah

Jumlah Perpustakaan
Sekolah yang Telah
Dibangun

Jumlah Ruang
Laboratorium Sekolah
Dasar yang Telah Dibangun

Jumlah paket infrastruktur
TIK yang tersedia

Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi, Perencanaan,
Supervisi dan Evaluasi
Layanan di Bidang
Pendidikan

Jumlah Pendidik dan
Tenaga Kependidikan yang
Mendapatkan Fasilitasi
Kenaikan
Pangkat/Golongan,
Pemberian Promosi,
Peningkatan Kompetensi
dan Kualifikasi

Jumlah Siswa yang
Mengikuti Ajang
Kompetisi/Lomba Akademik
dan Non Akademik

Jumlah Sarana, Prasarana
dan Utilitas Sekolah yang
Telah Dibangun

Jumlah Alat Praktik dan
Peraga Peserta Didik yang
Tersedia

Jumlah Mebel sekolah yang
Tersedia

Jumlah Perlengkapan
Peserta Didik yang
Tersedia

Jumlah Ruang Guru/Kepala
Sekolah/TU yang Telah
Direhabilitasi Sedang/Berat

1.01.02 - PROGRAM
PENGELOLAAN
PENDIDIKAN
1.01.02 - PROGRAM
PENGELOLAAN
PENDIDIKAN
1.01.02 - PROGRAM
PENGELOLAAN
PENDIDIKAN
1.01.02.2.01 -
Pengelolaan
Pendidikan Sekolah
Dasar

1.01.02.2.01 -
Pengelolaan
Pendidikan Sekolah
Dasar

1.01.02.2.01 -
Pengelolaan
Pendidikan Sekolah
Dasar

1.01.02.2.01 -
Pengelolaan
Pendidikan Sekolah
Dasar

1.01.02.2.01 -
Pengelolaan
Pendidikan Sekolah
Dasar

1.01.02.2.01 -
Pengelolaan
Pendidikan Sekolah
Dasar

1.01.02.2.01 -
Pengelolaan
Pendidikan Sekolah
Dasar

1.01.02.2.01 -
Pengelolaan
Pendidikan Sekolah
Dasar

1.01.02.2.01 -
Pengelolaan
Pendidikan Sekolah
Dasar

1.01.02.2.01 -
Pengelolaan
Pendidikan Sekolah
Dasar

1.01.02.2.01 -
Pengelolaan
Pendidikan Sekolah
Dasar

1.01.02.2.01 -
Pengelolaan
Pendidikan Sekolah
Dasar

1.01.02.2.01 -
Pengelolaan
Pendidikan Sekolah
Dasar

1.01.02.2.01 -
Pengelolaan
Pendidikan Sekolah
Dasar
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Perluasan dan
optimalisasi bantuan
operasional dan
beasiswa pendidikan
dan di jenjang PAUD,
SD dan SMP
Penguatan Stimulus
Kinerja dan Peran
Serta Masyarakat
dalam Program
Pembangunan
Melalui Pemberian
Tambahan Honor
Kepada Kader
Posyandu, Pengurus
RT & RW, Guru Ngaji
dan Pengelola
Taman Bacaan
Pembangunan/Revita
lisasi Gedung
Sekolah

Pembangunan dan
Rehabilitasi Ruang
Kelas

Pembangunan dan
Optimalisasi Fungsi
Perpustakaan
Sekolah
Pembangunan
Laboratorium
Sekolah

Penyediaan
Fasilitas/Lapangan
Olahraga

Penyediaan Toilet
Bersih

Pengadaan Sarpras
Teknologi Informasi
dan Komunikasi serta
Perangkat Multimedia
Interaktif
Peningkatan
Kompetensi Guru
dan Tenaga
Kependidikan

Jumlah Warga
Negara Usia 7-15
Tahun yang
berpartisipasi dalam
pendidikan dasar
(APS)

Jumlah Satuan Pendidikan
yang Menyelenggarakan
Proses Belajar

Jumlah Sekolah Dasar
yang Dilaksanakan
Pembinaan Kelembagaan
dan manajemen sekolah

Jumlah Peserta Didik
Sekolah Dasar yang
Menerima Biaya Personil
Peserta Didik

Jumlah Pendidik dan
Tenaga Kependidikan yang
Tersedia pada Satuan
Pendidikan Sekolah Dasar

Jumlah Sarana, Prasarana
dan Utilitas Sekolah yang
Telah Dibangun

Jumlah Sarana, Prasarana
dan Utilitas Sekolah yang
Telah Direhabilitasi
Sedang/Berat

Jumlah Ruang Kelas Baru
yang Bertambah

Jumlah Perpustakaan
Sekolah yang Telah
Dibangun

Jumlah Ruang
Laboratorium yang Telah
Dibangun

Jumlah paket infrastruktur
TIK yang tersedia

Jumlah Pendidik dan
Tenaga Kependidikan yang
Mendapatkan Fasilitasi
Kenaikan
Pangkat/Golongan,
Pemberian Promosi,
Peningkatan Kompetensi
dan Kualifikasi

Jumlah Siswa yang
Mengikuti Ajang
Kompetisi/Lomba Akademik
dan Non Akademik

Jumlah Alat Praktik dan
Peraga Peserta Didik yang
Tersedia

1.01.02.2.01 -
Pengelolaan
Pendidikan Sekolah
Dasar

1.01.02.2.01 -
Pengelolaan
Pendidikan Sekolah
Dasar

1.01.02.2.01 -
Pengelolaan
Pendidikan Sekolah
Dasar

1.01.02.2.01 -
Pengelolaan
Pendidikan Sekolah
Dasar

1.01.02.2.02 -
Pengelolaan
Pendidikan Sekolah
Menengah Pertama
1.01.02.2.02 -
Pengelolaan
Pendidikan Sekolah
Menengah Pertama
1.01.02.2.02 -
Pengelolaan
Pendidikan Sekolah
Menengah Pertama
1.01.02.2.02 -
Pengelolaan
Pendidikan Sekolah
Menengah Pertama
1.01.02.2.02 -
Pengelolaan
Pendidikan Sekolah
Menengah Pertama
1.01.02.2.02 -
Pengelolaan
Pendidikan Sekolah
Menengah Pertama
1.01.02.2.02 -
Pengelolaan
Pendidikan Sekolah
Menengah Pertama
1.01.02.2.02 -
Pengelolaan
Pendidikan Sekolah
Menengah Pertama

1.01.02.2.02 -
Pengelolaan
Pendidikan Sekolah
Menengah Pertama

1.01.02.2.02 -
Pengelolaan
Pendidikan Sekolah
Menengah Pertama
1.01.02.2.02 -
Pengelolaan
Pendidikan Sekolah
Menengah Pertama
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Perluasan dan
optimalisasi bantuan
operasional dan
beasiswa pendidikan
dan di jenjang PAUD,
SD dan SMP
Jumlah Warga
Negara Usia 7-15
Tahun yang
berpartisipasi dalam
pendidikan dasar
(APS)

Kolaborasi birokrat
dan dunia industri
dalam menginspirasi
dan memberi
pengayaan
pengetahuan
Penguatan Stimulus
Kinerja dan Peran
Serta Masyarakat
dalam Program
Pembangunan
Melalui Pemberian
Tambahan Honor
Kepada Kader
Posyandu, Pengurus
RT & RW, Guru Ngaji
dan Pengelola
Taman Bacaan
Peningkatan
Kompetensi Guru
dan Tenaga
Kependidikan

Pembangunan/revital
isasi gedung sekolah

Jumlah Warga
Negara Usia 5-6
tahun yang
berpartisipasi dalam
pendidikan (APS)

Jumlah Kantin Sekolah
yang Telah Dibangun

Jumlah Mebel Sekolah
yang Tersedia

Jumlah Perlengkapan
Sekolah yang Tersedia

Jumlah Peserta didik
Sekolah Menengah
Pertama yang Menerima
Biaya Personil Peserta
Didik

Jumlah Peserta Didik yang
Mengikuti Proses Belajar

Jumlah Sekolah Baru yang
Telah Dibangun

Jumlah Sekolah Menengah
Pertama yang
Dilaksanakan Pembinaan

Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi, Perencanaan,
Supervisi dan Evaluasi
Layanan di Bidang
Pendidikan

Jumlah Pendidik dan
Tenaga Kependidikan yang
Tersedia pada Satuan
Pendidikan Sekolah
Menengah Pertama

Jumlah Pendidik dan
Tenaga Kependidikan yang
Mendapatkan Fasilitasi
Kenaikan
Pangkat/Golongan,
Pemberian Promosi,
Peningkatan Kompetensi
dan Kualifikasi

Jumlah Peserta Didik yang
Mengikuti Ajang
Kompetisi/Lomba Akademik
dan Non Akademik

Jumlah Sarana, Prasarana
dan Utilitas PAUD yang
Telah Dibangun

Jumlah Sarana, Prasarana
dan Utilitas PAUD yang
Telah Direhabilitasi
Sedang/Berat

Jumlah Alat Praktik dan
Peraga Peserta Didik
PAUD yang Tersedia

Jumlah Buku Teks dan Non
Teks yang Diterima Peserta
Didik

1.01.02.2.02 -
Pengelolaan
Pendidikan Sekolah
Menengah Pertama
1.01.02.2.02 -
Pengelolaan
Pendidikan Sekolah
Menengah Pertama
1.01.02.2.02 -
Pengelolaan
Pendidikan Sekolah
Menengah Pertama
1.01.02.2.02 -
Pengelolaan
Pendidikan Sekolah
Menengah Pertama

1.01.02.2.02 -
Pengelolaan
Pendidikan Sekolah
Menengah Pertama

1.01.02.2.02 -
Pengelolaan
Pendidikan Sekolah
Menengah Pertama
1.01.02.2.02 -
Pengelolaan
Pendidikan Sekolah
Menengah Pertama
1.01.02.2.02 -
Pengelolaan
Pendidikan Sekolah
Menengah Pertama

1.01.02.2.02 -
Pengelolaan
Pendidikan Sekolah
Menengah Pertama

1.01.02.2.03 -
Pengelolaan
Pendidikan Anak
Usia Dini (PAUD)

1.01.02.2.03 -
Pengelolaan
Pendidikan Anak
Usia Dini (PAUD)

1.01.02.2.03 -
Pengelolaan
Pendidikan Anak
Usia Dini (PAUD)
1.01.02.2.03 -
Pengelolaan
Pendidikan Anak
Usia Dini (PAUD)
1.01.02.2.03 -
Pengelolaan
Pendidikan Anak
Usia Dini (PAUD)

1.01.02.2.03 -
Pengelolaan
Pendidikan Anak
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Pembangunan dan
Rehabilitasi Ruang
Kelas

Jumlah Warga
Negara Usia 5-6
tahun yang
berpartisipasi dalam
pendidikan (APS)
Pembangunan dan
Rehabilitasi Ruang
Kelas

Pengadaan Sarpras
Teknologi Informasi
dan Komunikasi serta
Perangkat Multimedia
Interaktif

Penguatan Stimulus
Kinerja dan Peran
Serta Masyarakat
dalam Program
Pembangunan
Melalui Pemberian
Tambahan Honor
Kepada Kader
Posyandu, Pengurus
RT & RW, Guru Ngaji
dan Pengelola
Taman Bacaan
Jumlah Warga
Negara Usia 7-18
Tahun yang
berpartisipasi dalam
pendidikan
kesetaraan (APS)

Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi, Perencanaan,
Supervisi dan Evaluasi
Layanan di Bidang
Pendidikan

Jumlah kegiatan
pendampingan bagi satuan
pendidikan untuk
pencegahan perundungan,
kekerasan, dan intoleransi

Jumlah PAUD yang
Dilaksanakan Pembinaan
Kelembagaan dan
Manajemen

Jumlah PAUD yang
Mengelola Dana BOP

Jumlah Peserta Didik
PAUD yang Menerima
Biaya Personil Peserta
Didik

Jumlah Peserta Didik
PAUD yang Mengikuti
Proses Belajar

Jumlah Ruang Guru/Kepala
Sekolah/TU yang Telah
Direhabilitasi sedang/berat

Jumlah Ruang Kelas
Sekolah yang Telah
Direhabilitasi Sedang/Berat

Jumlah Tenaga yang
Meningkat Kapasitasnya
dalam Pengelolaan Dana
BOP PAUD

Jumlah Ruang Kelas
Sekolah yang Telah
Direhabilitasi Sedang/Berat

Jumlah paket infrastruktur
TIK yang tersedia

Jumlah paket infrastruktur
TIK yang tersedia

Jumlah Pendidik dan
Tenaga Kependidikan yang
Tersedia pada PAUD

Jumlah Buku Teks dan Non
Teks yang Diterima Peserta
Didik

Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi, Perencanaan,
Supervisi dan Evaluasi
Layanan di Bidang
Pendidikan

Usia Dini (PAUD)

1.01.02.2.03 -
Pengelolaan
Pendidikan Anak
Usia Dini (PAUD)

1.01.02.2.03 -
Pengelolaan
Pendidikan Anak
Usia Dini (PAUD)

1.01.02.2.03 -
Pengelolaan
Pendidikan Anak
Usia Dini (PAUD)
1.01.02.2.03 -
Pengelolaan
Pendidikan Anak
Usia Dini (PAUD)
1.01.02.2.03 -
Pengelolaan
Pendidikan Anak
Usia Dini (PAUD)
1.01.02.2.03 -
Pengelolaan
Pendidikan Anak
Usia Dini (PAUD)
1.01.02.2.03 -
Pengelolaan
Pendidikan Anak
Usia Dini (PAUD)
1.01.02.2.03 -
Pengelolaan
Pendidikan Anak
Usia Dini (PAUD)
1.01.02.2.03 -
Pengelolaan
Pendidikan Anak
Usia Dini (PAUD)

1.01.02.2.03.0051 -
Rehabilitasi
Sedang/Berat Ruang
Kelas Sekolah
1.01.02.2.03 -
Pengelolaan
Pendidikan Anak
Usia Dini (PAUD)

1.01.02.2.03.0031 -
Penyediaan
infrastruktur TIK
1.01.02.2.03 -
Pengelolaan
Pendidikan Anak
Usia Dini (PAUD)

1.01.02.2.04 -
Pengelolaan
Pendidikan
Nonformal/Kesetaraa
n

1.01.02.2.04 -
Pengelolaan
Pendidikan
Nonformal/Kesetaraa
n
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Meningkatnya
Kualitas Kurikulum
Pendidikan

Meningkatnya mutu
dan distribusi
pendidik dan
tenaga pendidikan

Pengadaan sarpras
teknologi informasi &
komunikasi serta
perangkat multimedia
interaktif di sekolah
Jumlah Warga
Negara Usia 7-18
Tahun yang
berpartisipasi dalam
pendidikan
kesetaraan (APS)

Peningkatan
kompetensi guru dan
tenaga kependidikan
(transformasi digital
dan teknologi dalam
metode
pembelajaran)

Penguatan Stimulus
Kinerja dan Peran
Serta Masyarakat
dalam Program
Pembangunan
Melalui Pemberian
Tambahan Honor
Kepada Kader
Posyandu, Pengurus
RT & RW, Guru Ngaji
dan Pengelola
Taman Bacaan

Penerapan Kurikulum
Muatan Lokal
Kewirausahaan,
Kebencanaan,
Keterampilan TIK
dan Bahasa Daerah

Jumlah paket infrastruktur
TIK yang tersedia

Jumlah Peserta Didik yang
Mengikuti Ajang
Kompetisi/Lomba Akademik
dan Non Akademik

Jumlah Ruang Guru/Kepala
Sekolah/TU yang Telah
Direhabilitasi Sedang/Berat

Jumlah Sarana, Prasarana
dan Utilitas Sekolah yang
Telah Direhabilitasi
Sedang/Berat

Jumlah Satuan Pendidikan
yang Menyelenggarakan
Proses Belajar

Jumlah Sekolah
Nonformal/Kesetaraan yang
Dilaksanakan Pembinaan
Kelembagaan dan
Manajemen

Jumlah Sekolah
Nonformal/Kesetaraan yang
Mengelola Dana BOP

Jumlah Pendidik dan
Tenaga Kependidikan yang
Mendapatkan Fasilitasi
Kenaikan
Pangkat/Golongan,
Pemberian Promosi,
Peningkatan Kompetensi
dan Kualifikasi

Jumlah Pendidik dan
Tenaga Kependidikan yang
Tersedia bagi Satuan
Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

Persentase Satuan
Pendidikan yang
Mengembangkan Kurikulum
Muatan Lokal

Jumlah Buku Teks
Pelajaran Muatan Lokal
Pendidikan Dasar yang
Tersedia

Jumlah Penyusun
Kurikulum Muatan Lokal
Pendidikan Dasar yang
Meningkat Kompetensinya

Jumlah Silabus Muatan
Lokal Pendidikan Dasar
yang Tersusun

Persentase Guru yang
Memiliki Sertifikat Pendidik

1.01.02.2.04 -
Pengelolaan
Pendidikan
Nonformal/Kesetaraa
n

1.01.02.2.04 -
Pengelolaan
Pendidikan
Nonformal/Kesetaraa
n

1.01.02.2.04 -
Pengelolaan
Pendidikan
Nonformal/Kesetaraa

n
1.01.02.2.04 -
Pengelolaan
Pendidikan
Nonformal/Kesetaraa
n

1.01.02.2.04 -
Pengelolaan
Pendidikan
Nonformal/Kesetaraa

n
1.01.02.2.04 -
Pengelolaan
Pendidikan
Nonformal/Kesetaraa
n

1.01.02.2.04 -
Pengelolaan
Pendidikan
Nonformal/Kesetaraa
n

1.01.02.2.04 -
Pengelolaan
Pendidikan
Nonformal/Kesetaraa
n

1.01.02.2.04 -
Pengelolaan
Pendidikan
Nonformal/Kesetaraa
n

1.01.03 - PROGRAM
PENGEMBANGAN
KURIKULUM

1.01.03.2.01 -
Penetapan Kurikulum
Muatan Lokal
Pendidikan Dasar

1.01.03.2.01 -
Penetapan Kurikulum
Muatan Lokal
Pendidikan Dasar

1.01.03.2.01 -
Penetapan Kurikulum
Muatan Lokal
Pendidikan Dasar
1.01.04 - PROGRAM
PENDIDIK DAN
TENAGA
KEPENDIDIKAN
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Meningkatnya
kualitas dan
distribusi institusi
pendidikan

Terlestarikannya
bahasa dan sastra
daerah

Persentase Guru
yang Memiliki
Sertifikat Pendidik

Pelaksanaan
Penerbitan izin
Pendidikan Dasar

Pelaksanaan
Penerbitan Izin
PAUD dan
Pendidikan
Nonformal

Pelaksanaan
Pembinaan,
Pengembangan dan
Perlindungan Bahasa
dan Sastra

Jumlah Dokumen Hasil
Perhitungan dan Pemetaan
Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Satuan
Satuan Pendidikan Dasar,
PAUD, dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

Jumlah Laporan Hasil
Pelaksanaan Penataan
Pendistribusian Pendidik
dan Tenaga Kependidikan
Satuan Pendidikan Dasar,
PAUD, dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

Persentase Usulan Izin
Satuan Pendidikan yang
Diterbitkan/ Diperbarui

Jumlah Dokumen Hasil
pelaksanaan Pengendalian
dan Pengawasan Perizinan
Pendidikan Dasar yang
Diselenggarakan oleh
Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil
Penilaian Kelayakan Usul
Perizinan Pendidikan Dasar
yang Diselenggarakan oleh
Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan Pengendalian
dan Pengawasan Perizinan
PAUD dan Pendidikan
Nonformal yang
Diselenggarakan oleh
Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil
Penilaian Kelayakan Usul
Perizinan PAUD dan
Pendidikan Nonformal yang
Diselenggarakan oleh
Masyarakat

Persentase Pengembangan
Bahasa dan Sastra

Jumlah Bahasa dan Sastra
Daerah Kewenangan
Kabupaten/Kota yang
Terkaiji Vitalitasnya,
Terkonservasi dan
Terevitalisasi

Jumlah buku cerita anak
dwibahasa yang tersusun
berdasarkan kewenangan
kabupaten/kota

Jumlah Kamus Bahasa
Daerah kewenangan
kabupaten/kota

1.01.04.2.01 -
Pemerataan
Kuantitas dan
Kualitas Pendidik dan
Tenaga Kependidikan
bagi Satuan
Pendidikan Dasar,
PAUD, dan
Pendidikan
Nonformal/Kesetaraa
n

1.01.04.2.01 -
Pemerataan
Kuantitas dan
Kualitas Pendidik dan
Tenaga Kependidikan
bagi Satuan
Pendidikan Dasar,
PAUD, dan
Pendidikan
Nonformal/Kesetaraa
n

1.01.05 - PROGRAM
PENGENDALIAN
PERIZINAN
PENDIDIKAN
1.01.05.2.01 -
Penerbitan Izin
Pendidikan Dasar
yang
Diselenggarakan oleh
Masyarakat

1.01.05.2.01 -
Penerbitan Izin
Pendidikan Dasar
yang
Diselenggarakan oleh
Masyarakat
1.01.05.2.02 -
Penerbitan Izin PAUD
dan Pendidikan
Nonformal yang
Diselenggarakan oleh
Masyarakat

1.01.05.2.02 -
Penerbitan Izin PAUD
dan Pendidikan
Nonformal yang
Diselenggarakan oleh
Masyarakat

1.01.06 - PROGRAM
PENGEMBANGAN
BAHASA DAN
SASTRA
1.01.06.2.01 -
Pembinaan,
Pengembangan dan
Perlindungan Bahasa
dan Sastra yang
Penuturannya dalam
Daerah
Kabupaten/Kota
1.01.06.2.01 -
Pembinaan,
Pengembangan dan
Perlindungan Bahasa
dan Sastra yang
Penuturannya dalam
Daerah
Kabupaten/Kota
1.01.06.2.01 -
Pembinaan,
Pengembangan dan
Perlindungan Bahasa
dan Sastra yang
Penuturannya dalam
Daerah
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Terwujudnya
pelestarian
kebudayaan yang
dikembangkan

Meningkatnya
Peran Serta

Masyarakat Dalam

Pengembangan
Kebudayaan

Meningkatnya
Peran Serta
Masyarakat dalam
Pengembangan
Kesenian
Tradisional

Meningkatnya
warisan budaya
yang dilestarikan

Jumlah OPK yang
dikembangkan dan
dilestarikan

Jumlah seni budaya
daerah yang
dipromosikan dan
ditingkatkan

Jumlah Kesenian
Tradisional yang
dilestarikan

Jumlah Cagar
Budaya yang
ditetapkan

Jumlah Cagar
Budaya dikelola

Jumlah Modul dan Bahan
Ajar Bahasa Daerah
Kewenangan
Kabupaten/Kota yang
Tersusun

Persentase Objek
Pemajuan Kebudayaan
yang dilestarikan

Tingkat Partisipasi
Masyarakat Terhadap
Pengembangan
Kebudayaan

Jumlah Objek Pemajuan
Kebudayaan yang
Dilakukan Pelindungan,
Pengembangan,
Pemanfaatan

Jumlah PPKD
Kabupaten/Kota yang
Disusun, Dimutakhirkan
dan Ditetapkan

Jumlah Sumber Daya
Manusia Kebudayaan yang
Dibina

Jumlah Objek Pemajuan
Tradisi Budaya yang
Dilakukan Pelindungan,
Pengembangan dan
Pemanfaatan

Prosentase Kesenian
Tradisional yang
Dilestarikan dan
Dikembangkan

Jumlah Sumber Daya
Manusia Kesenian
Tradisional yang Mendapat
Pendidikan dan Pelatihan
(Ditingkatkan
Kompetensinya)
Persentase Warisan
Budaya yang Dilestarikan

Jumlah Objek Cagar
Budaya yang Ditetapkan

Jumlah Objek Diduga
Cagar Budaya yang
Didaftarkan

Jumlah Objek Cagar
Budaya yang
Dikembangkan

Kabupaten/Kota

1.01.06.2.01 -
Pembinaan,
Pengembangan dan
Perlindungan Bahasa
dan Sastra yang
Penuturannya dalam
Daerah
Kabupaten/Kota

2.22.02 - PROGRAM
PENGEMBANGAN
KEBUDAYAAN

2.22.02.2.01 -
Pengelolaan
Kebudayaan yang
Masyarakat
Pelakunya dalam
Daerah
Kabupaten/Kota
2.22.02.2.01 -
Pengelolaan
Kebudayaan yang
Masyarakat
Pelakunya dalam
Daerah
Kabupaten/Kota
2.22.02.2.01 -
Pengelolaan
Kebudayaan yang
Masyarakat
Pelakunya dalam
Daerah
Kabupaten/Kota
2.22.02.2.02 -
Pelestarian Kesenian
Tradisional yang
Masyarakat
Pelakunya dalam
Daerah
Kabupaten/Kota
2.22.03 - PROGRAM
PENGEMBANGAN
KESENIAN
TRADISIONAL

2.22.03.2.01 -
Pembinaan Kesenian
yang Masyarakat
Pelakunya dalam
Daerah
Kabupaten/Kota
2.22.05 - PROGRAM
PELESTARIAN DAN
PENGELOLAAN
CAGAR BUDAYA

2.22.05.2.01 -
Penetapan Cagar
Budaya Peringkat
Kabupaten/Kota
2.22.05.2.01 -
Penetapan Cagar
Budaya Peringkat
Kabupaten/Kota
2.22.05.2.02 -
Pengelolaan Cagar
Budaya Peringkat

Kabupaten/Kota
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Terwujudnya
kinerja Dinas
Pendidikan dan
Kebudayaan yang
Akuntabel dan
Profesional

Meningkatnya tata
kelola museum

Jumlah Sarana dan
Prasarana Museum
yang Direvitalisasi

Meningkatnya
kualitas Layanan
Umum dan
Kepegawaian
Perangkat Daerah

Terlaksananya
kegiatan administrasi
kepegawaian
perangkat daerah
Terlaksananya
Kegiatan Administrasi
Umum Perangkat
Daerah

Jumlah Objek Cagar
Budaya yang Dilindungi

Jumlah Objek Cagar
Budaya yang Dimanfaatkan

Progres pembangunan
museum daerah

Jumlah Sarana dan
Prasarana Museum yang
Direvitalisasi

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

Persentase BMD dalam
kondisi baik dan
termanfaatkan

Tingkat Penerapan SPBE
Perangkat Daerah

Tingkat Kepuasan Pegawai
Perangkat Daerah

Indeks Pelayanan Publik

Jumlah Dokumen
Monitoring, Evaluasi, dan
Penilaian Kinerja Pegawai

Jumlah Dokumen Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan yang
Disediakan

Jumlah Dokumen
Dukungan Pelaksanaan
Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik pada
SKPD

Jumlah Dokumen
Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD

Jumlah Laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Jumlah Paket Bahan
Logistik Kantor yang
Disediakan

Jumlah Paket
Bahan/Material yang
Disediakan

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

2.22.05.2.02 -
Pengelolaan Cagar
Budaya Peringkat
Kabupaten/Kota
2.22.05.2.02 -
Pengelolaan Cagar
Budaya Peringkat
Kabupaten/Kota
2.22.06 - PROGRAM
PENGELOLAAN
PERMUSEUMAN

2.22.06.2.01 -
Pengelolaan Museum
Kabupaten/Kota

1.01.01 - PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
1.01.01 - PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
1.01.01 - PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
1.01.01 - PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
1.01.01.2.05 -
Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah
1.01.01.2.06 -
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

1.01.01.2.06 -
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

1.01.01.2.06 -
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

1.01.01.2.06 -
Administrasi Umum
Perangkat Daerah
1.01.01.2.06 -
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

1.01.01.2.06 -
Administrasi Umum
Perangkat Daerah
1.01.01.2.06 -
Administrasi Umum
Perangkat Daerah
1.01.01.2.06 -
Administrasi Umum
Perangkat Daerah
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Meningkatnya
kualitas
Perencanaan,
Pengendalian, dan
Evaluasi Program
Kegiatan Serta
Pengelolaan
Keuangan
Perangkat Daerah

Terlaksananya
kegiatan penyediaan
jasa penunjang
urusan pemerintahan
daerah

Tersedianya sarana
dan prasarana
aparatur untuk
mendukung
kelancaraan
administrasi,
keuangan dan
operasional
perkantoran

Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

Jumlah Paket Peralatan
dan Perlengkapan Kantor
yang Disediakan

Jumlah Paket Peralatan
Rumah Tangga yang
Disediakan

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik yang
Disediakan

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Peralatan
dan Perlengkapan Kantor
yang Disediakan

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

Jumlah Peralatan dan
Mesin Lainnya yang
Dipelihara

Tingkat Kinerja Keuangan
Perangkat Daerah

Nilai SAKIP Perangkat
Daerah

1.01.01.2.06 -
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

1.01.01.2.06 -
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

1.01.01.2.06 -
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

1.01.01.2.08 -
Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah
1.01.01.2.08 -
Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah
1.01.01.2.08 -
Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah
1.01.01.2.08 -
Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah
1.01.01.2.09 -
Pemeliharaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

1.01.01.2.09 -
Pemeliharaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

1.01.01.2.09 -
Pemeliharaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

1.01.01.2.09 -
Pemeliharaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

1.01.01 - PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

1.01.01 - PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
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Jumlah dokumen
pelaksanaan
kegiatan
Perencanaan,
Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Jumlah
Dokumen/Laporan
pelaksanaan
kegiatan Administrasi
Keuangan Perangkat
Daerah

Jumlah Berita Acara Hasil
Forum Perangkat Daerah
Berdasarkan Bidang
Urusan yang Diampu dalam
Rangka Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

Jumlah Data Statistik
Sektoral Daerah yang Telah
Dikumpulkan dan Diperiksa
Lingkup Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen DPA-
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen DPA-SKPD

Jumlah Dokumen Hasil
Penyelenggaraan Walidata
Pendukung Statistik
Sektoral Daerah

Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

Jumlah Dokumen
Perubahan DPA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen
Perubahan DPA-SKPD

Jumlah Dokumen
Perubahan RKA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD

Jumlah Dokumen RKA-
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD

Jumlah Laporan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen
Pelaporan dan Analisis
Prognosis Realisasi
Anggaran

Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

Jumlah Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD

Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD dan
Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semes
teran SKPD

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

1.01.01.2.01 -
Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

1.01.01.2.01 -
Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
1.01.01.2.01 -
Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
1.01.01.2.01 -
Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
1.01.01.2.01 -
Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
1.01.01.2.01 -
Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

1.01.01.2.01 -
Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

1.01.01.2.01 -
Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
1.01.01.2.01 -
Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
1.01.01.2.02 -
Administrasi
Keuangan Perangkat
Daerah

1.01.01.2.02 -
Administrasi
Keuangan Perangkat
Daerah

1.01.01.2.02 -
Administrasi
Keuangan Perangkat
Daerah

1.01.01.2.02 -
Administrasi
Keuangan Perangkat
Daerah

1.01.01.2.02 -
Administrasi
Keuangan Perangkat
Daerah
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Pelaksanaan Jumlah Laporan 1.01.01.2.03 -
kegiatan administrasi Penatausahaan Barang Administrasi Barang
barang milik daerah Milik Daerah pada SKPD Milik Daerah pada
Perangkat Daerah
1.01.01.2.03 -
Administrasi Barang
Milik Daerah pada
Perangkat Daerah

Jumlah Laporan
Rekonsiliasi dan
Penyusunan Laporan
Barang Milik Daerah pada
SKPD

Jumlah Rencana
Kebutuhan Barang Milik
Daerah SKPD

1.01.01.2.03 -
Administrasi Barang
Milik Daerah pada
Perangkat Daerah

4.3 URAIAN SUB KEGIATAN BESERTA KINERJA, INDIKATOR, TARGET DAN
PAGU INDIKATIF
Sub kegiatan adalah akttifitas atau layanan yang diselenggarakan oleh
pemerintah. Sub kegiatan juga dapat diartikan sebagai unit kerja terkecil dalam
struktur perencanaan yang menjadi dasar penyusunan Rencana Kerja (Renja)
dan penganggaran tahunan.

Tabel 4.4 Teknik Merumuskan Program/Kegiatan/Sub Kegiatan

NSPK DAN
SASARAN PROGRAM /
RPJMD TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR KEGIATAN / KET
YANG SUBKEGIATAN
RELEVAN
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08)
1.01.2.22.0.00.02.0000 - DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
-S.1.1- Terwujudnya Harapan Lama Sekolah (Tahun)
Meningkatnya pengelolaan
kualitas pendidikan Rata-Rata Lama Sekolah
penyelenggaraa | dan (Tahun)
n pendidikan kebudayaan Indeks Pembangunan
yang merata yang Kebudayaan (IPK) (poin)
berkualitas
dan merata
Terwujudnya Angka Partisipasi PAUD (%)
tata kelola
szrr:gmlkan Angka Partisipasi Pendidikan
0,
berkualitas Dasar (%)
Angka Partisipasi Kesetaraan
(%)
Meningkatnya Rata-rata kemampuan Literasi 1.01.02 - PROGRAM
Partisipasi SD berdasarkan asesmen PENGELOLAAN
Anak Usia nasional (Nilai) PENDIDIKAN
Sekolah
Rata-rata kompetensi Literasi 1.01.02 - PROGRAM
SMP berdasarkan Asesmen PENGELOLAAN
Nasional (Nilai) PENDIDIKAN
Rata-rata kemampuan Numerasi | 1.01.02 - PROGRAM
SD berdasarkan asesmen PENGELOLAAN
nasional (Nilai) PENDIDIKAN
Pertumbuhan Proporsi Guru 1.01.02 - PROGRAM
PAUD Formal dengan kualifikasi | PENGELOLAAN
S1/D IV (%) PENDIDIKAN
Rata-rata kompetensi Numerasi 1.01.02 - PROGRAM
SMP berdasarkan Asesmen PENGELOLAAN
Nasional (Nilai) PENDIDIKAN
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Peningkatan Proporsi Jumlah
Satuan PAUD yang
Mendapatkan Minimal Akreditasi
B (%)

1.01.02 - PROGRAM
PENGELOLAAN
PENDIDIKAN

Iklim Keamanan SD (Nilai)

1.01.02 - PROGRAM
PENGELOLAAN
PENDIDIKAN

Iklim Keamanan SMP (Nilai)

1.01.02 - PROGRAM
PENGELOLAAN
PENDIDIKAN

Iklim Kebhinekaan SD (Nilai)

1.01.02 - PROGRAM
PENGELOLAAN
PENDIDIKAN

Iklim Kebinekaan SMP (Nilai)

1.01.02 - PROGRAM
PENGELOLAAN
PENDIDIKAN

Iklim Inklusivitas SD (Nilai)

1.01.02 - PROGRAM
PENGELOLAAN
PENDIDIKAN

Iklim Inklusivitas SMP (Nilai)

1.01.02 - PROGRAM
PENGELOLAAN
PENDIDIKAN

Pembangunan dan
rehabilitasi Ruang
Kelas

Jumlah Ruang Kelas Baru yang
Bertambah (Ruang)

1.01.02.2.01 -
Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Dasar

Jumlah Ruang Kelas Sekolah
yang Telah Direhabilitasi
Sedang/Berat (Ruang)

1.01.02.2.01 -
Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Dasar

Jumlah Ruang Kelas Baru yang
Bertambah (Ruang)

1.01.02.2.01.0047 -
Pembangunan Ruang
Kelas Baru

Jumlah Ruang Kelas Sekolah
yang Telah Direhabilitasi
Sedang/Berat (Ruang)

1.01.02.2.01.0051 -
Rehabilitasi Sedang/Berat
Ruang Kelas Sekolah

Pembangunan dan
Optimalisasi Fungsi
Perpustakaan Sekolah

Jumlah Perpustakaan Sekolah
yang Telah Dibangun (Ruang)

1.01.02.2.01 -
Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Dasar

Jumlah Perpustakaan Sekolah

1.01.02.2.01.0005 -

Laboratorium Sekolah

Sekolah Dasar yang Telah
Dibangun (Ruang)

yang Telah Dibangun (Ruang) Pembangunan
Perpustakaan Sekolah
Pembangunan Jumlah Ruang Laboratorium 1.01.02.2.01 -

Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Dasar

Jumlah Ruang Laboratorium
Sekolah Dasar yang Telah
Dibangun (Ruang)

1.01.02.2.01.0031 -
Pembangunan
Laboratorium Sekolah
Dasar

Penyediaan
Fasilitas/Lapangan
Olahraga

1.01.02.2.01 -
Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Dasar

1.01.02.2.01 -
Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Dasar

Penyediaan Toilet
Bersih

1.01.02.2.01 -
Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Dasar

1.01.02.2.01 -
Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Dasar

Pengadaan Sarpras
Teknologi Informasi
dan Komunikasi serta
Perangkat Multimedia
Interaktif

Jumlah paket infrastruktur TIK
yang tersedia (Paket)

1.01.02.2.01 -
Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Dasar

Jumlah paket infrastruktur TIK
yang tersedia (Paket)

1.01.02.2.01.0042 -
Penyediaan infrastruktur
TIK

Kolaborasi birokrat dan
dunia industri dalam
menginspirasi dan
memberi pengayaan
pengetahuan peserta
didik di berbagai
profesi/pekerjaan

Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi, Perencanaan,
Supervisi dan Evaluasi Layanan
di Bidang Pendidikan
(Dokumen)

1.01.02.2.01 -
Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Dasar

Peningkatan
Kompetensi Guru dan
Tenaga Kependidikan

Jumlah Pendidik dan Tenaga
Kependidikan yang
Mendapatkan Fasilitasi
Kenaikan Pangkat/Golongan,
Pemberian Promosi,
Peningkatan Kompetensi dan
Kualifikasi (Orang)

1.01.02.2.01 -
Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Dasar
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Jumlah Siswa yang Mengikuti
Ajang Kompetisi/Lomba
Akademik dan Non Akademik
(Peserta Didik)

1.01.02.2.01 -
Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Dasar

Jumlah Siswa yang Mengikuti
Ajang Kompetisi/Lomba
Akademik dan Non Akademik
(Peserta Didik)

1.01.02.2.01.0025 -
Pembinaan Minat, Bakat
dan Kreativitas Siswa

Jumlah Pendidik dan Tenaga
Kependidikan yang
Mendapatkan Fasilitasi
Kenaikan Pangkat/Golongan,
Pemberian Promosi,
Peningkatan Kompetensi dan
Kualifikasi (Orang)

1.01.02.2.01.0027 -
Pengembangan Karir
Pendidik dan Tenaga
Kependidikan pada
Satuan Pendidikan
Sekolah Dasar

Kolaborasi birokrat dan
dunia industri dalam
menginspirasi dan
memberi pengayaan

Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi, Perencanaan,
Supervisi dan Evaluasi Layanan
di Bidang Pendidikan

1.01.02.2.01.0038 -
Koordinasi, Perencanaan,
Supervisi dan Evaluasi
Layanan di Bidang

pengetahuan peserta (Dokumen) Pendidikan
didik di berbagai

profesi/pekerjaan

Pembangunan/revitalis Jumlah Sarana, Prasarana dan 1.01.02.2.01 -

asi gedung sekolah

Utilitas Sekolah yang Telah
Dibangun (Unit)

Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Dasar

Jumlah Sarana, Prasarana dan
Utilitas Sekolah yang Telah
Direhabilitasi Sedang/Berat
(Unit)

1.01.02.2.01 -
Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Dasar

Jumlah Sarana, Prasarana dan
Utilitas Sekolah yang Telah
Dibangun (Unit)

1.01.02.2.01.0006 -
Pembangunan Sarana,
Prasarana dan Utilitas
Sekolah

Jumlah Sarana, Prasarana dan
Utilitas Sekolah yang Telah
Direhabilitasi Sedang/Berat
(Unit)

1.01.02.2.01.0048 -
Rehabilitasi Sedang/Berat
Sarana, Prasarana dan
Utilitas Sekolah

Jumlah Warga Negara
Usia 7-15 Tahun yang
berpartisipasi dalam
pendidikan dasar (APS)

Jumlah Alat Praktik dan Peraga
Peserta Didik yang Tersedia
(Paket)

1.01.02.2.01 -
Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Dasar

Jumlah Mebel sekolah yang
Tersedia (Paket)

1.01.02.2.01 -
Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Dasar

Jumlah Perlengkapan Peserta
Didik yang Tersedia (Paket)

1.01.02.2.01 -
Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Dasar

Jumlah Ruang Guru/Kepala
Sekolah/TU yang Telah
Direhabilitasi Sedang/Berat
(Ruang)

1.01.02.2.01 -
Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Dasar

Jumlah Satuan Pendidikan yang
Menyelenggarakan Proses
Belajar (Satuan Pendidikan)

1.01.02.2.01 -
Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Dasar

Jumlah Sekolah Dasar yang
Dilaksanakan Pembinaan
Kelembagaan dan manajemen
sekolah (Satuan Pendidikan)

1.01.02.2.01 -
Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Dasar

Jumlah Ruang Guru/Kepala
Sekolah/TU yang Telah
Direhabilitasi Sedang/Berat
(Ruang)

1.01.02.2.01.0009 -
Rehabilitasi Sedang/Berat
Ruang Guru/Kepala
Sekolah/TU

Jumlah Mebel sekolah yang
Tersedia (Paket)

1.01.02.2.01.0014 -
Pengadaan Mebel
Sekolah

Jumlah Sekolah Dasar yang
Dilaksanakan Pembinaan
Kelembagaan dan manajemen
sekolah (Satuan Pendidikan)

1.01.02.2.01.0028 -
Pembinaan Kelembagaan
dan Manajemen Sekolah

Jumlah Perlengkapan Peserta
Didik yang Tersedia (Paket)

1.01.02.2.01.0046 -
Pengadaan Perlengkapan
Peserta Didik

Jumlah Satuan Pendidikan yang
Menyelenggarakan Proses
Belajar (Satuan Pendidikan)

1.01.02.2.01.0050 -
Penyelenggaraan Proses
Belajar Bagi Peserta Didik

Jumlah Alat Praktik dan Peraga
Peserta Didik yang Tersedia
(Paket)

1.01.02.2.01.0055 -
Pengadaan Alat Praktik
dan Peraga Peserta Didik
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Perluasan dan
optimalisasi bantuan
operasional dan
beasiswa pendidikan
dan di jenjang PAUD,
SD dan SMP

Jumlah Peserta Didik Sekolah
Dasar yang Menerima Biaya
Personil Peserta Didik (Peserta
Didik)

1.01.02.2.01 -
Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Dasar

Jumlah Peserta Didik Sekolah
Dasar yang Menerima Biaya
Personil Peserta Didik (Peserta
Didik)

1.01.02.2.01.0054 -
Penyediaan Biaya
Personil Peserta Didik
Sekolah Dasar

Penguatan Stimulus
Kinerja dan Peran
Serta Masyarakat
dalam Program
Pembangunan Melalui
Pemberian Tambahan
Honor Kepada Kader
Posyandu, Pengurus
RT & RW, Guru Ngaji
dan Pengelola Taman
Bacaan

Jumlah Pendidik dan Tenaga
Kependidikan yang Tersedia
pada Satuan Pendidikan
Sekolah Dasar (Orang)

1.01.02.2.01 -
Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Dasar

Jumlah Pendidik dan Tenaga
Kependidikan yang Tersedia
pada Satuan Pendidikan
Sekolah Dasar (Orang)

1.01.02.2.01.0026 -
Penyediaan Pendidik dan
Tenaga Kependidikan
bagi Satuan Pendidikan
Sekolah Dasar

Pembangunan/Revitalis
asi Gedung Sekolah

Jumlah Sarana, Prasarana dan
Utilitas Sekolah yang Telah
Dibangun (Unit)

1.01.02.2.02 -
Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Menengah
Pertama

Jumlah Sarana, Prasarana dan
Utilitas Sekolah yang Telah
Direhabilitasi Sedang/Berat
(Unit)

1.01.02.2.02 -
Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Menengah
Pertama

Jumlah Sarana, Prasarana dan
Utilitas Sekolah yang Telah
Dibangun (Unit)

1.01.02.2.02.0012 -
Pembangunan Sarana,
Prasarana dan Utilitas
Sekolah

Jumlah Sarana, Prasarana dan
Utilitas Sekolah yang Telah
Direhabilitasi Sedang/Berat
(Unit)

1.01.02.2.02.0024 -
Rehabilitasi Sedang/Berat
Sarana, Prasarana dan
Utilitas Sekolah

Pembangunan dan
Rehabilitasi Ruang
Kelas

Jumlah Ruang Kelas Baru yang
Bertambah (Ruang)

1.01.02.2.02 -
Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Menengah
Pertama

Jumlah Ruang kelas sekolah
yang Telah Direhabilitasi
Sedang/Berat (Ruang)

1.01.02.2.02 -
Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Menengah
Pertama

Jumlah Ruang kelas sekolah
yang Telah Direhabilitasi
Sedang/Berat (Ruang)

1.01.02.2.02.0014 -
Rehabilitasi Sedang/Berat
Ruang Kelas Sekolah

Jumlah Ruang Kelas Baru yang
Bertambah (Ruang)

1.01.02.2.02.0059 -
Pembangunan Ruang
Kelas Baru

Pembangunan dan
Optimalisasi Fungsi
Perpustakaan Sekolah

Jumlah Perpustakaan Sekolah
yang Telah Dibangun (Ruang)

1.01.02.2.02 -
Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Menengah

Pertama
Jumlah Perpustakaan Sekolah 1.01.02.2.02.0005 -
yang Telah Dibangun (Ruang) Pembangunan
Perpustakaan Sekolah
Pembangunan Jumlah Ruang Laboratorium 1.01.02.2.02 -

Laboratorium Sekolah

yang Telah Dibangun (Ruang)

Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Menengah

Pertama
Jumlah Ruang Laboratorium 1.01.02.2.02.0006 -
yang Telah Dibangun (Ruang) Pembangunan
Laboratorium
Penyediaan 1.01.02.2.02 -

Fasilitas/Lapangan
Olahraga

Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Menengah
Pertama

1.01.02.2.02 -
Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Menengah
Pertama

Penyediaan Toilet
Bersih

1.01.02.2.02 -
Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Menengah
Pertama
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1.01.02.2.02 -
Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Menengah
Pertama

Pengadaan Sarpras
Teknologi Informasi
dan Komunikasi serta
Perangkat Multimedia
Interaktif

Jumlah paket infrastruktur TIK
yang tersedia (Paket)

1.01.02.2.02 -
Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Menengah
Pertama

Jumlah paket infrastruktur TIK
yang tersedia (Paket)

1.01.02.2.02.0068 -
Penyediaan infrastruktur
TIK

Peningkatan
Kompetensi Guru dan
Tenaga Kependidikan

Jumlah Pendidik dan Tenaga
Kependidikan yang
Mendapatkan Fasilitasi

1.01.02.2.02 -
Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Menengah

Kenaikan Pangkat/Golongan, Pertama
Pemberian Promosi,

Peningkatan Kompetensi dan

Kualifikasi (Orang)

Jumlah Siswa yang Mengikuti 1.01.02.2.02 -

Ajang Kompetisi/Lomba
Akademik dan Non Akademik
(Peserta Didik)

Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Menengah
Pertama

Jumlah Siswa yang Mengikuti
Ajang Kompetisi/Lomba
Akademik dan Non Akademik
(Peserta Didik)

1.01.02.2.02.0038 -
Pembinaan Minat, Bakat
dan Kreativitas Siswa

Jumlah Pendidik dan Tenaga
Kependidikan yang
Mendapatkan Fasilitasi
Kenaikan Pangkat/Golongan,
Pemberian Promosi,
Peningkatan Kompetensi dan
Kualifikasi (Orang)

1.01.02.2.02.0040 -
Pengembangan Karir
Pendidik dan Tenaga
Kependidikan pada
Satuan Pendidikan
Sekolah Menengah
Pertama

Jumlah Warga Negara
Usia 7-15 Tahun yang
berpartisipasi dalam
pendidikan dasar (APS)

Jumlah Alat Praktik dan Peraga
Peserta Didik yang Tersedia
(Paket)

1.01.02.2.02 -
Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Menengah
Pertama

Jumlah Kantin Sekolah yang
Telah Dibangun (Unit)

1.01.02.2.02 -
Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Menengah
Pertama

Jumlah Mebel Sekolah yang
Tersedia (Paket)

1.01.02.2.02 -
Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Menengah
Pertama

Jumlah Perlengkapan Sekolah
yang Tersedia (Paket)

1.01.02.2.02 -
Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Menengah
Pertama

Perluasan dan
optimalisasi bantuan
operasional dan

Jumlah Peserta didik Sekolah
Menengah Pertama yang
Menerima Biaya Personil

1.01.02.2.02 -
Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Menengah

beasiswa pendidikan Peserta Didik (Peserta Didik) Pertama

dan di jenjang PAUD,

SD dan SMP

Jumlah Warga Negara Jumlah Peserta Didik yang 1.01.02.2.02 -

Usia 7-15 Tahun yang
berpartisipasi dalam
pendidikan dasar (APS)

Mengikuti Proses Belajar
(Satuan Pendidikan)

Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Menengah
Pertama

Jumlah Sekolah Baru yang
Telah Dibangun (Unit)

1.01.02.2.02 -
Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Menengah
Pertama

Jumlah Sekolah Menengah
Pertama yang Dilaksanakan
Pembinaan (Satuan Pendidikan)

1.01.02.2.02 -
Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Menengah
Pertama

Jumlah Sekolah Baru yang
Telah Dibangun (Unit)

1.01.02.2.02.0001 -
Pembangunan Unit
Sekolah Baru (USB)

Jumlah Kantin Sekolah yang
Telah Dibangun (Unit)

1.01.02.2.02.0011 -
Pembangunan Kantin
Sekolah

Jumlah Mebel Sekolah yang
Tersedia (Paket)

1.01.02.2.02.0025 -
Pengadaan Mebel
Sekolah

Jumlah Perlengkapan Sekolah
yang Tersedia (Paket)

1.01.02.2.02.0027 -
Pengadaan Perlengkapan
Sekolah
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Perluasan dan
optimalisasi bantuan
operasional dan
beasiswa pendidikan
dan di jenjang PAUD,
SD dan SMP

Jumlah Peserta didik Sekolah
Menengah Pertama yang
Menerima Biaya Personil
Peserta Didik (Peserta Didik)

1.01.02.2.02.0032 -
Penyediaan Biaya
Personil Peserta Didik
Sekolah Menengah
Pertama

Jumlah Warga Negara
Usia 7-15 Tahun yang
berpartisipasi dalam
pendidikan dasar (APS)

Jumlah Sekolah Menengah
Pertama yang Dilaksanakan
Pembinaan (Satuan Pendidikan)

1.01.02.2.02.0041 -
Pembinaan Kelembagaan
dan Manajemen Sekolah

Jumlah Peserta Didik yang
Mengikuti Proses Belajar
(Satuan Pendidikan)

1.01.02.2.02.0058 -
Penyelenggaraan Proses
Belajar bagi Peserta Didik

Jumlah Alat Praktik dan Peraga
Peserta Didik yang Tersedia
(Paket)

1.01.02.2.02.0067 -
Pengadaan Alat Praktik
dan Peraga Peserta Didik

Kolaborasi birokrat dan
dunia industri dalam
menginspirasi dan
memberi pengayaan
pengetahuan

Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi, Perencanaan,
Supervisi dan Evaluasi Layanan
di Bidang Pendidikan
(Dokumen)

1.01.02.2.02 -
Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Menengah
Pertama

Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi, Perencanaan,
Supervisi dan Evaluasi Layanan
di Bidang Pendidikan
(Dokumen)

1.01.02.2.02.0051 -
Koordinasi, Perencanaan,
Supervisi dan Evaluasi
Layanan di Bidang
Pendidikan

Penguatan Stimulus
Kinerja dan Peran
Serta Masyarakat
dalam Program
Pembangunan Melalui
Pemberian Tambahan
Honor Kepada Kader
Posyandu, Pengurus
RT & RW, Guru Ngaji
dan Pengelola Taman
Bacaan

Jumlah Pendidik dan Tenaga
Kependidikan yang Tersedia
pada Satuan Pendidikan
Sekolah Menengah Pertama
(Orang)

1.01.02.2.02 -
Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Menengah
Pertama

Jumlah Pendidik dan Tenaga
Kependidikan yang Tersedia
pada Satuan Pendidikan
Sekolah Menengah Pertama
(Orang)

1.01.02.2.02.0039 -
Penyediaan Pendidik dan
Tenaga Kependidikan
bagi Satuan Pendidikan
Sekolah Menengah
Pertama

Peningkatan
Kompetensi Guru dan
Tenaga Kependidikan

Jumlah Pendidik dan Tenaga
Kependidikan yang
Mendapatkan Fasilitasi
Kenaikan Pangkat/Golongan,
Pemberian Promosi,
Peningkatan Kompetensi dan
Kualifikasi (Orang)

1.01.02.2.03 -
Pengelolaan Pendidikan
Anak Usia Dini (PAUD)

Jumlah Peserta Didik yang
Mengikuti Ajang
Kompetisi/Lomba Akademik dan
Non Akademik (Peserta didik)

1.01.02.2.03 -
Pengelolaan Pendidikan
Anak Usia Dini (PAUD)

Pembangunan/revitalis
asi gedung sekolah

Jumlah Sarana, Prasarana dan
Utilitas PAUD yang Telah
Dibangun (Unit)

1.01.02.2.03 -
Pengelolaan Pendidikan
Anak Usia Dini (PAUD)

Jumlah Sarana, Prasarana dan
Utilitas PAUD yang Telah
Direhabilitasi Sedang/Berat
(Unit)

1.01.02.2.03 -
Pengelolaan Pendidikan
Anak Usia Dini (PAUD)

Jumlah Sarana, Prasarana dan
Utilitas PAUD yang Telah
Dibangun (Unit)

1.01.02.2.03.0002 -
Pembangunan Sarana,
Prasarana dan Utilitas
PAUD

Peningkatan
Kompetensi Guru dan
Tenaga Kependidikan

Jumlah Pendidik dan Tenaga
Kependidikan yang
Mendapatkan Fasilitasi
Kenaikan Pangkat/Golongan,
Pemberian Promosi,
Peningkatan Kompetensi dan
Kualifikasi (Orang)

1.01.02.2.03.0016 -
Pengembangan Karir
Pendidik dan Tenaga
Kependidikan pada
Satuan Pendidikan PAUD

Jumlah Peserta Didik yang
Mengikuti Ajang
Kompetisi/Lomba Akademik dan
Non Akademik (Peserta didik)

1.01.02.2.03.0034 -
Pembinaan Minat, Bakat
dan Kreativitas Peserta
Didik
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Pembangunan/revitalis
asi gedung sekolah

Jumlah Sarana, Prasarana dan
Utilitas PAUD yang Telah
Direhabilitasi Sedang/Berat
(Unit)

1.01.02.2.03.0045 -
Rehabilitasi Sedang/Berat
Sarana, Prasarana dan
Utilitas PAUD

Jumlah Warga Negara
Usia 5-6 tahun yang
berpartisipasi dalam
pendidikan (APS)

Jumlah Alat Praktik dan Peraga
Peserta Didik PAUD yang
Tersedia (Paket)

1.01.02.2.03 -
Pengelolaan Pendidikan
Anak Usia Dini (PAUD)

Jumlah Buku Teks dan Non
Teks yang Diterima Peserta
Didik (Buku)

1.01.02.2.03 -
Pengelolaan Pendidikan
Anak Usia Dini (PAUD)

Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi, Perencanaan,
Supervisi dan Evaluasi Layanan
di Bidang Pendidikan
(Dokumen)

1.01.02.2.03 -
Pengelolaan Pendidikan
Anak Usia Dini (PAUD)

Jumlah kegiatan pendampingan
bagi satuan pendidikan untuk
pencegahan perundungan,
kekerasan, dan intoleransi
(Kegiatan)

1.01.02.2.03 -
Pengelolaan Pendidikan
Anak Usia Dini (PAUD)

Jumlah PAUD yang
Dilaksanakan Pembinaan
Kelembagaan dan Manajemen
(Satuan Pendidikan)

1.01.02.2.03 -
Pengelolaan Pendidikan
Anak Usia Dini (PAUD)

Jumlah PAUD yang Mengelola
Dana BOP (Satuan Pendidikan)

1.01.02.2.03 -
Pengelolaan Pendidikan
Anak Usia Dini (PAUD)

Jumlah Peserta Didik PAUD
yang Menerima Biaya Personil
Peserta Didik (Peserta Didik)

1.01.02.2.03 -
Pengelolaan Pendidikan
Anak Usia Dini (PAUD)

Jumlah Peserta Didik PAUD
yang Mengikuti Proses Belajar
(Satuan Pendidikan)

1.01.02.2.03 -
Pengelolaan Pendidikan
Anak Usia Dini (PAUD)

Jumlah Ruang Guru/Kepala
Sekolah/TU yang Telah
Direhabilitasi sedang/berat
(Ruang)

1.01.02.2.03 -
Pengelolaan Pendidikan
Anak Usia Dini (PAUD)

Pembangunan dan
Rehabilitasi Ruang
Kelas

Jumlah Ruang Kelas Sekolah
yang Telah Direhabilitasi
Sedang/Berat (Ruang)

1.01.02.2.03 -
Pengelolaan Pendidikan
Anak Usia Dini (PAUD)

Jumlah Warga Negara
Usia 5-6 tahun yang
berpartisipasi dalam
pendidikan (APS)

Jumlah Tenaga yang Meningkat
Kapasitasnya dalam
Pengelolaan Dana BOP PAUD
(Orang)

1.01.02.2.03 -
Pengelolaan Pendidikan
Anak Usia Dini (PAUD)

Jumlah Peserta Didik PAUD
yang Menerima Biaya Personil
Peserta Didik (Peserta Didik)

1.01.02.2.03.0011 -
Penyediaan Biaya
Personil Peserta Didik
PAUD

Jumlah PAUD yang
Dilaksanakan Pembinaan
Kelembagaan dan Manajemen
(Satuan Pendidikan)

1.01.02.2.03.0017 -
Pembinaan Kelembagaan
dan Manajemen PAUD

Jumlah PAUD yang Mengelola
Dana BOP (Satuan Pendidikan)

1.01.02.2.03.0018 -
Pengelolaan Dana BOP
PAUD

Jumlah Tenaga yang Meningkat
Kapasitasnya dalam
Pengelolaan Dana BOP PAUD
(Orang)

1.01.02.2.03.0019 -
Peningkatan Kapasitas
Pengelolaan Dana BOP
PAUD

Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi, Perencanaan,
Supervisi dan Evaluasi Layanan
di Bidang Pendidikan
(Dokumen)

1.01.02.2.03.0025 -
Koordinasi, Perencanaan,
Supervisi dan Evaluasi
Layanan di Bidang
Pendidikan

Jumlah Buku Teks dan Non
Teks yang Diterima Peserta
Didik (Buku)

1.01.02.2.03.0035 -
Perlengkapan Dasar
Buku Teks dan Non Teks
Peserta Didik

Jumlah kegiatan pendampingan
bagi satuan pendidikan untuk
pencegahan perundungan,
kekerasan, dan intoleransi
(Kegiatan)

1.01.02.2.03.0037 -
Pemberian layanan
pendampingan bagi
satuan pendidikan untuk
pencegahan
perundungan, kekerasan,
dan intoleransi

Jumlah Alat Praktik dan Peraga
Peserta Didik PAUD yang
Tersedia (Paket)

1.01.02.2.03.0046 -
Pengadaan Alat Praktik
dan Peraga Peserta
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Didik PAUD

Jumlah Peserta Didik PAUD
yang Mengikuti Proses Belajar
(Satuan Pendidikan)

1.01.02.2.03.0047 -
Penyelenggaraan Proses
Belajar PAUD

Jumlah Ruang Guru/Kepala
Sekolah/TU yang Telah
Direhabilitasi sedang/berat
(Ruang)

1.01.02.2.03.0049 -
Rehabilitasi sedang/berat
Ruang Guru/Kepala
Sekolah/TU

Pembangunan dan
Rehabilitasi Ruang
Kelas

Jumlah Ruang Kelas Sekolah
yang Telah Direhabilitasi
Sedang/Berat (Ruang)

1.01.02.2.03.0051 -
Rehabilitasi Sedang/Berat
Ruang Kelas Sekolah

Pengadaan Sarpras
Teknologi Informasi
dan Komunikasi serta
Perangkat Multimedia
Interaktif

Jumlah paket infrastruktur TIK
yang tersedia (Paket)

1.01.02.2.03 -
Pengelolaan Pendidikan
Anak Usia Dini (PAUD)

Jumlah paket infrastruktur TIK
yang tersedia (Paket)

1.01.02.2.03.0031 -
Penyediaan infrastruktur
TIK

Penguatan Stimulus
Kinerja dan Peran
Serta Masyarakat
dalam Program
Pembangunan Melalui
Pemberian Tambahan
Honor Kepada Kader
Posyandu, Pengurus
RT & RW, Guru Ngaji
dan Pengelola Taman
Bacaan

Jumlah Pendidik dan Tenaga
Kependidikan yang Tersedia
pada PAUD (Orang)

1.01.02.2.03 -
Pengelolaan Pendidikan
Anak Usia Dini (PAUD)

Jumlah Pendidik dan Tenaga
Kependidikan yang Tersedia
pada PAUD (Orang)

1.01.02.2.03.0015 -
Penyediaan Pendidik dan
Tenaga Kependidikan
bagi Satuan PAUD

Jumlah Warga Negara Jumlah Buku Teks dan Non 1.01.02.2.04 -
Usia 7-18 Tahun yang Teks yang Diterima Peserta Pengelolaan Pendidikan
berpartisipasi dalam Didik (Buku) Nonformal/Kesetaraan
pendidikan kesetaraan
(APS)
Jumlah Dokumen Hasil 1.01.02.2.04 -
Koordinasi, Perencanaan, Pengelolaan Pendidikan
Supervisi dan Evaluasi Layanan Nonformal/Kesetaraan
di Bidang Pendidikan
(Dokumen)
Pengadaan sarpras Jumlah paket infrastruktur TIK 1.01.02.2.04 -
teknologi informasi & yang tersedia (Paket) Pengelolaan Pendidikan
komunikasi serta Nonformal/Kesetaraan
perangkat multimedia
interaktif di sekolah
Jumlah Warga Negara Jumlah Peserta Didik yang 1.01.02.2.04 -
Usia 7-18 Tahun yang Mengikuti Ajang Pengelolaan Pendidikan
berpartisipasi dalam Kompetisi/Lomba Akademik dan Nonformal/Kesetaraan
pendidikan kesetaraan Non Akademik (Peserta Didik)
(APS)
Jumlah Ruang Guru/Kepala 1.01.02.2.04 -
Sekolah/TU yang Telah Pengelolaan Pendidikan
Direhabilitasi Sedang/Berat Nonformal/Kesetaraan
(Ruang)
Jumlah Sarana, Prasarana dan 1.01.02.2.04 -
Utilitas Sekolah yang Telah Pengelolaan Pendidikan
Direhabilitasi Sedang/Berat Nonformal/Kesetaraan
(Unit)
Jumlah Satuan Pendidikan yang | 1.01.02.2.04 -
Menyelenggarakan Proses Pengelolaan Pendidikan
Belajar (Peserta Didik) Nonformal/Kesetaraan
Jumlah Sekolah 1.01.02.2.04 -
Nonformal/Kesetaraan yang Pengelolaan Pendidikan
Dilaksanakan Pembinaan Nonformal/Kesetaraan
Kelembagaan dan Manajemen
(Satuan Pendidikan)
Jumlah Sekolah 1.01.02.2.04 -
Nonformal/Kesetaraan yang Pengelolaan Pendidikan
Mengelola Dana BOP (Satuan Nonformal/Kesetaraan

Pendidikan)
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Jumlah Sekolah
Nonformal/Kesetaraan yang
Dilaksanakan Pembinaan
Kelembagaan dan Manajemen
(Satuan Pendidikan)

1.01.02.2.04.0016 -
Pembinaan Kelembagaan
dan Manajemen Sekolah
Nonformal/Kesetaraan

Jumlah Sekolah
Nonformal/Kesetaraan yang
Mengelola Dana BOP (Satuan
Pendidikan)

1.01.02.2.04.0017 -
Pengelolaan Dana BOP
Sekolah
Nonformal/Kesetaraan

Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi, Perencanaan,
Supervisi dan Evaluasi Layanan
di Bidang Pendidikan
(Dokumen)

1.01.02.2.04.0027 -
Koordinasi, Perencanaan,
Supervisi dan Evaluasi
Layanan di Bidang
Pendidikan

Pengadaan sarpras
teknologi informasi &
komunikasi serta
perangkat multimedia
interaktif di sekolah

Jumlah paket infrastruktur TIK
yang tersedia (Paket)

1.01.02.2.04.0033 -
Penyediaan infrastruktur
TIK

Jumlah Warga Negara
Usia 7-18 Tahun yang
berpartisipasi dalam
pendidikan kesetaraan
(APS)

Jumlah Peserta Didik yang
Mengikuti Ajang
Kompetisi/Lomba Akademik dan
Non Akademik (Peserta Didik)

1.01.02.2.04.0035 -
Pembinaan Minat, Bakat
dan Kreativitas Peserta
Didik

Jumlah Buku Teks dan Non
Teks yang Diterima Peserta
Didik (Buku)

1.01.02.2.04.0037 -
Perlengkapan Dasar
Buku Teks dan Non Teks
Peserta Didik

Jumlah Sarana, Prasarana dan
Utilitas Sekolah yang Telah
Direhabilitasi Sedang/Berat
(Unit)

1.01.02.2.04.0041 -
Rehabilitasi Sedang/Berat
Sarana, Prasarana dan
Utilitas Sekolah

Jumlah Satuan Pendidikan yang
Menyelenggarakan Proses
Belajar (Peserta Didik)

1.01.02.2.04.0046 -
Penyelenggaraan Proses
Belajar bagi Peserta Didik

Jumlah Ruang Guru/Kepala
Sekolah/TU yang Telah
Direhabilitasi Sedang/Berat

1.01.02.2.04.0060 -
Rehabilitasi Sedang/Berat
Ruang Guru/Kepala

(Ruang) Sekolah/TU
Peningkatan Jumlah Pendidik dan Tenaga 1.01.02.2.04 -
kompetensi guru dan Kependidikan yang Pengelolaan Pendidikan
tenaga kependidikan Mendapatkan Fasilitasi Nonformal/Kesetaraan

(transformasi digital
dan teknologi dalam
metode pembelajaran)

Kenaikan Pangkat/Golongan,
Pemberian Promosi,
Peningkatan Kompetensi dan
Kualifikasi (Orang)

Jumlah Pendidik dan Tenaga
Kependidikan yang
Mendapatkan Fasilitasi
Kenaikan Pangkat/Golongan,
Pemberian Promosi,

1.01.02.2.04.0015 -
Pengembangan Karir
Pendidik dan Tenaga
Kependidikan pada
Satuan Pendidikan

Peningkatan Kompetensi dan Nonformal/Kesetaraan
Kualifikasi (Orang)
Penguatan Stimulus Jumlah Pendidik dan Tenaga 1.01.02.2.04 -
Kinerja dan Peran Kependidikan yang Tersedia Pengelolaan Pendidikan
Serta Masyarakat bagi Satuan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

dalam Program
Pembangunan Melalui
Pemberian Tambahan
Honor Kepada Kader
Posyandu, Pengurus
RT & RW, Guru Ngaji
dan Pengelola Taman
Bacaan

Nonformal/Kesetaraan (Orang)

Jumlah Pendidik dan Tenaga
Kependidikan yang Tersedia
bagi Satuan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan (Orang)

1.01.02.2.04.0014 -
Penyediaan Pendidik dan
Tenaga Kependidikan
bagi Satuan Pendidikan

Nonformal/Kesetaraan
Meningkatnya Persentase Satuan Pendidikan 1.01.03 - PROGRAM
Kualitas yang Mengembangkan PENGEMBANGAN
Kurikulum Kurikulum Muatan Lokal KURIKULUM
Pendidikan (Persentase)

Penerapan Kurikulum
Muatan Lokal
Kewirausahaan,
Kebencanaan,
Keterampilan TIK dan
Bahasa Daerah

Jumlah Buku Teks Pelajaran
Muatan Lokal Pendidikan Dasar
yang Tersedia (Buku)

1.01.03.2.01 - Penetapan
Kurikulum Muatan Lokal
Pendidikan Dasar
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Jumlah Penyusun Kurikulum
Muatan Lokal Pendidikan Dasar
yang Meningkat Kompetensinya
(Orang)

1.01.03.2.01 - Penetapan
Kurikulum Muatan Lokal
Pendidikan Dasar

Jumlah Silabus Muatan Lokal
Pendidikan Dasar yang
Tersusun (Dokumen)

1.01.03.2.01 - Penetapan
Kurikulum Muatan Lokal
Pendidikan Dasar

Jumlah Silabus Muatan Lokal
Pendidikan Dasar yang
Tersusun (Dokumen)

1.01.03.2.01.0002 -
Penyusunan Silabus
Muatan Lokal Pendidikan
Dasar

Jumlah Buku Teks Pelajaran
Muatan Lokal Pendidikan Dasar
yang Tersedia (Buku)

1.01.03.2.01.0003 -
Penyediaan Buku Teks
Pelajaran Muatan Lokal
Pendidikan Dasar

Jumlah Penyusun Kurikulum
Muatan Lokal Pendidikan Dasar
yang Meningkat Kompetensinya
(Orang)

1.01.03.2.01.0004 -
Pelatihan Penyusunan
Kurikulum Muatan Lokal
Pendidikan Dasar

Meningkatnya
mutu dan
distribusi
pendidik dan
tenaga
pendidikan

Persentase Guru yang Memiliki
Sertifikat Pendidik (Persentase)

1.01.04 - PROGRAM
PENDIDIK DAN TENAGA
KEPENDIDIKAN

Persentase Guru yang
Memiliki Sertifikat
Pendidik

Jumlah Dokumen Hasil
Perhitungan dan Pemetaan
Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Satuan Satuan
Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan

1.01.04.2.01 -
Pemerataan Kuantitas
dan Kualitas Pendidik dan
Tenaga Kependidikan
bagi Satuan Pendidikan
Dasar, PAUD, dan

Nonformal/Kesetaraan Pendidikan
(Dokumen) Nonformal/Kesetaraan
Jumlah Laporan Hasil 1.01.04.2.01 -

Pelaksanaan Penataan
Pendistribusian Pendidik dan
Tenaga Kependidikan Satuan
Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan
(Laporan)

Pemerataan Kuantitas
dan Kualitas Pendidik dan
Tenaga Kependidikan
bagi Satuan Pendidikan
Dasar, PAUD, dan
Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

Jumlah Dokumen Hasil
Perhitungan dan Pemetaan
Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Satuan Satuan
Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan
(Dokumen)

1.01.04.2.01.0001 -
Perhitungan dan
Pemetaan Pendidik dan
Tenaga Kependidikan
Satuan Pendidikan Dasar,
PAUD, dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

Jumlah Laporan Hasil
Pelaksanaan Penataan
Pendistribusian Pendidik dan
Tenaga Kependidikan Satuan
Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan
(Laporan)

1.01.04.2.01.0002 -
Penataan Pendistribusian
Pendidik dan Tenaga
Kependidikan bagi
Satuan Pendidikan Dasar,
PAUD, dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

Meningkatnya
kualitas dan
distribusi
institusi
pendidikan

Persentase Usulan Izin Satuan
Pendidikan yang Diterbitkan/
Diperbarui (Persentase)

1.01.05 - PROGRAM
PENGENDALIAN
PERIZINAN
PENDIDIKAN

Pelaksanaan
Penerbitan izin
Pendidikan Dasar

Jumlah Dokumen Hasil
pelaksanaan Pengendalian dan
Pengawasan Perizinan
Pendidikan Dasar yang
Diselenggarakan oleh
Masyarakat (Dokumen)

1.01.05.2.01 - Penerbitan
Izin Pendidikan Dasar
yang Diselenggarakan
oleh Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil
Penilaian Kelayakan Usul
Perizinan Pendidikan Dasar
yang Diselenggarakan oleh
Masyarakat (Dokumen)

1.01.05.2.01 - Penerbitan
Izin Pendidikan Dasar
yang Diselenggarakan
oleh Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil
Penilaian Kelayakan Usul
Perizinan Pendidikan Dasar
yang Diselenggarakan oleh
Masyarakat (Dokumen)

1.01.05.2.01.0001 -
Penilaian Kelayakan Usul
Perizinan Pendidikan
Dasar yang
Diselenggarakan oleh
Masyarakat
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Jumlah Dokumen Hasil
pelaksanaan Pengendalian dan
Pengawasan Perizinan
Pendidikan Dasar yang
Diselenggarakan oleh

1.01.05.2.01.0002 -
Pengendalian dan
Pengawasan Perizinan
Pendidikan Dasar yang
Diselenggarakan oleh

Masyarakat (Dokumen) Masyarakat
Pelaksanaan Jumlah Dokumen Hasil 1.01.05.2.02 - Penerbitan
Penerbitan 1zin PAUD Pelaksanaan Pengendalian dan Izin PAUD dan

dan Pendidikan
Nonformal

Pengawasan Perizinan PAUD
dan Pendidikan Nonformal yang
Diselenggarakan oleh
Masyarakat (Dokumen)

Pendidikan Nonformal
yang Diselenggarakan
oleh Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil
Penilaian Kelayakan Usul
Perizinan PAUD dan Pendidikan
Nonformal yang
Diselenggarakan oleh
Masyarakat (Dokumen)

1.01.05.2.02 - Penerbitan
Izin PAUD dan
Pendidikan Nonformal
yang Diselenggarakan
oleh Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil
Penilaian Kelayakan Usul
Perizinan PAUD dan Pendidikan
Nonformal yang
Diselenggarakan oleh
Masyarakat (Dokumen)

1.01.05.2.02.0001 -
Penilaian Kelayakan Usul
Perizinan PAUD dan
Pendidikan Nonformal
yang Diselenggarakan
oleh Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan Pengendalian dan
Pengawasan Perizinan PAUD
dan Pendidikan Nonformal yang
Diselenggarakan oleh
Masyarakat (Dokumen)

1.01.05.2.02.0002 -
Pengendalian dan
Pengawasan Perizinan
PAUD dan Pendidikan
Nonformal yang
Diselenggarakan oleh

Pengembangan dan
Perlindungan Bahasa
dan Sastra

Kabupaten/Kota yang Terkaiji
Vitalitasnya, Terkonservasi dan
Terevitalisasi (Bahasa)

Masyarakat
Terlestarikann Persentase Pengembangan 1.01.06 - PROGRAM
ya bahasa Bahasa dan Sastra (Persentase) | PENGEMBANGAN
dan sastra BAHASA DAN SASTRA
daerah
Pelaksanaan Jumlah Bahasa dan Sastra 1.01.06.2.01 -
Pembinaan, Daerah Kewenangan Pembinaan,

Pengembangan dan
Perlindungan Bahasa dan
Sastra yang
Penuturannya dalam
Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah buku cerita anak
dwibahasa yang tersusun
berdasarkan kewenangan
kabupaten/kota (Judul)

1.01.06.2.01 -
Pembinaan,
Pengembangan dan
Perlindungan Bahasa dan
Sastra yang
Penuturannya dalam
Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Kamus Bahasa Daerah
kewenangan kabupaten/kota
(Buku)

1.01.06.2.01 -
Pembinaan,
Pengembangan dan
Perlindungan Bahasa dan
Sastra yang
Penuturannya dalam
Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Modul dan Bahan Ajar
Bahasa Daerah Kewenangan
Kabupaten/Kota yang Tersusun
(Dokumen)

1.01.06.2.01 -
Pembinaan,
Pengembangan dan
Perlindungan Bahasa dan
Sastra yang
Penuturannya dalam
Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Bahasa dan Sastra
Daerah Kewenangan
Kabupaten/Kota yang Terkaji
Vitalitasnya, Terkonservasi dan
Terevitalisasi (Bahasa)

1.01.06.2.01.0002 -
Vitalitas, Konservasi dan
Revitalisasi Bahasa dan
Sastra Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Modul dan Bahan Ajar
Bahasa Daerah Kewenangan
Kabupaten/Kota yang Tersusun
(Dokumen)

1.01.06.2.01.0007 -
Penyusunan Modul dan
Bahan Ajar Bahasa
Daerah Kewenangan
Kabupaten/Kota

Jumlah Kamus Bahasa Daerah
kewenangan kabupaten/kota
(Buku)

1.01.06.2.01.0009 -
Penyusunan Kamus
Bahasa Daerah

Jumlah buku cerita anak
dwibahasa yang tersusun
berdasarkan kewenangan
kabupaten/kota (Judul)

1.01.06.2.01.0012 -
Penyusunan Buku Cerita
Anak Berbahasa Daerah
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Terwujudnya
pelestarian
kebudayaan
yang
dikembangkan

Persentase Objek Pemajuan
Kebudayaan yang dilestarikan
(%)

Meningkatnya
Peran Serta
Masyarakat
Dalam
Pengembanga
n Kebudayaan

Tingkat Partisipasi Masyarakat

2.22.02 - PROGRAM

Terhadap Pengembangan PENGEMBANGAN
Kebudayaan () KEBUDAYAAN
Jumlah OPK yang Jumlah Objek Pemajuan 2.22.02.2.01 -

dikembangkan dan
dilestarikan

Kebudayaan yang Dilakukan
Pelindungan, Pengembangan,
Pemanfaatan (Objek)

Pengelolaan Kebudayaan
yang Masyarakat
Pelakunya dalam Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah PPKD Kabupaten/Kota
yang Disusun, Dimutakhirkan
dan Ditetapkan (Dokumen)

2.22.02.2.01 -
Pengelolaan Kebudayaan
yang Masyarakat
Pelakunya dalam Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Sumber Daya Manusia
Kebudayaan yang Dibina
(Orang)

2.22.02.2.01 -
Pengelolaan Kebudayaan
yang Masyarakat
Pelakunya dalam Daerah

Kabupaten/Kota
Jumlah Objek Pemajuan 2.22.02.2.01.0001 -
Kebudayaan yang Dilakukan Pelindungan,
Pelindungan, Pengembangan, Pengembangan,

Pemanfaatan (Objek)

Pemanfaatan Objek
Pemajuan Kebudayaan

Jumlah PPKD Kabupaten/Kota
yang Disusun, Dimutakhirkan
dan Ditetapkan (Dokumen)

2.22.02.2.01.0003 -
Penyusunan,
Pemutakhiran, Penetapan
Pokok Pikiran
Kebudayaan Daerah
(PPKD) Kabupaten/Kota

Jumlah Sumber Daya Manusia
Kebudayaan yang Dibina
(Orang)

2.22.02.2.01.0004 -
Pembinaan Sumber Daya
Manusia Kebudayaan

Jumlah seni budaya
daerah yang
dipromosikan dan
ditingkatkan

Jumlah Objek Pemajuan Tradisi
Budaya yang Dilakukan
Pelindungan, Pengembangan
dan Pemanfaatan (Objek)

2.22.02.2.02 - Pelestarian
Kesenian Tradisional
yang Masyarakat
Pelakunya dalam Daerah

Kabupaten/Kota
Jumlah Objek Pemajuan Tradisi 2.22.02.2.02.0001 -
Budaya yang Dilakukan Pelindungan,
Pelindungan, Pengembangan Pengembangan,

dan Pemanfaatan (Objek)

Pemanfaatan Objek
Pemajuan Tradisi Budaya

Meningkatnya
Peran Serta
Masyarakat
dalam
Pengembanga
n Kesenian
Tradisional

Prosentase Kesenian
Tradisional yang Dilestarikan
dan Dikembangkan
(Persentase)

2.22.03 - PROGRAM
PENGEMBANGAN
KESENIAN
TRADISIONAL

Jumlah Kesenian
Tradisional yang
dilestarikan

Jumlah Sumber Daya Manusia
Kesenian Tradisional yang
Mendapat Pendidikan dan
Pelatihan (Ditingkatkan
Kompetensinya) (Orang)

2.22.03.2.01 - Pembinaan
Kesenian yang
Masyarakat Pelakunya
dalam Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Sumber Daya Manusia
Kesenian Tradisional yang
Mendapat Pendidikan dan
Pelatihan (Ditingkatkan
Kompetensinya) (Orang)

2.22.03.2.01.0001 -
Peningkatan Pendidikan
dan Pelatihan Sumber
Daya Manusia Kesenian
Tradisional

Meningkatnya
warisan
budaya yang
dilestarikan

Persentase Warisan Budaya
yang Dilestarikan ()

2.22.05 - PROGRAM
PELESTARIAN DAN
PENGELOLAAN CAGAR
BUDAYA

Jumlah Cagar Budaya
yang ditetapkan

Jumlah Objek Cagar Budaya
yang Ditetapkan (Objek)

2.22.05.2.01 - Penetapan
Cagar Budaya Peringkat
Kabupaten/Kota

Jumlah Objek Diduga Cagar
Budaya yang Didaftarkan
(Objek)

2.22.05.2.01 - Penetapan
Cagar Budaya Peringkat
Kabupaten/Kota

Jumlah Objek Diduga Cagar
Budaya yang Didaftarkan
(Objek)

2.22.05.2.01.0001 -
Pendaftaran Objek
Diduga Cagar Budaya

Jumlah Objek Cagar Budaya
yang Ditetapkan (Objek)

2.22.05.2.01.0002 -
Penetapan Cagar Budaya
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Jumlah Cagar Budaya
dikelola

Jumlah Objek Cagar Budaya
yang Dikembangkan (Objek)

2.22.05.2.02 -
Pengelolaan Cagar
Budaya Peringkat
Kabupaten/Kota

Jumlah Objek Cagar Budaya
yang Dilindungi (Objek)

2.22.05.2.02 -
Pengelolaan Cagar
Budaya Peringkat
Kabupaten/Kota

Jumlah Objek Cagar Budaya
yang Dimanfaatkan (Objek)

2.22.05.2.02 -
Pengelolaan Cagar
Budaya Peringkat
Kabupaten/Kota

Jumlah Objek Cagar Budaya
yang Dilindungi (Objek)

2.22.05.2.02.0001 -
Pelindungan Cagar
Budaya

Jumlah Objek Cagar Budaya
yang Dikembangkan (Objek)

2.22.05.2.02.0002 -
Pengembangan Cagar

Budaya
Jumlah Objek Cagar Budaya 2.22.05.2.02.0003 -
yang Dimanfaatkan (Objek) Pemanfaatan Cagar
Budaya
Meningkatnya Progres pembangunan museum | 2.22.06 - PROGRAM
tata kelola daerah (%) PENGELOLAAN
museum PERMUSEUMAN
Jumlah Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana 2.22.06.2.01 -
Prasarana Museum Museum yang Direvitalisasi Pengelolaan Museum
yang Direvitalisasi (Unit) Kabupaten/Kota

Jumlah Sarana dan Prasarana
Museum yang Direvitalisasi
(Unit)

2.22.06.2.01.0005 -
Revitalisasi Sarana dan
Prasarana Museum

Terwujudnya
kinerja Dinas
Pendidikan
dan
Kebudayaan
yang
Akuntabel dan
Profesional

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah (poin)

Meningkatnya
kualitas
Layanan
Umum dan
Kepegawaian
Perangkat
Daerah

Persentase BMD dalam kondisi
baik dan termanfaatkan (%)

1.01.01 - PROGRAM
PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Tingkat Penerapan SPBE
Perangkat Daerah (Skor)

1.01.01 - PROGRAM
PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Tingkat Kepuasan Pegawai
Perangkat Daerah (Skor)

1.01.01 - PROGRAM
PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Indeks Pelayanan Publik (poin)

1.01.01 - PROGRAM
PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN

DAERAH

KABUPATEN/KOTA
Terlaksananya Jumlah Dokumen Monitoring, 1.01.01.2.05 -
kegiatan administrasi Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Administrasi

kepegawaian
perangkat daerah

Pegawai (Dokumen)

Kepegawaian Perangkat
Daerah

Jumlah Dokumen Monitoring,
Evaluasi, dan Penilaian Kinerja
Pegawai (Dokumen)

1.01.01.2.05.0005 -
Monitoring, Evaluasi, dan
Penilaian Kinerja Pegawai

Terlaksananya
Kegiatan Administrasi
Umum Perangkat
Daerah

Jumlah Dokumen Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan yang
Disediakan (Dokumen)

1.01.01.2.06 -
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen Dukungan
Pelaksanaan Sistem
Pemerintahan Berbasis
Elektronik pada SKPD
(Dokumen)

1.01.01.2.06 -
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen
Penatausahaan Arsip Dinamis
pada SKPD (Dokumen)

1.01.01.2.06 -
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu (Laporan)

1.01.01.2.06 -
Administrasi Umum
Perangkat Daerah
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Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD (Laporan)

1.01.01.2.06 -
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Jumlah Paket Bahan Logistik
Kantor yang Disediakan (Paket)

1.01.01.2.06 -
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Jumlah Paket Bahan/Material
yang Disediakan (Paket)

1.01.01.2.06 -
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Jumlah Paket Barang Cetakan
dan Penggandaan yang
Disediakan (Paket)

1.01.01.2.06 -
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan (Paket)

1.01.01.2.06 -
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan (Paket)

1.01.01.2.06 -
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Jumlah Paket Peralatan Rumah
Tangga yang Disediakan
(Paket)

1.01.01.2.06 -
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan (Paket)

1.01.01.2.06.0001 -
Penyediaan Komponen
Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan (Paket)

1.01.01.2.06.0002 -
Penyediaan Peralatan
dan Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket Peralatan Rumah
Tangga yang Disediakan
(Paket)

1.01.01.2.06.0003 -
Penyediaan Peralatan
Rumah Tangga

Jumlah Paket Bahan Logistik
Kantor yang Disediakan (Paket)

1.01.01.2.06.0004 -
Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

Jumlah Paket Barang Cetakan
dan Penggandaan yang
Disediakan (Paket)

1.01.01.2.06.0005 -
Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Jumlah Dokumen Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan yang
Disediakan (Dokumen)

1.01.01.2.06.0006 -
Penyediaan Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

Jumlah Paket Bahan/Material
yang Disediakan (Paket)

1.01.01.2.06.0007 -
Penyediaan
Bahan/Material

Jumlah Laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu (Laporan)

1.01.01.2.06.0008 -
Fasilitasi Kunjungan
Tamu

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD (Laporan)

1.01.01.2.06.0009 -
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Jumlah Dokumen
Penatausahaan Arsip Dinamis
pada SKPD (Dokumen)

1.01.01.2.06.0010 -
Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD

Jumlah Dokumen Dukungan
Pelaksanaan Sistem
Pemerintahan Berbasis
Elektronik pada SKPD
(Dokumen)

1.01.01.2.06.0011 -
Dukungan Pelaksanaan
Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik pada
SKPD

Terlaksananya
kegiatan pengadaan
barang milik daerah

Jumlah Paket Mebel yang
Disediakan (Unit)

1.01.01.2.07 - Pengadaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Jumlah Unit Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Disediakan (Unit)

1.01.01.2.07 - Pengadaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Jumlah Unit Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan yang
Disediakan (Unit)

1.01.01.2.07 - Pengadaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Jumlah Unit Peralatan dan
Mesin Lainnya yang Disediakan
(Unit)

1.01.01.2.07 - Pengadaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
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Jumlah Unit Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan yang
Disediakan (Unit)

1.01.01.2.07.0001 -
Pengadaan Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah Unit Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Disediakan (Unit)

1.01.01.2.07.0002 -
Pengadaan Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan

Jumlah Paket Mebel yang
Disediakan (Unit)

1.01.01.2.07.0005 -
Pengadaan Mebel

Jumlah Unit Peralatan dan
Mesin Lainnya yang Disediakan
(Unit)

1.01.01.2.07.0006 -
Pengadaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

Terlaksananya
kegiatan penyediaan
jasa penunjang urusan
pemerintahan daerah

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik yang Disediakan
(Laporan)

1.01.01.2.08 -
Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan (Laporan)

1.01.01.2.08 -
Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan (Laporan)

1.01.01.2.08 -
Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Surat Menyurat (Laporan)

1.01.01.2.08 -
Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Surat Menyurat (Laporan)

1.01.01.2.08.0001 -
Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik yang Disediakan
(Laporan)

1.01.01.2.08.0002 -
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan (Laporan)

1.01.01.2.08.0003 -
Penyediaan Jasa
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan (Laporan)

1.01.01.2.08.0004 -
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor

Tersedianya sarana
dan prasarana aparatur
untuk mendukung
kelancaraan
administrasi, keuangan
dan operasional
perkantoran

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi (Unit)

1.01.01.2.09 -
Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan dibayarkan
Pajak dan Perizinannya (Unit)

1.01.01.2.09 -
Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Jumlah Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya (Unit)

1.01.01.2.09 -
Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara (Unit)

1.01.01.2.09 -
Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Jumlah Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya (Unit)

1.01.01.2.09.0001 -
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan dibayarkan
Pajak dan Perizinannya (Unit)

1.01.01.2.09.0002 -
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan
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Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara (Unit)

1.01.01.2.09.0006 -
Pemeliharaan Peralatan
dan Mesin Lainnya

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi (Unit)

1.01.01.2.09.0009 -
Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Meningkatnya
kualitas
Perencanaan,
Pengendalian,
dan Evaluasi
Program
Kegiatan
Serta
Pengelolaan
Keuangan
Perangkat
Daerah

Tingkat Kinerja Keuangan
Perangkat Daerah (Skor)

1.01.01 - PROGRAM
PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Nilai SAKIP Perangkat Daerah
(poin)

1.01.01 - PROGRAM
PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN

DAERAH

KABUPATEN/KOTA
Jumlah dokumen Jumlah Berita Acara Hasil 1.01.01.2.01 -
pelaksanaan kegiatan Forum Perangkat Daerah Perencanaan,

Perencanaan,
Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Berdasarkan Bidang Urusan
yang Diampu dalam Rangka
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah
(Berita Acara)

Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Jumlah Data Statistik Sektoral
Daerah yang Telah
Dikumpulkan dan Diperiksa
Lingkup Perangkat Daerah
(Data)

1.01.01.2.01 -
Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen DPA-SKPD
dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen DPA-
SKPD (Dokumen)

1.01.01.2.01 -
Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen Hasil
Penyelenggaraan Walidata
Pendukung Statistik Sektoral
Daerah (Dokumen)

1.01.01.2.01 -
Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah (Dokumen)

1.01.01.2.01 -
Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen Perubahan
DPA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan DPA-
SKPD (Dokumen)

1.01.01.2.01 -
Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen Perubahan
RKA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-
SKPD (Dokumen)

1.01.01.2.01 -
Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen RKA-SKPD
dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD (Dokumen)

1.01.01.2.01 -
Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah
(Laporan)

1.01.01.2.01 -
Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah (Dokumen)

1.01.01.2.01.0001 -
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

Jumlah Dokumen RKA-SKPD
dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD (Dokumen)

1.01.01.2.01.0002 -
Koordinasi dan
Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD
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Jumlah Dokumen Perubahan
RKA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-
SKPD (Dokumen)

1.01.01.2.01.00083 -
Koordinasi dan
Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD

Jumlah Dokumen DPA-SKPD
dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen DPA-
SKPD (Dokumen)

1.01.01.2.01.0004 -
Koordinasi dan
Penyusunan DPA-SKPD

Jumlah Dokumen Perubahan
DPA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan DPA-
SKPD (Dokumen)

1.01.01.2.01.0005 -
Koordinasi dan
Penyusunan Perubahan
DPA- SKPD

Jumlah Laporan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah
(Laporan)

1.01.01.2.01.0007 -
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen Hasil
Penyelenggaraan Walidata
Pendukung Statistik Sektoral
Daerah (Dokumen)

1.01.01.2.01.0008 -
Penyelenggaraan
Walidata Pendukung
Statistik Sektoral Daerah

Jumlah Data Statistik Sektoral
Daerah yang Telah
Dikumpulkan dan Diperiksa
Lingkup Perangkat Daerah
(Data)

1.01.01.2.01.0009 -
Pelaksanaan
Pengumpulan Data
Statistik Sektoral Daerah

Jumlah Berita Acara Hasil
Forum Perangkat Daerah
Berdasarkan Bidang Urusan
yang Diampu dalam Rangka
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah
(Berita Acara)

1.01.01.2.01.0010 -
Pelaksanaan Forum
Perangkat Daerah
Berdasarkan Bidang
Urusan yang Diampu
dalam Rangka
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

Jumlah
Dokumen/Laporan
pelaksanaan kegiatan
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen Pelaporan
dan Analisis Prognosis Realisasi
Anggaran (Dokumen)

1.01.01.2.02 -
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD (Dokumen)

1.01.01.2.02 -
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD (Laporan)

1.01.01.2.02 -
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD dan Laporan
Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD (Laporan)

1.01.01.2.02 -
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Jumlah Orang yang Menerima
Gaji dan Tunjangan ASN
(Orang/bulan)

1.01.01.2.02 -
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Jumlah Orang yang Menerima
Gaji dan Tunjangan ASN
(Orang/bulan)

1.01.01.2.02.0001 -
Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD (Dokumen)

1.01.01.2.02.0003 -
Pelaksanaan
Penatausahaan dan

Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

Jumlah Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD (Laporan)

1.01.01.2.02.0005 -
Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD

10@ | Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Cilegon




Rencana Strategis

2025-2029

Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD dan Laporan
Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD (Laporan)

1.01.01.2.02.0007 -
Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran
SKPD

Jumlah Dokumen Pelaporan
dan Analisis Prognosis Realisasi
Anggaran (Dokumen)

1.01.01.2.02.0008 -
Penyusunan Pelaporan
dan Analisis Prognosis
Realisasi Anggaran

Pelaksanaan kegiatan
administrasi barang
milik daerah

Jumlah Laporan Penatausahaan
Barang Milik Daerah pada
SKPD (Laporan)

1.01.01.2.03 -
Administrasi Barang Milik
Daerah pada Perangkat
Daerah

Jumlah Laporan Rekonsiliasi
dan Penyusunan Laporan
Barang Milik Daerah pada
SKPD (Laporan)

1.01.01.2.03 -
Administrasi Barang Milik
Daerah pada Perangkat
Daerah

Jumlah Rencana Kebutuhan
Barang Milik Daerah SKPD
(Dokumen)

1.01.01.2.03 -
Administrasi Barang Milik
Daerah pada Perangkat
Daerah

Jumlah Rencana Kebutuhan
Barang Milik Daerah SKPD
(Dokumen)

1.01.01.2.03.0001 -
Penyusunan
Perencanaan Kebutuhan
Barang Milik Daerah
SKPD

Jumlah Laporan Rekonsiliasi
dan Penyusunan Laporan
Barang Milik Daerah pada
SKPD (Laporan)

1.01.01.2.03.0005 -
Rekonsiliasi dan
Penyusunan Laporan
Barang Milik Daerah pada
SKPD

Jumlah Laporan Penatausahaan
Barang Milik Daerah pada
SKPD (Laporan)

1.01.01.2.03.0006 -
Penatausahaan Barang
Milik Daerah pada SKPD

Berikut adalah sub kegiatan beserta kinerja, indikator, target dan pagu
indikatif Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Cilegon tahun 2025-2029 :
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Tabel 4.5

Rencana Program, Kegiatan , Sub Kegiatan , Indikator Kinerja dan Pendanaan Indikatif
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Cilegon

Tahun 2025 -2029

BIDANG URUSAN /

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BASELINE
PROGRAM / OUTCOME / | INDIKATOR OUTCOME / PERANGKAT
KEGIATAN / OUTPUT TQIO-|2L:1N 2026 2027 2028 2029 2030 DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
1.01 - URUSAN
PEMERINTAHAN BIDANG 511.442.600.000 536.214.020.000 551.726.360.000 577.517.170.000 577.517.170.000|
PENDIDIKAN
1.01.01 - PROGRAM
PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH 364.870.100.000 373.739.420.000 382.844.360.000 392.172.270.000) 392.172.270.000|
KABUPATEN/KOTA
Meningkatnya kualitas Layanan Persentase BMD dalam kondisi 1.01.2.22.0.00.02.0000;
Umum dan Kepegawaian baik dan termanfaatkan (%) sl 80 85 11.464.750.000 90 11.501.360.000 93 11.552.040.000| 93,5 11.600.040.000| 95 11.600.040.000|- DINAS PENDIDIKAN
Perangkat Daerah ° DAN KEBUDAYAAN
Tingkat Penerapan SPBE
Perangkat Daerah (Skor) g e L= " &8 2
Tingkat Kepuasan Pegawai
Perangkat Daerah (Skor) @ = £ & R P
Indeks Pelayanan Publik (poin) 0 BI5) 4 4,5 5 5
D020 = Al 10.000.000 10.000.000 13.192.000 13.197.000 13.197.000
Kepegawaian Perangkat Daerah
. - - " Jumlah Dokumen Monitoring,
(K:sp:'aar;,’;'ir;ﬁ”;ef:?'E;‘Ir;’:érah Evaluasi, dan Penilaian Kinerja 0 4 10.000.000] 4 10.000.000] 4 13.192.000] 4 13.197.000] 4 13.197.000
peg 9 Pegawai (Dokumen)
1.01.01.2.05.0005 - Monitoring,
Evaluasi, dan Penilaian Kinerja 10.000.000 10.000.000 13.192.000 13.197.000| 13.197.000|
Pegawai
Terlaksananya Monitoring, Jumlah Dokumen Monitoring,
Evaluasi, dan Penilaian Kinerja  [Evaluasi, dan Penilaian Kinerja 0 4 10.000.000 4 10.000.000, 4 13.192.000, 4 13.197.000, 4 13.197.000|
Pegawai Pegawai (Dokumen)
LOAI20S - At Ui 436.917.944 447.846.000 463.475.080 475.491.142 475.591.142
Perangkat Daerah
Capaian Kinerja Administrasi izl [PELER Eeralgtan IR
Umum Perangkat Daerah (T;:E;? yang Disediakan 1 3 436.917.944 3 447.846.000 & 463.475.080 3 475.491.142 3 475.591.142
Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi 2 iz 2 2 2 2
SKPD (Laporan)
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BIDANG URUSAN /

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BASELINE
PROGRAM / OUTCOME / | INDIKATOR OUTCOME / PERANGKAT
KEGIATAN / OUTPUT TQOHZLZN 2026 2027 2028 2029 2030 DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
Jumlah Paket Bahan Logistik
Kantor yang Disediakan (Paket) i 3 9 & & d
Jumlah Dokumen Dukungan
Pelaksanaan Sistem
Pemerintahan Berbasis 0 15 15 15 15 15
Elektronik pada SKPD
(Dokumen)
Jumlah Dokumen Bahan
Bacaan dan Peraturan 12 12 12 12 12 12
Perundang-Undangan yang
Disediakan (Dokumen)
Jumlah Dokumen
Penatausahaan Arsip Dinamis 0 2 2 2 2 2
pada SKPD (Dokumen)
Jumlah Paket Barang Cetakan
dan Penggandaan yang 8 9 9 9 9 9
Disediakan (Paket)
Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang v v v v v v
Disediakan (Paket)
Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang 3 3 & 3 3 3
Disediakan (Paket)
1.01.01.2.06.0001 - Penyediaan
Komponen Instalasi
20.009.944 20.208.000 20.415.080 20.626.142 20.626.142
Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor
. . |Jumlah Paket Komponen
Tersedianya Komponen Instalasi Instalasi Listrik/Penerangan
Listrik/Penerangan Bangunan B % 7 7 20.009.944 7 20.208.000 7 20.415.080 7 20.626.142 7 20.626.142
Kantor angunan antor yang
Disediakan (Paket)
1.01.01.2.06.0002 - Penyediaan
Peralatan dan Perlengkapan 50.000.000 52.500.000 55.125.000 57.880.000 57.880.000
Kantor
Tersedianya Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan
P y Perlengkapan Kantor yang 3 3 50.000.000 3 52.500.000 3 55.125.000 3 57.880.000 3 57.880.000
erlengkapan Kantor Disedi
isediakan (Paket)
00000003 henved ean 40.000.000 40.380.000 40.760.000 41.150.000 41.150.000
Peralatan Rumah Tangga
. Jumlah Paket Peralatan Rumah
Torsedianya Peralatan Rumah  Irangga yang Disediakan 1 3 40.000.000] 3 40.380.000, 3 40.760.000, 3 41.150.000] 3 41.150.000
99 (Paket)
5208 000 denvacaan 99.328.000 103.458.000 107.788.000 112.338.000 112.338.000

Bahan Logistik Kantor
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2025-2029

BIDANG URUSAN /

BASELINE

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

PROGRAM / OUTCOME / | INDIKATOR OUTCOME / PERANGKAT
KEGIATAN / OUTPUT TgonLiN 2026 2027 2028 2029 2030 DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
Tersedianya Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan Logistik 13 3 99.328.000] 3 103.458.000] 3 107.788.000] 3 112.338.000] 3 112.338.000
Kantor Kantor yang Disediakan (Paket)
1.01.01.2.06.0005 - Penyediaan
Barang Cetakan dan 50.000.000 52.500.000 55.130.000 57.890.000 57.890.000
Penggandaan
Tersedianya Barang Cetakan dan Jumiah Paket Barang Cetakan
Pengaandaan dan Penggandaan yang 8 9 50.000.000 9 52.500.000 9 55.130.000 9 57.890.000 9 57.890.000
99 Disediakan (Paket)

1.01.01.2.06.0006 - Penyediaan
Bahan Bacaan dan Peraturan 80.900.000 81.450.000 82.030.000 82.640.000 82.740.000
Perundang-undangan

Jumlah Dokumen Bahan
Tersedianya Bahan Bacaan dan - [Bacaan dan Peraturan 12 12 80.900.000| 12 81.450.000 12 82.030.000] 12 82.640.000] 12 82.740.000
Peraturan Perundang-undangan |Perundang-Undangan yang

Disediakan (Dokumen)
1.01.01.2.06.0009 -
Penyelenggaraan Rapat 83.340.000 83.340.000 87.507.000, 87.507.000 87.507.000
Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Terlaksananya Penyelenggaraan ;L;r:la;elr_]ap:g;n Rapat
Rapat Koordinasi dan Konsultasi Koo?dinasgigdan KOnSLﬂtaSi 12 12 83.340.000 12 83.340.000 12 87.507.000 12 87.507.000 12 87.507.000
SKPD SKPD (Laporan)
1.01.01.2.06.0010 -
Penatausahaan Arsip Dinamis 8.080.000 8.490.000 8.920.000 9.370.000 9.370.000
pada SKPD
Terlaksananya Penatausahaan éi%”ﬁ?ﬁiﬁ:?f Arsip Dinamis 0 2 8.080.000| 2 8.490.000 2 8.920.000 2 9.370.000 2 9.370.000
Arsip Dinamis pada SKPD pada SKPD (Dokumgn) R e e S e
1.01.01.2.06.0011 - Dukungan
Pelaksanaan Sistem
Pemerintahan Berbasis Elektronik 5.260.000 5.520.000 5.800.000 6.090.000 6.090.000
pada SKPD
Terlaksananya Dukungan ;iﬂls:agggﬁn;?s?ea:’kungan
Pelaksanaan Sistem - |Pemerintahan Berbasis 0 15 5.260.000 15 5.520.000 15 5.800.000( 15 6.090.000 15 6.090.000
Pemerintahan Berbasis Elektronik Elektronik pada SKPD
pada SKPD (Dokumen)
1.01.01.2.07 - Pengadaan Barang
Milik Daerah Penunjang Urusan 105.000.000 110.300.000 115.625.000 123.875.000 123.875.000
Pemerintah Daerah
Capaian Kinerja Pengadaan Jumlah Unit Peralatan dan
Barang Milik Daerah Penunjang [Mesin Lainnya yang Disediakan 0 22 105.000.000 22 110.300.000 22 115.625.000 22 123.875.000 22 123.875.000
Urusan Pemerintah Daerah (Unit)

Jumlah Paket Mebel yang

Disediakan (Unit) © U oU 20 20 U
(L OLOLZ U000 e oataay 50.000.000 52.500.000 55.125.000 57.875.000 57.875.000

Mebel
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2025-2029

BIDANG URUSAN /

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BASELINE
PROGRAM / OUTCOME / | INDIKATOR OUTCOME / PERANGKAT
KEGIATAN / OUTPUT Tgl;zLiN 2026 2027 2028 2029 2030 DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
Tersedianya Mebel Jumiah Paket Mebel yang 0 50 50.000.000] 50 52.500.000 50 55.125.000] 50 57.875.000] 50 57.875.000
Disediakan (Unit)
MO AL TS = [PETEEEEE 55.000.000 57.800.000 60.500.000 66.000.000 66.000.000
Peralatan dan Mesin Lainnya
Tersedianya Peralatan dan Mesin Jumlah Unit Peralatan dan
Lainnya 4 Mesin Lainnya yang Disediakan 0 22 55.000.000 22 57.800.000 22 60.500.000 22 66.000.000 22 66.000.000
(Unit)
1.01.01.2.08 - Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Pemerintahan 10.436.742.056 10.450.740.000 10.470.690.000 10.491.640.000 10.491.640.000
Daerah
Capaian Kinerja Penyediaan Jasa j:gaﬁoﬁf&ilipes:ﬁggagaya
Penunjang Urusan Pemerintahan |’ - R~ 12 12 10.436.742.056 12 10.450.740.000 12 10.470.690.000| 12 10.491.640.000| 12 10.491.640.000|
Daerah Air dan Listrik yang Disediakan
(Laporan)
Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Peralatan dan 12 12 12 12 12 12
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan (Laporan)
Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Surat Menyurat (Laporan) 2 2 ® © © ©
Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum Kantor 12 12 12 12 12 12
yang Disediakan (Laporan)
1.01.01.2.08.0001 - Penyediaan 5.000.000 o 0 o o
Jasa Surat Menyurat
Terlaksananya Penyediaan Jasa [Jumlah Laporan Penyediaan
Surat Menyurat Jasa Surat Menyurat (Laporan) 12 12 5.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0
1.01.01.2.08.0002 - Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber Daya 379.950.000 398.950.000 418.900.000 439.850.000 439.850.000
Air dan Listrik
Jumlah Laporan Penyediaan
Tersedianya Jasa Komunikasi, Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Sumber Daya Air dan Listrik Air dan Listrik yang Disediakan 12 12 379.950.000 12 398.950.000 12 418.900.000 12 439.850.000 12 439.850.000
(Laporan)
1.01.01.2.08.0003 - Penyediaan
Jasa Peralatan dan Perlengkapan 177.400.000 177.400.000 177.400.000 177.400.000 177.400.000
Kantor
Jumlah Laporan Penyediaan
Tersedianya Jasa Peralatan dan  \Jasa Peralatan dan 12 12 177.400.000] 12 177.400.000] 12 177.400.000] 12 177.400.000, 12 177.400.000
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang
Disediakan (Laporan)
o2 0S 00 e avediaon 9.874.392.056 9.874.390.000 9.874.390.000 9.874.390.000 9.874.390.000
Jasa Pelayanan Umum Kantor
Tersedianya Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum Kantor 12 12 9.874.392.056 12 9.874.390.000 12 9.874.390.000 12 9.874.390.000 12 9.874.390.000

Umum Kantor

yang Disediakan (Laporan)
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2025-2029

BIDANG URUSAN /

BASELINE

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

PROGRAM / OUTCOME / | INDIKATOR OUTCOME / PERANGKAT
KEGIATAN / OUTPUT T/;onLf;N 2026 2027 2028 2029 2030 DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
1.01.01.2.09 - Pemeliharaan
Barang Milik Daerah Penunjang 476.090.000 482.474.000; 489.057.920 495.836.858 495.736.858
Urusan Pemerintahan Daerah
Capaian Kinerja Pemeliharaan .
Barang Milik Daerah Penunjang [\ Peralatan dan Mesin 158 20 476.090.000| 20 482.474.000] 20 489.057.920| 20 495.836.858| 20 495.736.858
] ainnya yang Dipelihara (Unit)
Urusan Pemerintahan Daerah
Jumlah Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas 1 1 1 1 1 1
Jabatan yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya (Unit)
Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan dibayarkan 2l <3 & 2 2 o8
Pajak dan Perizinannya (Unit)
Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang 1 5 5 5 5 5
Dipelihara/Direhabilitasi (Unit)
1.01.01.2.09.0001 - Penyediaan
Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak 15.000.000 15.000.000 15.000.000 15.000.000]| 15.000.000|
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan
Tersedianya Jasa Pemeliharaan, |Jumlah Kendaraan Perorangan
Biaya Pemeliharaan dan Pajak  |Dinas atau Kendaraan Dinas 1 1 15.000.000 1 15.000.000 1 15.000.000 1 15.000.000 1 15.000.000
Kendaraan Perorangan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan
atau Kendaraan Dinas Jabatan  |dibayarkan Pajaknya (Unit)
1.01.01.2.09.0002 - Penyediaan
Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan 318.290.000 318.290.000 318.290.000; 318.290.000; 318.290.000;
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
Tersedianya Jasa Pemeliharaan, [Jumlah Kendaraan Dinas
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan  |Operasional atau Lapangan
Perizinan Kendaraan Dinas vang Dipelihara dan dibayarkan 21 58 318.290.000 58 318.290.000 58 318.290.000; 58 318.290.000; 58 318.290.000;
Operasional atau Lapangan Pajak dan Perizinannya (Unit)
Ao ACNEES = PEEhEEER 24.000.000 24.720.000 25.470.000 26.240.000 26.240.000
Peralatan dan Mesin Lainnya
Terlaksananya Pemelinaraan | Jumlah Peralatan dan Mesin 158 20 24.000.000] 20 24.720.000] 20 25470000 20 26.240.000] 20 26.240.000
Peralatan dan Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara (Unit)
1.01.01.2.09.0009 -
aesliiarEaniRehabilitas) 118.800.000 124.464.000 130.297.920 136.306.858 136.206.858
Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya
Terlaksananya
N S Jumlah Gedung Kantor dan
Pemelinaraan/Rehabilitasi Bangunan Lainnya yang 1 5 118.800.000] 5 1244640000 5 130.207.920 5 136.306.858| 5 136.206.858

Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

Dipelihara/Direhabilitasi (Unit)
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2025-2029

BIDANG URUSAN /
PROGRAM / OUTCOME /
KEGIATAN /
SUBKEGIATAN OUTPUT

INDIKATOR OUTCOME /
OUTPUT

BASELINE
TAHUN
2024

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

2026

2027

2028

2029

2030

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

PERANGKAT
DAERAH

KETERANGAN

(01)

(02)

(03)

(04

(05)

(06)

(©7)

(08)

(09)

(19

(11

(12)

(13)

(14

(15)

Meningkatnya kualitas
Perencanaan, Pengendalian, dan
Evaluasi Program Kegiatan Serta
Pengelolaan Keuangan
Perangkat Daerah

Tingkat Kinerja Keuangan
Perangkat Daerah (Skor)

80

Nilai SAKIP Perangkat Daerah
(poin)

81,63

82,13

353.405.350.000

85

82,63

362.238.060.000

90

83,13

371.292.320.000

95

83,63

380.572.230.000)

100

84,13

380.572.230.000|

1.01.01.2.01 - Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

92.995.236

95.170.667

98.132.734

100.462.352]

100.462.352

Capaian Kinerja Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen Perubahan
DPA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan DPA-
SKPD (Dokumen)

Jumlah Laporan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah
(Laporan)

Jumlah Dokumen RKA-SKPD
dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD (Dokumen)

Jumlah Dokumen Perubahan
RKA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-
SKPD (Dokumen)

Jumlah Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah (Dokumen)

Jumlah Dokumen Hasil
Penyelenggaraan Walidata
Pendukung Statistik Sektoral
Daerah (Dokumen)

Jumlah Dokumen DPA-SKPD
dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen DPA-
SKPD (Dokumen)

Jumlah Data Statistik Sektoral
Daerah yang Telah
Dikumpulkan dan Diperiksa
Lingkup Perangkat Daerah
(Data)

Jumlah Berita Acara Hasil
Forum Perangkat Daerah
Berdasarkan Bidang Urusan
yang Diampu dalam Rangka
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah

(Berita Acara)

92.995.236

95.170.667

98.132.734

100.462.352]

100.462.352
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2025-2029

BIDANG URUSAN /

BASELINE

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

PROGRAM / OUTCOME / | INDIKATOR OUTCOME / PERANGKAT
KEGIATAN / OUTPUT TgonLiN 2026 2027 2028 2029 2030 DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
1.01.01.2.01.0001 - Penyusunan
Dokumen Perencanaan 23.910.000 25.110.000 26.370.000 27.690.000 27.690.000
Perangkat Daerah
Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan 4 3 23910000 3 25.110.000] 4 26.370.000] 3 27.690.000] 3 27.690.000
Perencanaan Perangkat Daerah |Perangkat Daerah (Dokumen)
1.01.01.2.01.0002 - Koordinasi
dan Penyusunan Dokumen RKA- 2.700.000 2.700.000 2.700.000 2.700.000 2.700.000
SKPD
Tersedianya Dokumen RKA- Jumlah Dokumen RKA-SKPD
SKPD dan Laporan Hasil dan Laporan Hasil Koordinasi 0 1 2.700.000] 1 2.700.000] 1 2.700.000 1 2.700.000] 1 2.700.000
Koordinasi Penyusunan Dokumen [Penyusunan Dokumen RKA-
RKA-SKPD SKPD (Dokumen)
1.01.01.2.01.0003 - Koordinasi
dan Penyusunan Dokumen 1.350.000 1.350.000! 1.350.000! 1.350.000| 1.350.000
Perubahan RKA-SKPD
. Jumlah Dokumen Perubahan
;f(rz‘_*g;(agéa d'g‘;kt‘;;g:‘aie,_":’;ﬁha” RKA-SKPD dan Laporan Hasil
e Koordinasi Penyusunan 0 1 1.350.000 1 1.350.000 1 1.350.000 1 1.350.000 1 1.350.000|
Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD Dokumen Perubahan RKA-
SKPD (Dokumen)
1.01.01.2.01.0004 - Koordinasi
dan Penyusunan DPA-SKPD 2.700.000 2.700.000 2.700.000 2.700.000 2.700.000
Tersedianya Dokumen DPA- Jumlah Dokumen DPA-SKPD
SKPD dan Laporan Hasil dan Laporan Hasil Koordinasi
Koordinasi Penyusunan Dokumen [Penyusunan Dokumen DPA- 0 1 2.700.000 1 2.700.000 1 2.700.000 1 2.700.000 1 2.700.000
DPA-SKPD SKPD (Dokumen)
1.01.01.2.01.0005 - Koordinasi
dan Penyusunan Perubahan 1.350.000 1.350.000 1.350.000 1.350.000 1.350.000|
DPA- SKPD
. Jumlah Dokumen Perubahan
E‘g;?g;fgéa d'g‘;kt‘:“i':aze;":;ﬁha” DPA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Pen usSnan Dokumen Koordinasi Penyusunan 0 1 1.350.000 1 1.350.000 1 1.350.000 1 1.350.000 1 1.350.000|
Perubahan DPAy-SKPD Dokumen Perubahan DPA-
SKPD (Dokumen)
1.01.01.2.01.0007 - Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah 14.316.000 14.316.000 15.032.000 15.032.000 15.032.000
Terlaksananya Evaluasi Kinerja Jumiah Laporan Evaluasi
ya Evaluasi Rinela kinerja Perangkat Daerah 4 3 14.316.000, 3 14.316.000, 3 15.032.000, 3 15.032.000, 3 15.032.000
Perangkat Daerah
(Laporan)
1.01.01.2.01.0008 -
Penyelenggaraan Walidata
Pendukung Statistik Sektoral 5.340.000 5.610.000! 5.890.000 6.180.000 6.180.000
Daerah
. Jumlah Dokumen Hasil
Terselenggaranya Walidata .
Pendukung Statistik Sektoral |-/ élenggaraan Walidata 0 1 5.340.000] 1 5610000 1 5.890.000 1 6.180.000 1 6.180.000

Daerah

Pendukung Statistik Sektoral
Daerah (Dokumen)
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2025-2029

BIDANG URUSAN /

BASELINE

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

PROGRAM / OUTCOME / | INDIKATOR OUTCOME / PERANGKAT
KEGIATAN / OUTPUT TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT A
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
1.01.01.2.01.0009 - Pelaksanaan
Pengumpulan Data Statistik 16.829.236 17.534.667| 18.240.734 18.960.352] 18.960.352]
Sektoral Daerah
Jumlah Data Statistik Sektoral
Terlaksananya Pengumpulan Daerah yang Telah
1anya " engump Dikumpulkan dan Diperiksa 0 2 16.829.236| 2 17.534.667| 2 18.240.734| 2 18.960.352| 2 18.960.352
Data Statistik Sektoral Daerah .
Lingkup Perangkat Daerah
(Data)
1.01.01.2.01.0010 - Pelaksanaan
Forum Perangkat Daerah
BeidacaanibioangiCieanlvend 24.500.000 24.500.000 24.500.000 24.500.000 24.500.000
Diampu dalam Rangka
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah
Jumlah Berita Acara Hasil
Terlaksananya Forum Perangkat |Forum Perangkat Daerah
Daerah Berdasarkan Bidang Berdasarkan Bidang Urusan
Urusan yang Diampu dalam yang Diampu dalam Rangka 0 1 24.500.000 1 24.500.000 1 24.500.000 1 24.500.000 1 24.500.000
Rangka Penyusunan Dokumen  [Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah |Perencanaan Perangkat Daerah
(Berita Acara)
{5 072102 = sl s 352.631.954.764 361.462.489.333 370.513.787.266 379.791.367.648 379.791.367.648
Keuangan Perangkat Daerah
Capaian Kinerja Administrasi gdumlahjQranojvanglMenerima
K Gaiji dan Tunjangan ASN 2.334 2.339 352.631.954.764| 2.339 361.462.489.333| 2.339 370.513.787.266| 2.339 379.791.367.648| 2.339 379.791.367.648
euangan Perangkat Daerah (Orang/bulan)
Jumlah Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan 1 1 1 1 1 1
Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD (Laporan)
Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan 2 £2 2 2 2 iz
SKPD (Dokumen)
Jumlah Dokumen Pelaporan
dan Analisis Prognosis Realisasi 2 2 2 2 2 2
Anggaran (Dokumen)
Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD dan Laporan
Koordinasi Penyusunan 0 12 12 12 12 12
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD (Laporan)
1.01.01.2.02.0001 - Penyediaan
Gaji dan Tunjangan ASN 352.411.694.764 361.242.229.333 370.293.527.266 379.571.107.648 379.571.107.648
Tersedianya Gaji dan Tunjangan | Jumiah Orang yang Menerima | 5 334 2330 | 352411694764 2.339 | 361242220333 2339 | 370.293.527.266| 2.339 | 379.571.107.648| 2339 | 379.571.107.648

ASN

Gaji dan Tunjangan ASN
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BIDANG URUSAN /

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BASELINE
PROGRAM / OUTCOME / | INDIKATOR OUTCOME / PERANGKAT
KEGIATAN / OUTPUT TgonLiN 2026 2027 2028 2029 2030 DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

(Orang/bulan)
1.01.01.2.02.0003 - Pelaksanaan
Penatausahaan dan

203.760.000 203.760.000 203.760.000 203.760.000 203.760.000
Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD
Terlaksananya Penatausahaan ‘;,ZT;QUZSE:?:ZM
dan Pengujian/Verifikasi . e 12 12 203.760.000 12 203.760.000 12 203.760.000 12 203.760.000 12 203.760.000
Keuangan SKPD Pengujian/Verifikasi Keuangan
9 SKPD (Dokumen)
1.01.01.2.02.0005 - Koordinasi
dan Penyusunan Laporan 2.500.000 2.500.000 2.500.000 2.500.000 2.500.000
Keuangan Akhir Tahun SKPD
Tersedianya Laporan Keuangan |Jumlah Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD dan Laporan |Akhir Tahun SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan Hasil Koordinasi Penyusunan 1 1 2.500.000 1 2.500.000 1 2.500.000 1 2.500.000 1 2.500.000
Laporan Keuangan Akhir Tahun [Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD SKPD (Laporan)
1.01.01.2.02.0007 - Koordinasi
denlevisunariiancian 10.000.000 10.000.000 10.000.000 10.000.000 10.000.000
Keuangan Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD
Tersedianya Laporan Keuangan Jumlah Lappran Keuangan
: Bulanan/ Triwulanan/

Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD dan Laporan Koordinasi Semesteran SKPD dan Laporan

Koordinasi Penyusunan 0 12 10.000.000 12 10.000.000 12 10.000.000; 12 10.000.000, 12 10.000.000|
Penyusunan Laporan Keuangan L.

) aporan Keuangan

Bulanan/Triwulanan/Semesteran :
SKPD Bulanan/Triwulanan/Semesteran

SKPD (Laporan)
1.01.01.2.02.0008 - Penyusunan
Pelaporan dan Analisis Prognosis 4.000.000 4.000.000 4.000.000; 4.000.000| 4.000.000|
Realisasi Anggaran
Tersedianya Dokumen Pelaporan |Jumlah Dokumen Pelaporan
dan Analisis Prognosis Realisasi |dan Analisis Prognosis Realisasi 2 2 4.000.000 2 4.000.000; 2 4.000.000 2 4.000.000 2 4.000.000
Anggaran Anggaran (Dokumen)
1.01.01.2.03 - Administrasi
Barang Milik Daerah pada 680.400.000 680.400.000 680.400.000 680.400.000 680.400.000
Perangkat Daerah
Capaian Kinerja Administrasi Jumlah Laporan Penatausahaan
Barang Milik Daerah pada Barang Milik Daerah pada 0 12 680.400.000 12 680.400.000 12 680.400.000 12 680.400.000 12 680.400.000
Perangkat Daerah SKPD (Laporan)

Jumlah Rencana Kebutuhan

Barang Milik Daerah SKPD 0 12 12 12 12 12

(Dokumen)

Jumlah Laporan Rekonsiliasi

dan Penyusunan Laporan 0 18 18 18 18 18

Barang Milik Daerah pada
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BIDANG URUSAN /

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BASELINE
PROGRAM / OUTCOME / | INDIKATOR OUTCOME / PERANGKAT
KEGIATAN / OUTPUT TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT A
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
SKPD (Laporan)
1.01.01.2.03.0001 - Penyusunan
Perencanaan Kebutuhan Barang 1.660.000 1.660.000 1.660.000 1.660.000 1.660.000|
Milik Daerah SKPD
. Jumlah Rencana Kebutuhan
Lorsedianya Rencana Kobuluhan |arang Milik Daerah SKPD 0 12 1.660.000] 12 1.660.000] 12 1.660.000] 12 1.660.000] 12 1.660.000
arang Milik Daerah SKPD
(Dokumen)
1.01.01.2.03.0005 - Rekonsiliasi
dan Penyusunan Laporan Barang 1.940.000 1.940.000! 1.940.000! 1.940.000| 1.940.000
Milik Daerah pada SKPD
Terlaksananya Rekonsiliasi dan jzr:lsznl}izz?:ni?;%rgnr:aSI
'\Pﬂi?kylsztg::g ::z:rgr;(ggrang Barang Milik Daerah pada 0 18 1.940.000 18 1.940.000 18 1.940.000 18 1.940.000 18 1.940.000|
SKPD (Laporan)
1.01.01.2.03.0006 -
Penatausahaan Barang Milik 676.800.000 676.800.000 676.800.000 676.800.000 676.800.000
Daerah pada SKPD
Jumlah Laporan Penatausahaan
Lonaksananya Penatausaiiaan  [Barang Milik Daerah pada 0 12 676.800.000| 12 676.800.000] 12 676.800.000 12 676.800.000 12 676.800.000
arang Milik Daerah pada SKPD
SKPD (Laporan)
1.01.02 - PROGRAM
PENGELOLAAN PENDIDIKAN 145.832.500.000 161.834.600.000! 168.292.000.000 184.754.900.000 184.754.900.000
Meningkatnya Partisipasi Anak 1Tl 222 DDA
A Iklim Keamanan SD (Nilai) 74,92 76,72 145.832.500.000| 77,62 161.834.600.000| 78,52 168.292.000.000 79,42 184.754.900.000| 80,32 184.754.900.000|- DINAS PENDIDIKAN
Vs Seteltli DAN KEBUDAYAAN
Rata-rata kompetensi Numerasi
SMP berdasarkan Asesmen 61,63 64,63 66,13 67,63 69,13 70,63
Nasional (Nilai)
Rata-rata kompetensi Literasi
SMP berdasarkan Asesmen 68,93 71,13 72,23 73,33 74,43 75,53
Nasional (Nilai)
Rata-rata kemampuan Numerasi
SD berdasarkan asesmen 53,38 59,18 62,08 64,98 67,88 70,78
nasional (Nilai)
Rata-rata kemampuan Literasi
SD berdasarkan asesmen 60,05 65,05 67,55 70,05 72,55 75,05
nasional (Nilai)
Pertumbuhan Proporsi Guru
PAUD Formal dengan kualifikasi 61,21 73,14 73,81 74,47 75,13 75,79
S1/D IV (%)
Peningkatan Proporsi Jumlah
Satuan PAUD yang 62,71 63,38 65,65 73 81,81 90,63

Mendapatkan Minimal Akreditasi
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BIDANG URUSAN /

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BASELINE
PROGRAM / OUTCOME / | INDIKATOR OUTCOME / PERANGKAT
KEGIATAN / OUTPUT TQOHZLiN 2026 2027 2028 2029 2030 DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
B (%)
Iklim Keamanan SMP (Nilai) 69,7 72,7 74,2 75,7 77,2 78,7
|Ik|im Kebinekaan SMP (Nilai) 70,31 72,31 73,31 74,31 75,31 76,31
|Ik|im Kebhinekaan SD (Nilai) 71,55 73,55 74,55 75,55 76,55 77,55
|Ik|im Inklusivitas SD (Nilai) 58,9 63,9 66,4 68,9 71,4 73,9
Iklim Inklusivitas SMP (Nilai) 57,26 62,06 64,46 66,86 69,26 71,66
1.01.02.2.01 - Pengelolaan
Pendidikan Sekolah Dasar 73.104.930.000 81.110.597.037| 81.502.892.000| 92.199.421.658| 89.513.656.520
B L S 38 24 2.920.000.000 50 3.130.000.000] 50 3.080.000.000| 85 3.130.000.000] 85 3.000.000.000
endidikan Sekolah Dasar Tersedia (Paket)
Jumlah Alat Praktik dan Peraga
Peserta Didik yang Tersedia 2 2 3 2 3 2
(Paket)
Jumlah Perlengkapan Peserta
Didik yang Tersedia (Paket) i 49 29 2 2 49
Jumlah Ruang Guru/Kepala
Sekolah/TU yang Telah
Direhabilitasi Sedang/Berat ® J % & & J
(Ruang)
Jumlah Satuan Pendidikan yang
Menyelenggarakan Proses 0 184 184 184 184 186
Belajar (Satuan Pendidikan)
Jumlah Sekolah Dasar yang
Dilaksanakan Pembmaar} 0 184 184 184 184 186
Kelembagaan dan manajemen
sekolah (Satuan Pendidikan)
1.01.02.2.01.0009 - Rehabilitasi
Sedang/Berat Ruang Guru/Kepala 760.000.000 900.000.000 900.000.000 900.000.000 800.000.000
Sekolah/TU
Jumlah Ruang Guru/Kepala
Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU [Sekolah/TU yang Telah
yang Terehabilitasi Sedang/Berat |Direhabilitasi Sedang/Berat 0 3 760.000.000 4 900.000.000 4 900.000.000 4 900.000.000 3 800.000.000
(Ruang)
1.01.02.2.01.0014 - Pengadaan
Mebel Sekolah 1.000.000.000 1.000.000.000 1.000.000.000; 1.000.000.000 1.000.000.000|
Mebel Sekolah yang Tersedia  |[uMiah Mebel sekolah yang 38 24 1.000.000.000| 50 1.000.000.000| 50 1.000.000.000| 85 1.000.000.000] 85 1.000.000.000

Tersedia (Paket)
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BIDANG URUSAN /

BASELINE

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

PROGRAM / OUTCOME / | INDIKATOR OUTCOME / PERANGKAT
KEGIATAN / OUTPUT TgonLle 2026 2027 2028 2029 2030 DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
1.01.02.2.01.0028 - Pembinaan
Kelembagaan dan Manajemen 100.000.000 100.000.000 100.000.000 100.000.000 100.000.000
Sekolah
Terlaksananya Pembinaan ‘é?ggg;iﬁ?\lage%ﬁs;gﬁng
Kelembagaan dan Manajemen Kelemb: d . 0 184 100.000.000 184 100.000.000 184 100.000.000 184 100.000.000 186 100.000.000
Sokolah elembagaan dan manajemen
sekolah (Satuan Pendidikan)
(Lo 22T = R 500.000.000 500.000.000 500.000.000 500.000.000 500.000.000
Perlengkapan Peserta Didik
Tersedianya Pengadaan Jumlah Perlengkapan Peserta
Perlengkapan Peserta Didik Didik yang Tersedia (Paket) 108 25 500.000.000 25 500.000.000 25 500.000.000 25 500.000.000 25 500.000.000
1.01.02.2.01.0050 -
Penyelenggaraan Proses Belajar 350.000.000 350.000.000 350.000.000: 350.000.000; 350.000.000;
Bagi Peserta Didik
Terselenggaranya Proses Belajar Jumiah Satuan Pendidikan yang
; It Menyelenggarakan Proses 0 184 350.000.000[ 184 350.000.000] 184 350.000.000( 184 350.000.000( 186 350.000.000
Bagi Peserta Didik ? .
Belajar (Satuan Pendidikan)
1.01.02.2.01.0055 - Pengadaan
Alat Praktik dan Peraga Peserta 210.000.000 280.000.000: 230.000.000: 280.000.000; 250.000.000;
Didik
. Jumlah Alat Praktik dan Peraga
Alat Praktik dan Peraga Peserta |50 00 o bigik yang Tersedia 2 2 210.000.000 3 280.000.000 2 230.000.000 3 280.000.000] 2 250.000.000
Didik yang Tersedia (Paket)
Jumlah Sarana, Prasarana dan
[ Utilitas Sekolah yang Telah
Pembangunan/revitalisasi gedung |~ >eKolan yang 0 9 3.300.000.000 10 5.600.000.000! 10 5.600.000.000! 12 4.728.308.458 11 3.900.000.000
Direhabilitasi Sedang/Berat
sekolah e
(Unit)
Jumlah Sarana, Prasarana dan
Utilitas Sekolah yang Telah 9 8 16 16 10 8
Dibangun (Unit)
1.01.02.2.01.0006 -
Pembangunan Sarana, Prasarana 1.800.000.000 3.600.000.000 3.600.000.000 2.228.308.458 1.800.000.000
dan Utilitas Sekolah
. Jumlah Sarana, Prasarana dan
Sarana, Prasarana dan Utilitas | yijiias Sekolah yang Telah 9 8 1.800.000.000| 16 3.600.000.000] 16 3.600.000.000] 10 2228.308.458] 8 1.800.000.000
Sekolah yang Terbangun h ;
Dibangun (Unit)
1.01.02.2.01.0048 - Rehabilitasi
Sedang/Berat Sarana, Prasarana 1.500.000.000 2.000.000.000 2.000.000.000 2.500.000.000 2.100.000.000
dan Utilitas Sekolah
Sarana, Prasarana dan Utilitas ‘S:ﬂﬂf: SS:‘:Z'; i’ P;ssell'::{;dan
Sekolah yang Terehabilitasi . >ekoiah yang 0 9 1.500.000.000 10 2.000.000.000: 10 2.000.000.000 12 2.500.000.000 1 2.100.000.000
Direhabilitasi Sedang/Berat
Sedang/Berat f
(Unit)
RPHLA2 PR EREMAE G | Uil (RIS (RS [Fei g 8 7 4.500.000.000] 10 6.990.000.000| 7 4.600.000.000] 7 3.900.000.000] 7 2.900.000.000

rehabilitasi Ruang Kelas

Bertambah (Ruang)
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BIDANG URUSAN /

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BASELINE
PROGRAM / OUTCOME / | INDIKATOR OUTCOME / PERANGKAT
KEGIATAN / OUTPUT T/2-\I[;|2LZN 2026 2027 2028 2029 2030 DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
©y ©2) ©03) | (09 (05) (06) ©7) 08) (09) (10) @y (12) (13) (14 (15)
Jumlah Ruang Kelas Sekolah
yang Telah Direhabilitasi 16 7 11 7 5 3
Sedang/Berat (Ruang)
ol 201 00y - 1.900.000.000 2.600.000.000 1.900.000.000 1.900.000.000 1.900.000.000
Pembangunan Ruang Kelas Baru
Ruang Kelas Baru bertambah | Umiah Ruang Kelas Baru yang 8 7 1.900.000.000] 10 2.600.000.000| 7 1.900.000.000 7 1.900.000.000, 7 1.900.000.000
Bertambah (Ruang)
1.01.02.2.01.0051 - Rehabilitasi
Sedang/Berat Ruang Kelas 2.600.000.000 4.390.000.000 2.700.000.000 2.000.000.000 1.000.000.000
Sekolah
Ruang Kelas Sekolah yan Jumlah Ruang Kelas Sekolah
T g reas yang yang Telah Direhabilitasi 16 7 2.600.000.000 11 4.390.000.000 7 2.700.000.000 5 2.000.000.000) 3 1.000.000.000
erehabilitasi Sedang/Berat s
edang/Berat (Ruang)
KP-1.1.3 Pembangunan dan
Pl 5 Jumlah Perpustakaan Sekolah
g;;t;(r;zl;sasn fungsi perpustakaan vang Telah Dibangun (Ruang) 0 1 250.000.000 1 250.000.000 1 250.000.000 1 250.000.000 1 250.000.000
1.01.02.2.01.0005 -
Pembangunan Perpustakaan 250.000.000 250.000.000: 250.000.000: 250.000.000; 250.000.000;
Sekolah
Ruang Perpustakaan Sekolah Jumlah Perpustakaan Sekolah
vang Terbangun ang Telah Dibangun (Ruang) 0 1 250.000.000 1 250.000.000 1 250.000.000 1 250.000.000 1 250.000.000
KP-1.1.4 Pembangunan Jumlah Ruang Laboratorium
Laboratori 9 Sekolah Dasar yang Telah 0 2 750.000.000 3 1.000.000.000 3 1.000.000.000; 3 1.000.000.000| 3 1.000.000.000|
aboratorium sekolah ¥
Dibangun (Ruang)
1.01.02.2.01.0031 -
Pembangunan Laboratorium 750.000.000 1.000.000.000 1.000.000.000 1.000.000.000 1.000.000.000
Sekolah Dasar
. Jumlah Ruang Laboratorium
Ruang Lanoratorium Sekolah  |sekolah Dasar yang Telah 0 2 750.000.000] 3 1.000.000.000| 3 1.000.000.000| 3 1.000.000.000| 3 1.000.000.000)
yang qu Dibangun (Ruang)
KP-1.2.1 Pengadaan sarpras
teknologi informasi dan Jumlah paket infrastruktur TIK
rETT R ST e Vang tersedia (Paket) 0 10 1.350.000.000 16 2.170.000.000 18 2.550.000.000 18 2.550.000.000 11 1.550.000.000
multimedia interaktif
1.01.02.2.01.0042 - Penyediaan
infrastruktur TIK 1.350.000.000 2.170.000.000 2.550.000.000 2.550.000.000 1.550.000.000
Tersedianya infrastruktur TIK ~ ["umiah paket infrastruktur TIK 0 10 1.350.000.000| 16 2.170.000.000] 18 2.560.000.000] 18 2.560.000.000] 11 1.550.000.000
yang tersedia (Paket)
KP-1.2.2 Peningkatan kompetensi [Jumlah Siswa yang Mengikuti
atmialcneoglkceandidikan i dispalopsetsi Lontd 1644 | 39.500 1.250.000.000| 39.750 1.250.000.000| 39.950 1.285.000.000| 40.200 1.367.000.000| 40.350 1.377.000.000

(transformasi digital dan teknologi
dalam metode pembelajaran)

(Akademik dan Non Akademik

(Peserta Didik)
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BIDANG URUSAN /

BASELINE

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

PROGRAM / OUTCOME / | INDIKATOR OUTCOME / PERANGKAT
KEGIATAN / OUTPUT ngziN 2026 2027 2028 2029 2030 DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
Jumlah Pendidik dan Tenaga
Kependidikan yang
Mendapatkan Fasilitasi
Kenaikan Pangkat/Golongan, 0 184 184 184 186 186
Pemberian Promosi,
Peningkatan Kompetensi dan
Kualifikasi (Orang)
1.01.02.2.01.0025 - Pembinaan
Minat, Bakat dan Kreativitas 750.000.000 750.000.000 785.000.000: 867.000.000; 877.000.000;
Siswa
Siswa yang Mengikuti Ajang igé?]la?g:iwgigialtgx;ang'ku“
Kompetisi/Lomba Akademik dan Jang rfomp . 1.644 39.500 750.000.000| 39.750 750.000.000| 39.950 785.000.000( 40.200 867.000.000| 40.350 877.000.000;
. Akademik dan Non Akademik
Non Akademik .
(Peserta Didik)
1.01.02.2.01.0027 -
pendeibandaniianiiiaeidic 500.000.000 500.000.000 500.000.000 500.000.000 500.000.000
dan Tenaga Kependidikan pada
Satuan Pendidikan Sekolah Dasar|
Pendidik dan Tenaga Jumlah _P(_andldlk dan Tenaga
- Kependidikan yang
Kependidikan yang Mendapatkan Mendapatkan Fasilitasi
Fasilitasi Kenaikan . Kenaikan Pangkat/Golongan, 0 184 500.000.000| 184 500.000.000| 184 500.000.000( 186 500.000.000( 186 500.000.000
Pangkat/Golongan, Pemberian - -
Promosi, Peningkatan Pemberian Promosi,
Kompeténsi dar? Kualifikasi Peningkatan Kompetensi dan
Kualifikasi (Orang)
KP. 1.3.2 Perluasan dan Jumlah Peserta Didik Sekolah
gpimalisasibantanlopeasiona i Pasagvandliensnialbiaya 36473 | 38.896 45.399.450.000| 39.121 45.525.117.037| 39.250 46.552.412.000| 39.300 56.088.633.200 39.380 53.851.176.520
dan beasiswa pendidikan dan di  |Personil Peserta Didik (Peserta
ljienjang PAUD, SD dan SMP Didik)
1.01.02.2.01.0054 - Penyediaan
Biaya Personil Peserta Didik 45.399.450.000 45.525.117.037 46.552.412.000 56.088.633.200 53.851.176.520
Sekolah Dasar
Biaya Personil Peserta Didik JD:';];h :r?sT\;l'teanzli‘?rir:(asgigdaah
Sekolah Dasar Diterima oleh yang L Y 36.473 38.896 45.399.450.000| 39.121 45.525.117.037| 39.250 46.552.412.000| 39.300 56.088.633.200( 39.380 53.851.176.520
o Personil Peserta Didik (Peserta
Peserta Didik .
Didik)
KP-1.4.2 Kolaborasi birokrat dan |Jumlah Dokumen Hasil
dunia industri dalam Koordinasi, Perencanaan,
menginspirasi dan memberi Supervisi dan Evaluasi Layanan 4 1 100.000.000 1 100.000.000 1 100.000.000 1 100.000.000 1 100.000.000
pengayaan pengetahuan peserta |di Bidang Pendidikan
didik di berbagai profesi/pekerjaan|(Dokumen)
1.01.02.2.01.0038 - Koordinasi,
(RECIEEEE, SRS ¢ 100.000.000 100.000.000! 100.000.000! 100.000.000| 100.000.000

Evaluasi Layanan di Bidang
Pendidikan
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BIDANG URUSAN /

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BASELINE
PROGRAM / OUTCOME / | INDIKATOR OUTCOME / PERANGKAT
KEGIATAN / OUTPUT TQOHZLiN 2026 2027 2028 2029 2030 DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
Terlaksananya Koordinasi Jumiah Dokumen Hasil
Perencanaan, Supervisi dén Koordinasi, Perencanaan,
) » SUPErV Supervisi dan Evaluasi Layanan 4 1 100.000.000 1 100.000.000 1 100.000.000 1 100.000.000 1 100.000.000
Evaluasi Layanan di Bidang e -
S di Bidang Pendidikan
Pendidikan
(Dokumen)
KP. 6.2.1. Penguatan Stimulus
Kinerja dan Peran Serta
Masyarakat dalam Program Jumlah Pendidik dan Tenaga
Pembangunan Melalui Pemberian [Kependidikan yang Tersedia
Tambahan Honor Kepada Kader |pada Satuan Pendidikan 1.026 1.418 13.285.480.000| 1.418 15.095.480.000| 1.418 16.485.480.000| 1.418 19.085.480.000| 1.418 21.585.480.000
Posyandu, Pengurus RT & RW, |Sekolah Dasar (Orang)
Guru Ngaji dan Pengelola Taman
Bacaan
1.01.02.2.01.0026 - Penyediaan
RendidiqdanNicn=0a 13.285.480.000 15.095.480.000 16.485.480.000 19.085.480.000 21.585.480.000)
Kependidikan bagi Satuan
Pendidikan Sekolah Dasar
Kependidikan Tersedia bagi - 1.026 1.418 13.285.480.000| 1.418 15.095.480.000( 1.418 16.485.480.000| 1.418 19.085.480.000| 1.418 21.585.480.000
Satuan Pendidikan Sekolah Dasar| pada Satuan Pendidikan
Sekolah Dasar (Orang)
1.01.02.2.02 - Pengelolaan
Pendidikan Sekolah Menengah 36.577.500.463 41.772.642.913 44.607.813.861 46.691.960.000 45.143.167.305
Pertama
Capaian Kinerja Pengelolaan Jumlah Alat Praktik dan Peraga
Pendidikan Sekolah Menengah  [Peserta Didik yang Tersedia 0 2 4.347.400.463 2 4.507.015.463 2 5.007.015.463 2 5.007.015.463 2 5.007.015.463
Pertama (Paket)
Jumlah Sekolah Menengah
Pertama yang Dilaksanakan 0 54 54 56 56 56
Pembinaan (Satuan Pendidikan)
Jumlah Sekolah Baru yang
Telah Dibangun (Unit) 2 2 2 2 2 2
Jumlah Mebel Sekolah yang
Tersedia (Paket) v 10 (10 10 10 o
Jumlah Peserta Didik yang
Mengikuti Proses Belajar 52 54 54 56 56 56
(Satuan Pendidikan)
Jumlah Perlengkapan Sekolah
yang Tersedia (Paket) @ L e Ll Ll L
Jumlah Kantin Sekolah yang 0 1 1 1 1 1
Telah Dibangun (Unit)
1.01.02.2.02.0001 -
Pembangunan Unit Sekolah Baru 1.750.000.000 2.000.000.000 2.500.000.000 2.500.000.000 2.500.000.000
(USB)
Sekolah Baru yang Terbangun ~ [Jmah Sekolah Baru yang 2 2 1.750.000.000[ 2 2.000.000.000] 2 2500.000.000 2 2500.000.000] 2 2.500.000.000

Telah Dibangun (Unit)
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BIDANG URUSAN /

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BASELINE
PROGRAM /OUTCOME / | INDIKATOR OUTCOME / PERANGKAT
KEGIATAN / OUTPUT TgonLiN 2026 2027 2028 2029 2030 DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
QL0220 200 397.400.463 307.015.463 307.015.463 307.015.463 307.015.463
Pembangunan Kantin Sekolah
Kantin Sekolah yang Terbangun %”m'ah Kantin Sekolah yang 0 1 397.400.463| 1 307.015.463| 1 307.015.463| 1 307.015.463] 1 307.015.463
elah Dibangun (Unit)
k2292002 aehvacaan 750.000.000 750.000.000 750.000.000 750.000.000 750.000.000
Mebel Sekolah
Mebel Sekolah yang Tersedia  |[uMiah Mebel Sekolah yang 0 10 750.000.000] 10 750.000.000] 10 750.000.000 10 750.000.000 10 750.000.000
Tersedia (Paket)
S 0 achvacaan 800.000.000 800.000.000 800.000.000 800.000.000 800.000.000
Perlengkapan Sekolah
Perlengkapan Sekolah yang Jumiah Perlengkapan Sekolah 0 10 800.000.000 10 800.000.000] 10 800.000.000| 10 800.000.000( 10 800.000.000
Tersedia yang Tersedia (Paket)
1.01.02.2.02.0041 - Pembinaan
Kelembagaan dan Manajemen 100.000.000 100.000.000. 100.000.000. 100.000.000, 100.000.000,
Sekolah
Terlaksananya Pembinaan Jumlah Sekolah Menengah
Kelembagaan dan Manajemen Pertama yang Dilaksanakan 0 54 100.000.000 54 100.000.000 56 100.000.000 56 100.000.000 56 100.000.000
Sekolah Pembinaan (Satuan Pendidikan)
1.01.02.2.02.0058 -
Penyelenggaraan Proses Belajar 250.000.000 250.000.000 250.000.000 250.000.000 250.000.000
bagi Peserta Didik
Terselenggaranya Proses Belajar Jumlah Peserta Didik yang
bons Poa Mengikuti Proses Belajar 52 54 250.000.000| 54 250.000.000| 56 250.000.000| 56 250.000.000] 56 250.000.000
9 (Satuan Pendidikan)
1.01.02.2.02.0067 - Pengadaan
Alat Praktik dan Peraga Peserta 300.000.000 300.000.000 300.000.000 300.000.000 300.000.000
Didik
. Jumlah Alat Praktik dan Peraga
Alat Praktik dan Peraga Peserta |50t Didik yang Tersedia 0 2 300.000.000] 2 300.000.000 2 300.000.000] 2 300.000.000] 2 300.000.000
Didik yang Tersedia (Paket)
KP-1.1.1 Jumlah Sarana, Prasarana dan
Pembangunan/revitalisasi gedung [Utilitas Sekolah yang Telah 0 2 3.150.000.000 4 5.150.000.000; 4 5.150.000.000 4 5.150.000.000 2 3.150.000.000
sekolah Dibangun (Unit)
Jumlah Sarana, Prasarana dan
Utilitas Sekolah yang Telah
Direhabilitasi Sedang/Berat 2 J 9 € € J
(Unit)
1.01.02.2.02.0012 -
Pembangunan Sarana, Prasarana 2.650.000.000 4.650.000.000 4.650.000.000 4.650.000.000 2.650.000.000
dan Utilitas Sekolah
Sarana, Prasarana dan Utilitas Jumlah Sarana, Prasarana dan
. Utilitas Sekolah yang Telah 0 2 2.650.000.000 4 4.650.000.000 4 4.650.000.000| 4 4.650.000.000 2 2.650.000.000

Sekolah yang Terbangun

Dibangun (Unit)
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BIDANG URUSAN /

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BASELINE
PROGRAM / OUTCOME / | INDIKATOR OUTCOME / PERANGKAT
KEGIATAN / OUTPUT TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT 2024
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

1.01.02.2.02.0024 - Rehabilitasi
Sedang/Berat Sarana, Prasarana 500.000.000 500.000.000 500.000.000: 500.000.000; 500.000.000;
dan Utilitas Sekolah
Sarana, Prasarana dan Utilitas f}:"rﬂl:: SS :krslr;’ ;‘argzeilf::;dan
Sekolah yang Terehabilitasi Direhabilitasi Sedang/Berat 2 3 500.000.000 3 500.000.000 3 500.000.000 3 500.000.000 3 500.000.000
Sedang/Berat .

(Unit)
KP-1.1.2 Pembangunan dan Jumlah Ruang kelas sekolah

L 9 yang Telah Direhabilitasi & 3 1.350.000.000 3 1.650.000.000 5 3.650.000.000! 5 3.650.000.000 5 3.650.000.000

rehabilitasi Ruang Kelas

Sedang/Berat (Ruang)

Jumlah Ruang Kelas Baru yang

Bertambah (Ruang) 2 2 9 2 2 2
1.01.02.2.02.0014 - Rehabilitasi
Sedang/Berat Ruang Kelas 800.000.000 800.000.000 3.000.000.000 3.000.000.000 3.000.000.000
Sekolah
Ruang kelas Sekolah yan Jumlah Ruang kelas sekolah
Terehgabilitasi Sedan /yBergt yang Telah Direhabilitasi 3 3 800.000.000 3 800.000.000 5 3.000.000.000 5 3.000.000.000 5 3.000.000.000

9 Sedang/Berat (Ruang)

DB - 550.000.000 850.000.000 650.000.000: 650.000.000; 650.000.000;
Pembangunan Ruang Kelas Baru
Ruang Kelas Baru Bertambah  |/Umiah Ruang Kelas Baru yang 2 2 550.000.000 3 850.000.000 2 650.000.000 2 650.000.000 2 650.000.000

Bertambah (Ruang)
ptimalise: finas porpustakaan | 1umlah Perpustakazn Sekolah 0 1 300.000.000[ 1 300.000.000[ 1 300.000.000[ 1 300.000.000[ 1 300.000.000
SZkoIah 9! perp yang Telah Dibangun (Ruang) R R T T e
1.01.02.2.02.0005 -
Pembangunan Perpustakaan 300.000.000 300.000.000 300.000.000 300.000.000 300.000.000
Sekolah
Perpustakaan Sekolah yang |Jumlah Perpustakaan Sekolah 0 1 300.000.000] 1 300.000.000] 1 300.000.000{ 1 300.000.000[ 1 300.000.000
Terbangun yang Telah Dibangun (Ruang)
KP-1.1.4 Pembangunan Jumlah Ruang Laboratorium
e iy yang Telah Dibangun (Ruang) 0 2 750.000.000 3 1.000.000.000 3 1.000.000.000 3 1.000.000.000 3 1.000.000.000
MOIORACRNS- 750.000.000 1.000.000.000 1.000.000.000 1.000.000.000) 1.000.000.000
Pembangunan Laboratorium
Ruang Laboratorium yang Jumlah Ruang Laboratorium
Terbangun yang Telah Dibangun (Ruang) 0 2 750.000.000 3 1.000.000.000 3 1.000.000.000 3 1.000.000.000 3 1.000.000.000
KP-1.2.1 Pengadaan sarpras
teknologi informasi dan Jumlah paket infrastruktur TIK
komunikasi serta perangkat yang tersedia (Paket) 0 8 1.175.000.000 8 1.200.000.000 7 1.071.741.412 2 567.721.693, 10 1.328.200.000
multimedia interaktif
L0z 02 000sbdenvediaan 1.175.000.000 1.200.000.000 1.071.741.412 567.721.693 1.328.200.000,
infrastruktur TIK
Tersedianya infrastruktur TIK  |JUmIah paket infrastruktur TIK 0 8 1.175.000.000] 8 1.200.000.000 7 1071741412 2 567.721.693 10 1.328.200.000

yang tersedia (Paket)
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BIDANG URUSAN /

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BASELINE
PROGRAM / OUTCOME / | INDIKATOR OUTCOME / PERANGKAT
KEGIATAN / OUTPUT TgonLiN 2026 2027 2028 2029 2030 DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) 12) (13) (14) (15)
KP-1.2.2 Peningkatan kompetensi [Jumlah Siswa yang Mengikuti
guru dan tenaga kependidikan Ajang Kompetisi/Lomba
(transformasi digital dan teknologi |Akademik dan Non Akademik 0 1.575 1.200.000.000| 1.654 1.200.000.000| 1.737 1.235.000.000| 1.824 1.235.000.000| 1.915 1.235.000.000
dalam metode pembelajaran) (Peserta Didik)
Jumlah Pendidik dan Tenaga
Kependidikan yang
Mendapatkan Fasilitasi
Kenaikan Pangkat/Golongan, 0 54 54 56 56 56
Pemberian Promosi,
Peningkatan Kompetensi dan
Kualifikasi (Orang)
1.01.02.2.02.0038 - Pembinaan
Minat, Bakat dan Kreativitas 750.000.000 750.000.000 785.000.000 785.000.000 785.000.000
Siswa
ﬁzrr?pAigsdl;Lrgir:ba Akademik dan Akademik dan Non Akademik 0 1.575 750.000.000{ 1.654 750.000.000( 1.737 785.000.000| 1.824 785.000.000{ 1.915 785.000.000
(Peserta Didik)
1.01.02.2.02.0040 -
Pengembangan Karir Pendidik
dan Tenaga Kependidikan pada 450.000.000 450.000.000 450.000.000; 450.000.000, 450.000.000
Satuan Pendidikan Sekolah
Menengah Pertama
Pendidik dan Tenaga ‘Ij(l;m;r:’f;kr;?:d“;:an Tenaga
Kependidikan yang Mendapatkan P yang =
Fasilitasi Kenaikan Mendapatkan Fasilitasi
’ Kenaikan Pangkat/Golongan, 0 54 450.000.000 54 450.000.000 56 450.000.000; 56 450.000.000, 56 450.000.000
Pangkat/Golongan, Pemberian N X
X . Pemberian Promosi,
Promosi, Peningkatan Peningkatan Kompetensi dan
Kompetensi dan Kualifikasi Kualifikasi (Orang)
KP-1.3.2 Perluasan dan Jumlah Peserta didik Sekolah
paimalcasibagtagiopeias g allilcpengshIReamal e 10368 | 10.750 18.502.250.000] 10.800 |  20.194.289.950| 10.850 19.728.158.861| 10.930 |  21.300.000.000 10970 19.588.902.305
dan beasiswa pendidikan dan di |Menerima Biaya Personil
jenjang PAUD, SD dan SMP Peserta Didik (Peserta Didik)
1.01.02.2.02.0032 - Penyediaan
Biaya Personil Peserta Didik 18.502.250.000 20.194.289.950 19.728.158.861 21.300.000.000 19.588.902.305
Sekolah Menengah Pertama
Biaya Personil Peserta Didik #A”gr‘lf: Zﬁssg: a‘i‘q‘zk ::k"'ah
Sekolah Menengah Pertama Menerig\a Biaya Pergonﬁ 10.368 10.750 18.502.250.000| 10.800 20.194.289.950( 10.850 19.728.158.861| 10.930 21.300.000.000( 10.970 19.588.902.305
Diterima oleh Peserta Didik Peserta Didik (Peserta Didik)
KP-1.4.2 Kolaborasi birokrat dan |Jumlah Dokumen Hasil
dunia industri dalam Koordinasi, Perencanaan,
menginspirasi dan memberi Supervisi dan Evaluasi Layanan 4 54 100.000.000 54 100.000.000 56 100.000.000 56 100.000.000 56 100.000.000

pengayaan pengetahuan peserta
didik di berbagai profesi/pekerjaan

di Bidang Pendidikan
(Dokumen)
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BIDANG URUSAN /

BASELINE

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

PROGRAM / OUTCOME / | INDIKATOR OUTCOME / PERANGKAT
KEGIATAN / OUTPUT TgonLiN 2026 2027 2028 2029 2030 DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) 12) (13) (14) (15)
1.01.02.2.02.0051 - Koordinasi,
Perencanaan, Supervisi dan
Evaluasi Layanan di Bidang 100.000.000 100.000.000 100.000.000 100.000.000| 100.000.000
Pendidikan
Terlaksananya Koordinasi, Jumlah Dqkumen Hasil
Perencanaan, Supervisi dan Koordinasi, Perencanaan,
B » SUPErViS Supervisi dan Evaluasi Layanan 4 54 100.000.000 54 100.000.000| 56 100.000.000| 56 100.000.000| 56 100.000.000]|
Evaluasi Layanan di Bidang o -
S di Bidang Pendidikan
Pendidikan
(Dokumen)
KP. 6.2.1 Penguatan Stimulus
sg:”:r:f:t Ezlr::] SPer(r:aram Jumlah Pendidik dan Tenaga
Y 9 . |Kependidikan yang Tersedia
Pembangunan Melalui Pemberian L
pada Satuan Pendidikan 498 612 5.702.850.000( 612 6.471.337.500f 612 7.365.898.125 612 8.382.222.844| 612 9.784.049.537
Tambahan Honor Kepada Kader
Sekolah Menengah Pertama
Posyandu, Pengurus RT & RW, (Orang)
Guru Ngaji dan Pengelola Taman 9
Bacaan
1.01.02.2.02.0039 - Penyediaan
Pendidik dan Tenaga
Kependidikan bagi Satuan 5.702.850.000 6.471.337.500 7.365.898.125 8.382.222.844 9.784.049.537
Pendidikan Sekolah Menengah
Pertama
Pendidik dan Tenaga Jumlah Pgndldlk dan Tenaga
Kependidikan Tersedia bagi Kependidikan yang Tersedia
o pada Satuan Pendidikan 498 612 5.702.850.000[ 612 6.471.337.500[ 612 7.365.898.125| 612 8.382.222.844| 612 9.784.049.537
Satuan Pendidikan Sekolah Sekolah Menengah Pertama
Menengah Pertama 9
(Orang)
1.01.02.2.03 - Pengelolaan
Pendidikan Anak Usia Dini 29.734.644.537 32.087.825.300 34.793.983.176| 37.906.064.735| 41.484.958.527
(PAUD)
Capaian Kinerja Pengelolaan Jumlah Buku Teks dan Non
Pendidikan Anak Usia Dini Teks yang Diterima Peserta 0 500 9.458.972.787| 500 9.458.972.787| 500 9.458.972.787| 500 9.458.972.787| 500 9.458.972.787
(PAUD) Didik (Buku)
Jumlah Peserta Didik PAUD
yang Mengikuti Proses Belajar 0 275 275 275 275 275
(Satuan Pendidikan)
Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi, Perencanaan,
Supervisi dan Evaluasi Layanan 4 1 1 1 1 1
di Bidang Pendidikan
(Dokumen)
Jumlah Alat Praktik dan Peraga
Peserta Didik PAUD yang 0 34 34 34 34 34
Tersedia (Paket)
Jumlah Tenaga yang Meningkat
RepewiiEsie CEllit 0 275 275 275 275 275

Pengelolaan Dana BOP PAUD
(Orang)
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BIDANG URUSAN /

BASELINE

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

PROGRAM / OUTCOME / | INDIKATOR OUTCOME / PERANGKAT
KEGIATAN / OUTPUT TQIJZLZN 2026 2027 2028 2029 2030 DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) 12) (13) (14) (15)
Jumlah Ruang Guru/Kepala
Sekolah/TU yang Telah
Direhabilitasi sedang/berat @ 2 2 2 2 2
(Ruang)
Jumlah kegiatan pendampingan
bagi satuan pendidikan untuk
pencegahan perundungan, 0 2 2 2 2 2
kekerasan, dan intoleransi
(Kegiatan)
Jumlah PAUD yang
Dilaksanakan Pembinaan
Kelembagaan dan Manajemen 20 20 2 2 2 2
(Satuan Pendidikan)
Jumlah PAUD yang Mengelola
Dana BOP (Satuan Pendidikan) 2 285 225 295 295 285
1.01.02.2.03.0017 - Pembinaan
Kelembagaan dan Manajemen 450.000.000 450.000.000 450.000.000; 450.000.000, 450.000.000
PAUD
Terlaksananya Pembinaan ‘S#:Eg;ﬁgr?g:;%inaan
Kelembagaan dan Manajemen ; 270 275 450.000.000 275 450.000.000| 275 450.000.000( 275 450.000.000] 275 450.000.000
Kelembagaan dan Manajemen
PAUD .
(Satuan Pendidikan)
1.01.02.2.03.0018 - Pengelolaan
Dana BOP PAUD 7.290.940.000 7.290.940.000; 7.290.940.000 7.290.940.000 7.290.940.000
Terlaksananya Pengelolaan Dana |Jumlah PAUD yang Mengelola
BOP PAUD Dana BOP (Satuan Pendidikan) 271 295 7.290.940.000[ 295 7.290.940.000f 295 7.290.940.000( 295 7.290.940.000[ 295 7.290.940.000
1.01.02.2.03.0019 - Peningkatan
Kapasitas Pengelolaan Dana 250.000.000 250.000.000 250.000.000 250.000.000 250.000.000
BOP PAUD
Jumlah Tenaga yang Meningkat
Meningkatnya Kapasitas Kapasitasnya dalam
Pengelolaan Dana BOP PAUD  |Pengelolaan Dana BOP PAUD 0 275 250.000.000 275 250.000.000| 275 250.000.000| 275 250.000.000| 275 250.000.000
(Orang)
1.01.02.2.03.0025 - Koordinasi,
(RECEEEE, SR CET 200.000.000 200.000.000 200.000.000 200.000.000 200.000.000
Evaluasi Layanan di Bidang
Pendidikan
Terlaksananya Koordinasi Jumiah Dokumen Hasil
Perencanaar}: Supervisi dén Koordinasi, Perencanaan,
) X o Supervisi dan Evaluasi Layanan 4 1 200.000.000 1 200.000.000 1 200.000.000 1 200.000.000 1 200.000.000
Evaluasi Layanan di Bidang o -
Pendidikan di Bidang Pendidikan
(Dokumen)
1.01.02.2.03.0035 - Perlengkapan
Dasar Buku Teks dan Non Teks 50.000.000 50.000.000 50.000.000 50.000.000 50.000.000
Peserta Didik
Peserta Didik Menerima Jumlah Buku Teks dan Non
Perlengkapan Dasar Buku Teks [Teks yang Diterima Peserta 0 500 50.000.000 500 50.000.000 500 50.000.000 500 50.000.000 500 50.000.000

dan Non Teks

Didik (Buku)
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BIDANG URUSAN /

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BASELINE
PROGRAM / OUTCOME / | INDIKATOR OUTCOME / PERANGKAT
KEGIATAN / OUTPUT TQI;ZLZN 2026 2027 2028 2029 2030 DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
1.01.02.2.03.0037 - Pemberian
layanan pendampingan bagi
satuan pendidikan untuk 300.000.000 300.000.000 300.000.000 300.000.000 300.000.000
pencegahan perundungan,
kekerasan, dan intoleransi
Jumlah kegiatan pendampingan
Terlayaninya satuan pendidikan [bagi satuan pendidikan untuk
dalam pencegahan perundungan, |pencegahan perundungan, 0 2 300.000.000 2 300.000.000 2 300.000.000 2 300.000.000 2 300.000.000
kekerasan, dan intoleransi kekerasan, dan intoleransi
(Kegiatan)
1.01.02.2.03.0046 - Pengadaan
Alat Praktik dan Peraga Peserta 400.000.000 400.000.000: 400.000.000 400.000.000 400.000.000
Didik PAUD
. Jumlah Alat Praktik dan Peraga
g'ig}kﬁ;i\kggd;”n P‘;friaegzse”a Peserta Didik PAUD yang 0 34 400.000.000 34 400.000.000 34 400.000.000 34 400.000.000 34 400.000.000,
yang Tersedia (Paket)
1.01.02.2.03.0047 -
Penyelenggaraan Proses Belajar 100.000.000 100.000.000 100.000.000 100.000.000 100.000.000|
PAUD
.__ [Jumlah Peserta Didik PAUD
giﬁﬂe”ggam”ya Proses Belajar |, -+ Mengikuti Proses Belajar 0 275 100.000.000| 275 100.000.000| 275 100.000.000| 275 100.000.000| 275 100.000.000
(Satuan Pendidikan)
1.01.02.2.03.0049 - Rehabilitasi
sedang/berat Ruang Guru/Kepala 418.032.787 418.032.787 418.032.787 418.032.787 418.032.787
Sekolah/TU
Jumlah Ruang Guru/Kepala
Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU - |Sekolah/TU yang Telah 0 2 418.032.787| 2 418.032.787| 2 418.032.787] 2 418.032.787] 2 418.032.787
yang Terehabilitasi sedang/berat |Direhabilitasi sedang/berat
(Ruang)
Jumlah Sarana, Prasarana dan
(G Utilitas PAUD yang Telah
Pembangunan/revitalisasi gedung Direhabilitasi Sedana/B 0 3 900.000.000 & 900.000.000 3 900.000.000: 3 900.000.000; 3 900.000.000;
sekolah irehal ilitasi Sedang/Berat
(Unit)
Jumlah Sarana, Prasarana dan
Utilitas PAUD yang Telah 0 1 1 1 1 1
Dibangun (Unit)
1.01.02.2.03.0002 -
Pembangunan Sarana, Prasarana 100.000.000 100.000.000 100.000.000 100.000.000 100.000.000]
dan Utilitas PAUD
Sarana, Prasarana dan Utilitas Jumiah Sarana, Prasarana dan
PAUD v Utilitas PAUD yang Telah 0 1 100.000.000 1 100.000.000 1 100.000.000 1 100.000.000 1 100.000.000
yang Terbangun Di ;
ibangun (Unit)
1.01.02.2.03.0045 - Rehabilitasi
Sedang/Berat Sarana, Prasarana 800.000.000 800.000.000 800.000.000 800.000.000 800.000.000

dan Utilitas PAUD
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BIDANG URUSAN /

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BASELINE
PROGRAM / OUTCOME / | INDIKATOR OUTCOME / PERANGKAT
KEGIATAN / OUTPUT TQOHZLZN 2026 2027 2028 2029 2030 DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
Sarana, Prasarana dan Utilitas ‘S:"rﬂlaash F§ :La[? ";’azga.?aelr:r?a dan
PAUD yang Terehabilitasi Direhabilitasi Sedang/Berat 0 3 800.000.000 3 800.000.000 3 800.000.000 3 800.000.000 3 800.000.000
Sedang/Berat .
(Unit)
Jumlah Ruang Kelas Sekolah
rKez‘;B:"'é :iﬂgﬂ“%g;’; dan | ong Telah Direhabilitasi 0 4 800.000.000 4 800.000.000 4 800.000.000 4 800.000.000] 4 800.000.000
9 Sedang/Berat (Ruang)
1.01.02.2.03.0051 - Rehabilitasi
Sedang/Berat Ruang Kelas 800.000.000 800.000.000 800.000.000: 800.000.000; 800.000.000;
Sekolah
Ruang Kelas Sekolah yan Jumlah Ruang Kelas Sekolah
g reas yang yang Telah Direhabilitasi 0 4 800.000.000 4 800.000.000 4 800.000.000: 4 800.000.000; 4 800.000.000;
Terehabilitasi Sedang/Berat
Sedang/Berat (Ruang)
KP-1.2.1 Pengadaan sarpras
jebemellog) (e G Ly ERGH (il ity T 0 1 200.000.000| 1 200.000.000| 1 200.000.000| 1 200.000.000) 1 200.000.000
komunikasi serta perangkat yang tersedia (Paket)
multimedia interaktif
LOAAVE] = [ Remyelzen 200.000.000 200.000.000 200.000.000 200.000.000 200.000.000
infrastruktur TIK
Tersedianya infrastruktur TIK ~ |JUmIah paket infrastruktur TIK 0 1 200.000.000| 1 200.000.000| 1 200.000.000| 1 200.000.000| 1 200.000.000
yang tersedia (Paket)
Jumlah Pendidik dan Tenaga
. . .|Kependidikan yang
gfnj dzai Zig;gkféggnkgmﬁs:]ens' Mendapatkan Fasilitasi
- . [Kenaikan Pangkat/Golongan, 0 275 450.000.000 275 450.000.000; 275 450.000.000 275 450.000.000 275 450.000.000
(transformasi digital dan teknologi . :
dalam metode pembelajaran) [PEIRIESSER Aiios)
Peningkatan Kompetensi dan
Kualifikasi (Orang)
Jumlah Peserta Didik yang
Mengikuti Ajang
Kompetisi/Lomba Akademik dan ® <y & £og £og <y
Non Akademik (Peserta didik)
1.01.02.2.03.0016 -
Pengembangan Karir Pendidik
dan Tenaga Kependidikan pada 250.000.000 250.000.000 250.000.000 250.000.000 250.000.000
Satuan Pendidikan PAUD
Pendidik dan Tenaga Jumlah Pgndldlk dan Tenaga
Kependidikan yang Mendapatkan Kependidikan yang
Fasilitasi Kenaikan Mendapatkan Fasilitasi
Pangkat/Golongan, Pemberian Kenalkaln Pangkat/GoIongan, 0 275 250.000.000 275 250.000.000: 275 250.000.000: 275 250.000.000; 275 250.000.000;
. . Pemberian Promosi,
Promosi, Peningkatan . .
Kompetensi dan Kualifikasi Peningkatan Kompetensi dan
Kualifikasi (Orang)
1.01.02.2.03.0034 - Pembinaan
Minat, Bakat dan Kreativitas 200.000.000 200.000.000 200.000.000 200.000.000 200.000.000

Peserta Didik
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BIDANG URUSAN /

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BASELINE
PROGRAM / OUTCOME / | INDIKATOR OUTCOME / PERANGKAT
KEGIATAN / OUTPUT TQOHZLiN 2026 2027 2028 2029 2030 DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
Peserta Didik yang Mengikuti ‘ﬁ;lﬁiuﬁﬁz’? Didik yang
Ajang Kompetisi/Lomba Akademik| Kom%etisi/L]omga Akademik dan 0 300 200.000.000{ 300 300 200.000.000{ 300 200.000.000( 300 200.000.000
dan Non Akademik Non Akademik (Peserta didik)
KP-1.3.2 Perluasan dan g
L " Jumlah Peserta Didik PAUD
322";2';55?55\;123”;:‘13? di‘;irzsa'ﬁ’:ﬁ' yang Menerima Biaya Personil 650 17 64.800.000] 17 17 64.800.000 17 64.800.000 17 64.800.000
— P Peserta Didik (Peserta Didik)
ljenjang PAUD, SD dan SMP
1.01.02.2.03.0011 - Penyediaan
Biaya Personil Peserta Didik 64.800.000 64.800.000 64.800.000 64.800.000
PAUD
Biaya Personil Peserta Didik Jumlah Peserta Didik PAUD
PAIYJD Diterima oleh Peserta Didik yang Menerima Biaya Personil 650 17 64.800.000 17 17 64.800.000 17 64.800.000 17 64.800.000
Peserta Didik (Peserta Didik)
KP-6.2.1 Penguatan Stimulus
Kinerja dan Peran Serta
iERYEIELEL Gl Prqgram . |Jumlah Pendidik dan Tenaga
Pembangunan Melalui Pemberian e :
Tambahan Honor Kepada Kader Keger;dAltﬂkDangang Tersedia 1.584 1.970 17.860.871.750| 1.970 20.214.052.513| 1.970 22.920.210.389| 1.970 26.032.291.948| 1.970 29.611.185.740
Posyandu, Pengurus RT & RW, pada (Orang)
Guru Ngaji dan Pengelola Taman
Bacaan
1.01.02.2.03.0015 - Penyediaan
Pendidik dan Tenaga 17.860.871.750 20.214.052.513] 22.920.210.389 26.032.291.948 29.611.185.740
Kependidikan bagi Satuan PAUD
Pendidik dan Tenaga Jumlah Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Tersedia bagi Kependidikan yang Tersedia 1.584 1.970 17.860.871.750| 1.970 20.214.052.513| 1.970 22.920.210.389| 1.970 26.032.291.948| 1.970 29.611.185.740
PAUD pada PAUD (Orang)
e e 6.415.425.000 6.863.534.750 7.387.310.963 7.957.453.607 8.613.117.648
Capaian Kinerja Pengelolaan UEL (B VRS GEm Nen
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan Teks yang Diterima Peserta 0 100 2.858.360.000 100 2.853.360.000 100 2.853.360.000 100 2.853.360.000 100 2.853.360.000
Didik (Buku)
Jumlah Sekolah
Nonformal/Kesetaraan yang
Mengelola Dana BOP (Satuan (1 i B B B B
Pendidikan)
Jumlah Sekolah
Nonformal/Kesetaraan yang
Dilaksanakan Pembinaan 0 100 100 100 100 100
Kelembagaan dan Manajemen
(Satuan Pendidikan)
Jumlah Sarana, Prasarana dan
Utilitas Sekolah yang Telah 0 2 1 1 1 1

Direhabilitasi Sedang/Berat

(Unit)
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BIDANG URUSAN /

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BASELINE
PROGRAM / OUTCOME / | INDIKATOR OUTCOME / PERANGKAT
KEGIATAN / OUTPUT Tgl;zLiN 2026 2027 2028 2029 2030 DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) 12) (13) (14) (15)
Jumlah Ruang Guru/Kepala
Sekolah/TU yang Telah 0 1 1 1 1 1
Direhabilitasi Sedang/Berat
(Ruang)
Jumlah Peserta Didik yang
Mengikuti Ajang
Kompetisi/Lomba Akademik dan © g o ey ey g
Non Akademik (Peserta Didik)
1.01.02.2.04.0016 - Pembinaan
Kelembagaan dan Manajemen 175.000.000 200.000.000 200.000.000 200.000.000 200.000.000
Sekolah Nonformal/Kesetaraan
Jumlah Sekolah
Terlaksananya Pembinaan Nonformal/Kesetaraan yang
Kelembagaan dan Manajemen Dilaksanakan Pembinaan 0 100 175.000.000 100 200.000.000: 100 200.000.000: 100 200.000.000; 100 200.000.000;
Sekolah Nonformal/Kesetaraan |Kelembagaan dan Manajemen
(Satuan Pendidikan)
1.01.02.2.04.0017 - Pengelolaan
Dana BOP Sekolah 2.253.360.000 2.253.360.000 2.253.360.000 2.253.360.000 2.253.360.000
Nonformal/Kesetaraan
Jumlah Sekolah
Terlaksananya Pengelolaan Dana
BOP Sekolah mﬂfﬂ‘;ﬂ/ g‘;i‘;‘g’gﬁ,"&?ﬂan 17 18 2.253.360.000] 18 2.253.360.000] 18 2.253.360.000( 18 2.253.360.000( 18 2.253.360.000
Nonformal/Kesetaraan ge
Pendidikan)
1.01.02.2.04.0035 - Pembinaan
Minat, Bakat dan Kreativitas 100.000.000 120.000.000| 120.000.000 120.000.000 120.000.000
Peserta Didik
Peserta Didik yang Mengikuti ‘,{;’:ﬁiuﬁiez?;a Didik yang
Ajang Kompetisi/Lomba Akademik| giku i Jang . 0 100 100.000.000f 100 120.000.000f 100 120.000.000f 100 120.000.000] 100 120.000.000]
dan Non Akademik Kompetisi Lo_mba Akadem_lk_dan
Non Akademik (Peserta Didik)
1.01.02.2.04.0037 - Perlengkapan
Dasar Buku Teks dan Non Teks 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000
Peserta Didik
Peserta Didik Menerima Jumlah Buku Teks dan Non
Perlengkapan Dasar Buku Teks [Teks yang Diterima Peserta 0 100 30.000.000 100 30.000.000 100 30.000.000 100 30.000.000 100 30.000.000
dan Non Teks Didik (Buku)
1.01.02.2.04.0041 - Rehabilitasi
Sedang/Berat Sarana, Prasarana 150.000.000 100.000.000 100.000.000 100.000.000 100.000.000
dan Utilitas Sekolah
Sarana, Prasarana dan Utilitas &%nrﬂf:s?:;sgi’ F’arr?saTr:lr;ahdan
Sekolah yang Terehabilitasi . >eko'an yang 0 2 150.000.000 1 100.000.000| 1 100.000.000| 1 100.000.000 1 100.000.000]
Direhabilitasi Sedang/Berat
Sedang/Berat f
(Unit)
1.01.02.2.04.0060 - Rehabilitasi
Sedang/Berat Ruang Guru/Kepala 150.000.000 150.000.000| 150.000.000 150.000.000 150.000.000

Sekolah/TU
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BIDANG URUSAN /

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BASELINE
PROGRAM / OUTCOME / | INDIKATOR OUTCOME / PERANGKAT
KEGIATAN / OUTPUT TQIJZLZN 2026 2027 2028 2029 2030 DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
Jumlah Ruang Guru/Kepala
Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU  [Sekolah/TU yang Telah
yang Terehabilitasi Sedang/Berat |Direhabilitasi Sedang/Berat 0 1 150.000.000 1 150.000.000 1 150.000.000 1 150.000.000 1 150.000.000
(Ruang)
KP-1.2.1 Pengadaan sarpras
teknologi informasi dan Jumlah paket infrastruktur TIK
komunikasi serta perangkat ang tersedia (Paket) 0 8 100.000.000 8 100.000.000 8 100.000.000 8 100.000.000 8 100.000.000
multimedia interaktif
1.01.02.2.04.0033 - Penyediaan
infrastruktur TIK 100.000.000 100.000.000 100.000.000 100.000.000 100.000.000
Tersedianya infrastruktur TIK ~ ["umiah paket infrastruktur TIK 0 8 100.000.000| 8 100.000.000| 8 100.000.000] 8 100.000.000| 8 100.000.000,
yang tersedia (Paket)
Jumlah Pendidik dan Tenaga
N . .|Kependidikan yang
gﬁn} dZai Ei!ggkfgﬁznkgims:?“l ’l\(/l::adiigi“;’aaz Fka:tvg:)slti)n an 0 299 150.000.000 299 150.000.000 299 150.000.000 299 150.000.000 299 150.000.000
(transformasi digital dan teknologi Pemberian P gkaut gan, A A R R e
dalam metode pembelajaran) emberian Fromos, .
Peningkatan Kompetensi dan
Kualifikasi (Orang)
1.01.02.2.04.0015 -
Pengembangan Karir Pendidik
dan Tenaga Kependidikan pada 150.000.000 150.000.000 150.000.000 150.000.000 150.000.000
Satuan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan
Pendidik dan tenaga ‘}J(l;mleizz&r;'d'g:an Tenaga
Kependidikan yang Mendapatkan P yang
Fasilitasi Kenaikan Mendapatkan Fasilitasi
. Kenaikan Pangkat/Golongan, 0 299 150.000.000 299 150.000.000 299 150.000.000 299 150.000.000 299 150.000.000
Pangkat/Golongan, Pemberian . N
X . Pemberian Promosi,
Promosi, Peningkatan Peningkatan Kompetensi dan
Kompetensi dan Kualifikasi Kualifikasi (Orang)
dKEn:a%n?éE;:?su :ktz)r: l;:’rjaa;:ma Jumlah Satuan Pendidikan yang
] L ’ Menyelenggarakan Proses 0 200 325.000.000( 200 325.000.000] 200 325.000.000( 200 325.000.000( 200 325.000.000
dengan Dinas Pendidikan dan . Ao
A Belajar (Peserta Didik)
Dinas Perpustakaan
1.01.02.2.04.0046 -
Penyelenggaraan Proses Belajar 325.000.000 325.000.000] 325.000.000 325.000.000 325.000.000
bagi Peserta Didik
Terselenggaranya Proses Belajar Jumlah Satuan Pendidikan yang
bagi Pesg?ta Digik ’ Menyelenggarakan Proses 0 200 325.000.000 200 325.000.000 200 325.000.000: 200 325.000.000; 200 325.000.000;
9 Belajar (Peserta Didik)
KP-6.2.1 Penguatan Stimulus
Kinerja dan Peran Serta
Masyarakat dalam Program Jumlah Pendidik dan Tenaga
laembanotnaniiiels Db eianliependidiianiyanoliesedia 235 299 2.982.065.000| 299 3.435.174.750] 299 3.958.950.963| 299 4.529.093.607| 299 5.184.757.648

Tambahan Honor Kepada Kader
Posyandu, Pengurus RT & RW,
Guru Ngaji dan Pengelola Taman
Bacaan

bagi Satuan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan (Orang)
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BIDANG URUSAN /

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BASELINE
PROGRAM / OUTCOME / | INDIKATOR OUTCOME / PERANGKAT
KEGIATAN / OUTPUT Tgl;zLiN 2026 2027 2028 2029 2030 DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
1.01.02.2.04.0014 - Penyediaan
E:ggféTd?fannLZr;?gsaatuan 2.982.065.000 3.435.174.750 3.958.950.963 4.529.093.607| 5.184.757.648
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
Pendidik dan Tenaga Jumlah Pendidik dan Tenaga
Kependidkan Tersedia bagi E:gfggﬁg‘:g;’ﬁgm:fed'a 235 209 2.982.065.000 299 3435174750 299 3.958.950.963| 299 4529.093.607| 299 5.184.757.648
Nonformal/Kesetaraan Nonformal/Kesetaraan (Orang)
B R URIKULUM 100.000.000 100.000.000 50.000.000 50.000.000 50.000.000
Persentase Satuan Pendidikan
Moginokaivaltualiasiuaiu ] vanolMenosTbanasal 100 100 100.000.000| 100 100.000.000| 100 50.000.000 100 50.000.000 100 50,000,000 DINAS PENBIDIKAN,
Pendidikan Kurikulum Muatan Lokal T T T R R -
(Persentase) DAN KEBUDAYAAN
1.01.03.2.01 - Penetapan
Kurikulum Muatan Lokal 100.000.000 100.000.000, 50.000.000, 50.000.000, 50.000.000,
Pendidikan Dasar
KP-1.4.1 Penerapan kurikulum Jumlah Penyusun Kurikulum
muatan lokal kewirausahaan, Muatan Lokal Pendidikan Dasar
el Fe T TS |hee Ml (s 0 0 100.000.000 10 100.000.000, 0 50.000.000, 0 50.000.000, 0 50.000.000|
dan bahasa daerah (Orang)
Jumlah Silabus Muatan Lokal
Pendidikan Dasar yang 238 238 238 238 238 238
Tersusun (Dokumen)
1.01.03.2.01.0002 - Penyusunan
Silabus Muatan Lokal Pendidikan 100.000.000 50.000.000 50.000.000 50.000.000 50.000.000
Dasar
Silabus Muatan Lokal Pendidikan [Lum!ah Silabus Muatan Lokal
Dasar Tersusun Pendidikan Dasar yang 238 238 100.000.000{ 238 50.000.000| 238 50.000.000| 238 50.000.000( 238 50.000.000|
Tersusun (Dokumen)
1.01.03.2.01.0004 - Pelatihan
Penyusunan Kurikulum Muatan 0 50.000.000 0 0| 0
Lokal Pendidikan Dasar
" Jumlah Penyusun Kurikulum
Penyusun Kurikulum Muatan -
Lokal Pendidikan Dasar Muatan Lokal Pendidikan Dasar 0 0 o 10 50.000.000( 0 of o o o 0
Meningkat Kompetensinya yang Meningkat Kompetensinya
4 (Orang)
N A AN, 550.000.000 450.000.000 450.000.000 450.000.000 450.000.000
. P o 1.01.2.22.0.00.02.0000;
MISIIEREHpE [V CED GGG | REREiiED E yeliy MRl | - gq g 66,27 550.000.000| 72,81 450.000.000 80,07 450.000.000] 88,08 450.000.000] 96,87 450.000.000|- DINAS PENDIDIKAN

pendidik dan tenaga pendidikan

Sertifikat Pendidik (Persentase)

DAN KEBUDAYAAN
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BIDANG URUSAN /

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BASELINE
PROGRAM / OUTCOME / | INDIKATOR OUTCOME / PERANGKAT
KEGIATAN / OUTPUT ngziN 2026 2027 2028 2029 2030 DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) 12) (13) (14) (15)
1.01.04.2.01 - Pemerataan
Kuantitas dan Kualitas Pendidik
dan Tenaga Kependidikan bagi
Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, 550.000.000 450.000.000 450.000.000: 450.000.000, 450.000.000,
dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan
Jumlah Laporan Hasil
Capaian Kinerja Pemerataan Pelaksanaan Penataan
Kuantitas dan Kualitas Pendidik |Pendistribusian Pendidik dan
dan Tenaga Kependidikan bagi  |Tenaga Kependidikan Satuan
Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, |Pendidikan Dasar, PAUD, dan 6 2 550.000.000 2 450.000.000 2 450.000.000; 2 450.000.000, 2 450.000.000
dan Pendidikan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan Nonformal/Kesetaraan
(Laporan)
Jumlah Dokumen Hasil
Perhitungan dan Pemetaan
Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Satuan Satuan
Pendidikan Dasar, PAUD, dan @ 8 g ¢ ¢ 8
Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan
(Dokumen)
1.01.04.2.01.0001 - Perhitungan
dan Pemetaan Pendidik dan
Tenaga Kependidikan Satuan 475.000.000 400.000.000 400.000.000: 400.000.000, 400.000.000
Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
Jumlah Dokumen Hasil
Tersedianya Dokumen Hasil Perhitungan dan Pemetaan
Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga
Pendidik dan Tenaga Kependidikan Satuan Satuan
Kependidikan Satuan Pendidikan |Pendidikan Dasar, PAUD, dan 6 3 475.000.000 3 400.000.000 3 400.000.000; 3 400.000.000, 3 400.000.000
Dasar, PAUD, dan Pendidikan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan Nonformal/Kesetaraan
(Dokumen)
1.01.04.2.01.0002 - Penataan
Pendistribusian Pendidik dan
Tenaga Kependidikan bagi
Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, 75.000.000 50.000.000 50.000.000 50.000.000 50.000.000
dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan
Jumlah Laporan Hasil
Terlaksananya Penataan Pelaksanaan Penataan
Pendistribusian Pendidik dan Pendistribusian Pendidik dan
Tenaga Kependidikan Satuan _|Tenaga Kependidikan Satuan 6 2 75.000.000] 2 50.000.000] 2 50.000.000] 2 50.000.000] 2 50.000.000

Satuan Pendidikan Dasar, PAUD,
dan Pendidikan

Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan

Nonformal/Kesetaraan Nonformal/Kesetaraan
(Laporan)
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BIDANG URUSAN /

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BASELINE
PROGRAM / OUTCOME / | INDIKATOR OUTCOME / PERANGKAT
KEGIATAN / OUTPUT TQOHZLiN 2026 2027 2028 2029 2030 DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
1.01.05 - PROGRAM
PENGENDALIAN PERIZINAN 50.000.000 50.000.000 50.000.000 50.000.000 50.000.000
PENDIDIKAN
Meningkatnya kualitas dan Persentase Usulan Izin Satuan 1.01.2.22.0.00.02.0000|
distribgsi insytitusi endidikan Pendidikan yang Diterbitkan/ 100 100 50.000.000( 100 50.000.000, 100 50.000.000( 100 50.000.000( 100 50.000.000(- DINAS PENDIDIKAN
P Diperbarui (Persentase) DAN KEBUDAYAAN
1.01.05.2.01 - Penerbitan Izin
Pendidikan Dasar yang 25.000.000 25.000.000 25.000.000 25.000.000 25.000.000
Diselenggarakan oleh Masyarakat
Jumlah Dokumen Hasil
Capaian Kinerja Penerbitan Izin  [Penilaian Kelayakan Usul
Pendidikan Dasar yang Perizinan Pendidikan Dasar 0 50 25.000.000 50 25.000.000 50 25.000.000 50 25.000.000 50 25.000.000
Diselenggarakan oleh Masyarakat |[yang Diselenggarakan oleh
M akat (Dokumen)
Jumlah Dokumen Hasil
pelaksanaan Pengendalian dan
Pengawasan Perizinan
Pendidikan Dasar yang @ © t L L L
Diselenggarakan oleh
Masyarakat (Dokumen)
1.01.05.2.01.0001 - Penilaian
IGClEyELE Ul e 25.000.000 15.000.000 15.000.000 15.000.000 15.000.000
Pendidikan Dasar yang
Diselenggarakan oleh Masyarakat
Jumlah Dokumen Hasil
Usul Perizinan Pendidikan Dasar [Penilaian Kelayakan Usul
yang Diselenggarakan oleh Perizinan Pendidikan Dasar 0 50 25.000.000 50 15.000.000 50 15.000.000 50 15.000.000 50 15.000.000
Masyarakat Terverifikasi yang Diselenggarakan oleh
Masyarakat (Dokumen)
1.01.05.2.01.0002 - Pengendalian
i P e P 0 10.000.000 10.000.000 10.000.000 10.000.000
endidikan Dasar yang
Diselenggarakan oleh Masyarakat
Jumlah Dokumen Hasil
Terlaksananya Pengendalian dan |pelaksanaan Pengendalian dan
Pengawasan Perizinan Pengawasan Perizinan
Pendidikan Dasar yang Pendidikan Dasar yang 0 0 0 1 10.000.000 1 10.000.000 1 10.000.000| 1 10.000.000]|
Diselenggarakan oleh Masyarakat |Diselenggarakan oleh
Masyarakat (Dokumen)
1.01.05.2.02 - Penerbitan Izin
[RAUID) Gl (REGTEIRETD RISl 25.000.000 25.000.000 25.000.000 25.000.000 25.000.000

yang Diselenggarakan oleh
Masyarakat
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BIDANG URUSAN /
PROGRAM / OUTCOME /
KEGIATAN /
SUBKEGIATAN OUTPUT

INDIKATOR OUTCOME /
OUTPUT

BASELINE
TAHUN
2024

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

2026

2027

2028

2029

2030

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

PERANGKAT
DAERAH

KETERANGAN

(01)

(02)

(03)

(04

(05)

(06)

(07)

(08)

(09)

(19

(11

(12)

(13)

(14

(15)

Capaian Kinerja Penerbitan Izin
PAUD dan Pendidikan Nonformal
yang Diselenggarakan oleh
Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil
Penilaian Kelayakan Usul
Perizinan PAUD dan Pendidikan
Nonformal yang
Diselenggarakan oleh
Masyarakat (Dokumen)

30

Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan Pengendalian dan
Pengawasan Perizinan PAUD
dan Pendidikan Nonformal yang
Diselenggarakan oleh
Masyarakat (Dokumen)

25.000.000

30

25.000.000

30

25.000.000

30

25.000.000

30

25.000.000

1.01.05.2.02.0001 - Penilaian
Kelayakan Usul Perizinan PAUD
dan Pendidikan Nonformal yang
Diselenggarakan oleh Masyarakat

25.000.000

15.000.000,

15.000.000;

15.000.000,

15.000.000

Usul Perizinan PAUD dan
Pendidikan Nonformal yang
Diselenggarakan oleh Masyarakat
Terverifikasi

Jumlah Dokumen Hasil
Penilaian Kelayakan Usul
Perizinan PAUD dan Pendidikan
Nonformal yang
Diselenggarakan oleh
Masyarakat (Dokumen)

30

25.000.000

30

15.000.000

30

15.000.000,

30

15.000.000,

30

15.000.000

1.01.05.2.02.0002 - Pengendalian
dan Pengawasan Perizinan PAUD
dan Pendidikan Nonformal yang

Diselenggarakan oleh Masyarakat

10.000.000,

10.000.000;

10.000.000|

10.000.000

Terlaksananya Pengendalian dan
Pengawasan Perizinan PAUD dan
Pendidikan Nonformal yang

Diselenggarakan oleh Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan Pengendalian dan
Pengawasan Perizinan PAUD
dan Pendidikan Nonformal yang
Diselenggarakan oleh
Masyarakat (Dokumen)

10.000.000

10.000.000,

10.000.000,

10.000.000

1.01.06 - PROGRAM
PENGEMBANGAN BAHASA
DAN SASTRA

40.000.000

40.000.000

40.000.000

40.000.000

40.000.000

Terlestarikannya bahasa dan
sastra daerah

Persentase Pengembangan
Bahasa dan Sastra (Persentase)

100

40.000.000

100

40.000.000

100

40.000.000

100

40.000.000

100

40.000.000

1.01.06.2.01 - Pembinaan,
Pengembangan dan Perlindungan
Bahasa dan Sastra yang
Penuturannya dalam Daerah
Kabupaten/Kota

40.000.000

40.000.000

40.000.000

40.000.000

40.000.000

1.01.2.22.0.00.02.0000;
- DINAS PENDIDIKAN
DAN KEBUDAYAAN
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BIDANG URUSAN /

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BASELINE
PROGRAM / OUTCOME / | INDIKATOR OUTCOME / PERANGKAT
KEGIATAN / OUTPUT TgonLiN 2026 2027 2028 2029 2030 DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) 12) (13) (14) (15)
Capaian Kinerja Pembinaan, 5
Pengembangan dan Perlindungan juwrir;:zabsuakuaien::r:E:ukn
Bahasa dan Sastra yang yang 0 40.000.000 40.000.000 1 40.000.000 40.000.000 40.000.000|
P berdasarkan kewenangan
enuturannya dalam Daerah kabupaten/kota (Judul)
Kabupaten/Kota up udul
Jumlah Modul dan Bahan Ajar
Bahasa Daerah Kewenangan 0 1
Kabupaten/Kota yang Tersusun
(Dokumen)
Jumlah Kamus Bahasa Daerah
kewenangan kabupaten/kota 0 1
(Buku)
Jumlah Bahasa dan Sastra
Daerah Kewenangan
Kabupaten/Kota yang Terkaji 0 1 1 1 1 1
Vitalitasnya, Terkonservasi dan
Terevitalisasi_(Bahasa)
1.01.06.2.01.0002 - Vitalitas,
NEISCRE] G [ NBUElEE] 40.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 40.000.000
Bahasa dan Sastra Daerah
Kabupaten/Kota
Bahasa dan Sastra Daerah Jumiah Bahasa dan Sastra
Kewenangan Kabupaten/Kota Daerah Kewenangan
an Terkga'i Vitalitapsn a Kabupaten/Kota yang Terkaji 0 1 40.000.000 1 30.000.000 1 30.000.000 1 30.000.000 1 40.000.000
Yl'erl?onserv]as' dan Tel}/e Y'\al'sas' Vitalitasnya, Terkonservasi dan
! Vitalisas! | 1erevital i (Bahasa)
1.01.06.2.01.0007 - Penyusunan
Modul dan Bahan Ajar Bahasa o o 0 10.000.000 o
Daerah Kewenangan
Kabupaten/Kota
Modul dan Bahan Ajar Bahasa .éuar;;a;r; "Sggf;:?eaae:z:gir
Daerah Kewenangan Kabupaten/Kota yang Tersusun 0 0 0 0 1 10.000.000| 0
Kabupaten/Kota yang Tersusun (Dokumen)
1.01.06.2.01.0009 - Penyusunan
Kamus Bahasa Daerah g 0000000 g J g
Tersusunnya kamus bahasa Jumlah Kamus Bahasa Daerah
daerah kewenangan kewenangan kabupaten/kota 0 0 1 10.000.000 0 0 0
kabupaten/kota (Buku)
1.01.06.2.01.0012 - Penyusunan
Buku Cerita Anak Berbahasa 0 0 10.000.000 0 0
Daerah
Penyusunan Penerjemahan cerita Jumiah buku cerita anak
rakyat daerah kewenangan dwibahasa yang tersusun 0 0 o 10.000.000 0 0

kabupaten/kota

berdasarkan kewenangan
kabupaten/kota (Judul)
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BIDANG URUSAN /

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BASELINE
PROGRAM / OUTCOME / | INDIKATOR OUTCOME / PERANGKAT
KEGIATAN / OUTPUT TgonLiN 2026 2027 2028 2029 2030 DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
2.22 - URUSAN
PEMERINTAHAN BIDANG 1.900.000.000 1.900.000.000 1.900.000.000 1.900.000.000 1.800.000.000;
KEBUDAYAAN
2.22.02 - PROGRAM
PENGEMBANGAN 1.020.000.000 1.020.000.000 1.020.000.000 1.020.000.000 920.000.000
KEBUDAYAAN
Meningkatnya Peran Serta Tingkat Partisipasi Masyarakat 1.01.2.22.0.00.02.0000;
Masyarakat Dalam Terhadap Pengembangan 0 65,63 1.020.000.000| 68,91 1.020.000.000| 72,35 1.020.000.000| 75,97 1.020.000.000| 79,77 920.000.000|- DINAS PENDIDIKAN
Pengembangan Kebudayaan Kebudayaan (Persentase) DAN KEBUDAYAAN
2.22.02.2.01 - Pengelolaan
v GREE VeI ARG 420.000.000 420.000.000 420.000.000 420.000.000 320.000.000
Pelakunya dalam Daerah
Kabupaten/Kota
E:El?:jaan ;(;rr\]erjaanPe'\r}lg:IoaI?:;at Jumlah PPKD Kabupaten/Kota
yaan yang 4 yang Disusun, Dimutakhirkan 1 1 420.000.000 1 420.000.000 1 420.000.000: 1 420.000.000, 1 320.000.000
Pelakunya dalam Daerah dan Ditetapkan (Dokumen)
Kabupaten/Kota p
Jumlah Sumber Daya Manusia
Kebudayaan yang Dibina 50 30 30 30 30 30
(Orang)
Jumlah Objek Pemajuan
Kebudayaan yang Dilakukan
Pelindungan, Pengembangan, “ 9 “ & & 4
Pemanfaatan (Objek)
2.22.02.2.01.0001 - Pelindungan,
Pengembangan, Pemanfaatan 220.000.000 220.000.000 220.000.000 220.000.000 220.000.000
Objek Pemajuan Kebudayaan
Terlaksananya Pelindungan, ‘Iiirg‘igo;;jﬁk g:mgji'l.]:krzjkan
Pengembangan, Pemanfaatan oudayaan yang 4 4 220.000.000 4 220.000.000 4 220.000.000 4 220.000.000 4 220.000.000
. 7 Pelindungan, Pengembangan,
Objek Pemajuan Kebudayaan :
Pemanfaatan (Objek)
2.22.02.2.01.0003 - Penyusunan,
Pemutakhiran, Penetapan Pokok
Pikiran Kebudayaan Daerah 50.000.000 50.000.000 50.000.000 50.000.000 50.000.000
(PPKD) Kabupaten/Kota
Terlaksananya Penyusunan, Jumlah PPKD Kabupaten/Kota
Pemutakhiran, Penetapan PPKD [yang Disusun, Dimutakhirkan 1 1 50.000.000 1 50.000.000 1 50.000.000 1 50.000.000 1 50.000.000
Kabupaten/Kota dan Ditetapkan (Dokumen)
2.22.02.2.01.0004 - Pembinaan
Sumber Daya Manusia 150.000.000 150.000.000| 150.000.000 150.000.000 50.000.000
Kebudayaan
Terlaksananya pembinaan Jumlah Sumber Daya Manusia
Sumber Daya Manusia Bidang Kebudayaan yang Dibina 50 30 150.000.000 30 150.000.000| 30 150.000.000| 30 150.000.000 30 50.000.000

Kebudayaan

(Orang)
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BIDANG URUSAN /

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BASELINE
PROGRAM / OUTCOME / | INDIKATOR OUTCOME / PERANGKAT
KEGIATAN / OUTPUT T/;onLiN 2026 2027 2028 2029 2030 DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) 12) (13) (14) (15)

2.22.02.2.02 - Pelestarian
Kesenian Tradisional yang
Masyarakat Pelakunya dalam 600.000.000 600.000.000 600.000.000 600.000.000 600.000.000
Daerah Kabupaten/Kota
Capaian Kinerja Pelestarian Jumlah Objek Pemajuan Tradisi
Reselianiiadisonelvags Elsavahanalblaikay 2 2 600.000.000] 2 600.000.000] 2 600.000.000] 2 600.000.000] 2 600.000.000
Masyarakat Pelakunya dalam Pelindungan, Pengembangan
Daerah Kabupaten/Kota dan Pemanfaatan (Objek)
2.22.02.2.02.0001 - Pelindungan,
Pengembangan, Pemanfaatan 600.000.000 600.000.000 600.000.000 600.000.000 600.000.000
Objek Pemajuan Tradisi Budaya
Terlaksananya Pelindungan, ‘élirgfr; O:fk[;far::ﬂ:;ann Tradisi
Pengembangan, Pemanfaatan Jaya yang 2 2 600.000.000 2 600.000.000 2 600.000.000 2 600.000.000 2 600.000.000
Objek Pemajuan Tradisi Budaya Pelindungan, Pengembangan

dan Pemanfaatan (Objek)
Meningkatnya Peran Serta
Masyarakat Dalam 0 0 0 0 _1 S;?;é;:%%gog
Pengembangan Kebudayaan 4
2.22.03 - PROGRAM
PENGEMBANGAN KESENIAN 680.000.000 680.000.000 680.000.000 680.000.000 680.000.000
TRADISIONAL
e il =

; . 35,29 35,29 680.000.000 35,29 680.000.000 35,29 680.000.000 35,29 680.000.000| 35,29 680.000.000|- DINAS PENDIDIKAN
Pengembangan Kesenian dan Dikembangkan
1 DAN KEBUDAYAAN

Tradisional (Persentase)
2.22.03.2.01 - Pembinaan
Kesenian yang Masyarakat
Pelakunya dalam Daerah 680.000.000 680.000.000 680.000.000 680.000.000 680.000.000
Kabupaten/Kota
Capaian Kinerja Pembinaan .IJ(umIah Su_l[nb:_r .Dayf ¥t
Kesenian yang Masyarakat s onang

Mendapat Pendidikan dan 100 100 680.000.000( 100 680.000.000( 100 680.000.000( 100 680.000.000( 100 680.000.000
Pelakunya dalam Daerah Pelatih Ditinakatk
Kabupaten/Kota CIEET Jltingkatkan

Kompetensinya) (Orang)
2.22.03.2.01.0001 - Peningkatan
IReme e G (REEliEm S 680.000.000 680.000.000 680.000.000 680.000.000 680.000.000
Daya Manusia Kesenian
Tradisional

Jumlah Sumber Daya Manusia
Terlaksananya Pendidikan dan Kesenian Tradisional yang
Pelatihan Sumber Daya Manusia [Mendapat Pendidikan dan 100 100 680.000.000] 100 680.000.000( 100 680.000.000| 100 680.000.000{ 100 680.000.000
Kesenian Tradisional Pelatihan (Ditingkatkan

Kompetensinya) (Orang)
Meningkatnya Peran Serta
Masyarakat dalam 1.01.2.22.0.00.02.0001
Pengembangan Kesenian 680.000.000 680.000.000 680.000.000 680.000.000 680.000.000( UPTD Balai Budaya
Tradisional
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BIDANG URUSAN /

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BASELINE
PROGRAM / OUTCOME / | INDIKATOR OUTCOME / PERANGKAT
KEGIATAN / OUTPUT TQOHZLZN 2026 2027 2028 2029 2030 DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
2.22.04 - PROGRAM
PEMBINAAN SEJARAH 100.000.000 100.000.000 100.000.000 100.000.000 100.000.000
e —— Tingkat Partisipasi Masyarakat 1.01.2.22.0.00.02.0000|
terhadg inf)tl)rmasi se'araz Terhadap Tinjauan Sejarah 0 36,67 100.000.000| 40,33 100.000.000| 44,37 100.000.000{ 48,8 100.000.000( 53,68 100.000.000(- DINAS PENDIDIKAN
P g Lokal (Persentase) DAN KEBUDAYAAN
2.22.04.2.01 - Pembinaan Sejarah
Lokal dalam 1 (Satu) Daerah 100.000.000 100.000.000 100.000.000 100.000.000 100.000.000
Kabupaten/Kota
Capaian Kinerja Pembinaan Jumlah Sumber Daya Manusia
Sejarah Lokal dalam 1 (Satu) (27 Lembaga Sejarah Lokal 0 40 100.000.000 40 100.000.000] 40 100.000.000] 40 100.000.000{ 40 100.000.000
Daerah Kabupaten/Kota (Orang) yang Y
2.22.04.2.01.0001 -
Pemberdayaan Sumber Daya
Manusia dan Lembaga Sejarah 100.000.000 100.000.000 100.000.000 100.000.000 100.000.000
Lokal Kabupaten/Kota
Terlaksananya Pemberdayaan jz?lfgﬁbuanggeég:éi Ts;:lsm
Sumber Daya Manusia dan Provinsi y 0 40 100.000.000 40 100.000.000 40 100.000.000 40 100.000.000 40 100.000.000
N — rovinsi yang Diberdayakan
Lembaga Sejarah Lokal Provinsi (Orang)
Meningkatnya akses masyarakat o o 0 o 1.01.2.22.0.00.02.0001
terhadap informasi sejarah - UPTD Balai Budaya
2.22.05 - PROGRAM
PELESTARIAN DAN
PENGELOLAAN CAGAR 50.000.000 50.000.000 50.000.000 50.000.000 50.000.000
BUDAYA
Meningkatnya warisan budaya Persentase Warisan Budaya 402 22 0,00 T2 0001
. Ve Y N 5 Y 0 31,43 50.000.000{ 31,43 50.000.000( 31,43 50.000.000| 31,43 50.000.000] 31,43 50.000.000|- DINAS PENDIDIKAN
yang dilestarikan yang Dilestarikan (Persentase) DAN KEBUDAYAAN
2.22.05.2.01 - Penetapan Cagar
Budaya Peringkat 25.000.000 25.000.000 25.000.000 25.000.000 25.000.000
Kabupaten/Kota
Capaian Kinerja Penetapan Cagar n
Budaya Peringkat pumlaniObjekiCaganBudaya 11 2 25.000.000] 2 25.000.000] 2 25.000.000] 2 25.000.000] 2 25.000.000
yang Ditetapkan (Objek)
Kabupaten/Kota
Jumlah Objek Diduga Cagar
Budaya yang Didaftarkan 15 2 2 2 2 2
(Objek)
2.22.05.2.01.0001 - Pendaftaran
Objek Diduga Cagar Budaya 5.000.000 5.000.000; 5.000.000 5.000.000 5.000.000
., |Jumlah Objek Diduga Cagar
Tertaksananya Pendaftaran Objek|g, a2 yang Didaftarkan 15 2 5000000 2 5000000 2 5000000 2 5000000 2 5.000.000

Diduga Cagar Budaya

(Objek)
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BIDANG URUSAN /

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BASELINE
PROGRAM / OUTCOME / | INDIKATOR OUTCOME / PERANGKAT
AT ST T/Z_\OHZLle 2026 2027 2028 2029 2030 DAERAE KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

ge2ib Il 0002 scioEpal 20.000.000 20.000.000 20.000.000 20.000.000 20.000.000
Cagar Budaya
Terlaksananya Penetapan Cagar |Jumlah Objek Cagar Budaya 1 2 20.000.000 2 20.000.000 2 20.000.000 2 20.000.000 2 20.000.000
Budaya yang Ditetapkan (Objek)
2.22.05.2.02 - Pengelolaan Cagar
Budaya Peringkat 25.000.000 25.000.000 25,000.000 25,000.000 25.000.000
Kabupaten/Kota
Capaian Kinerja Pengelolaan 5
Cagar Budaya Peringkat Uil Qe Caer (Bktyz 11 2 25.000.000( 2 25.000.000] 2 25.000.000[ 2 25.000.000[ 2 25.000.000

yang Dilindungi (Objek)
Kabupaten/Kota

Jumlah Objek Cagar Budaya

yang Dikembangkan (Objek) i 2 2 2 2 2

Jumlah Objek Cagar Budaya

yang Dimanfaatkan (Objek) 1 2 2 2 2 2
RO ACROY] = FEITEIEER 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000
Cagar Budaya
Terlaksananya Cagar Budaya  |Jumlah Objek Cagar Budaya 1 2 5.000.000] 2 5.000.000 2 5.000.000] 2 5.000.000 2 5.000.000
yang Dilindungi yang Dilindungi (Objek)
RS AR - 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000
Pengembangan Cagar Budaya
Terlaksanakannya Jumlah Objek Cagar Budaya
Pongembangan Gagar Budaya |yang Dikembangioan (Objok) 1 2 5.000.000 2 5.000.000 2 5000.000 2 5000.000 2 5.000.000
A0 AR - FemEmEEER 15.000.000 15.000.000 15.000.000 15.000.000 15.000.000
Cagar Budaya
Terlaksananya Pemanfaatan Jumlah Objek Cagar Budaya
Cagar Budaya ang Dimanfaatkan (Objek) 1 2 15.000.000] 2 15.000.000] 2 15.000.000] 2 15.000.000] 2 15.000.000,
Meningkatnya warisan budaya 1.01.2.22.0.00.02.0001
vang dllestarikan 50.000.000 50.000.000 50.000.000 50.000.000 50.000.000" 570 Balai Budaya
2.22.06 - PROGRAM
PENGELOLAAN 50.000.000 50.000.000 50.000.000 50.000.000 50.000.000
PERMUSEUMAN

Tingkat Kesiapan Pengelolaan 1.01.2.22.0:00.02.0000
Meningkatnya tata kelola museum| 19 8 FE2ERET o 5 0 15 50.000.000( 25 50.000.000( 40 50.000.000[ 45 50.000.000| 55 50.000.000|- DINAS PENDIDIKAN

useu g DAN KEBUDAYAAN
R2Z0B 201 = FemgeEEEm 50.000.000 50.000.000 50.000.000 50.000.000 50.000.000
Museum Kabupaten/Kota
. S Jumlah Sarana dan Prasarana

CapalagliiperialiehdeoiEan Museum yang Direvitalisasi 0 1 50.000.000[ 1 50.000.000[ 1 50.000.000[ 1 50.000.000[ 1 50.000.000
Museum Kabupaten/Kota (Unit)
RS AV - REVEEES) 50.000.000 50.000.000 50.000.000 50.000.000 50.000.000

Sarana dan Prasarana Museum
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BIDANG URUSAN /

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BASELINE
PROGRAM / OUTCOME / | INDIKATOR OUTCOME / PERANGKAT
KEGIATAN / OUTPUT T/2\[I)-|2L1N 2026 2027 2028 2029 2030 DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

Terlaksananya Revitalisasi Jumiah Sarana dan Prasarana
S Museum yang Direvitalisasi 0 1 50.000.000 1 50.000.000 1 50.000.000 1 50.000.000 1 50.000.000

arana dan Prasarana Museum (Unit)
Meningkatnya tata kelola museum 0 0 0 0 Oz 000008

- UPTD Balai Budaya
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4.4 Uraian Sub Kegiatan dalam Rangka Mendukung Program Prioritas

Pembangunan Daerah

Program prioritas merupakan program yang diselenggarakan untuk mencapai

pembangunan daerah atau prioritas nasional. Program ini bersifat strategis dan

signifikan, serta memberikan dampak luas pada masyarakat.

Sub kegiatan guna mendukung program prioritas yang ada pada Dinas

Pendidikan dan Kebudayaan Kota Cilegon dijabarkan pada tabel berikut :
Tabel 4.6

Daftar Sub Kegiatan yang Mendukung Program Prioritas Pembangunan Daerah

romur|  smrmoma

1 | PR1.1 Pembangunar KR1.1.1 Pembangunan/revitalisa; Revitalisasi gedung da Pembangunan Sarani
dan Perbaikan fasilitas gedung sekolah ruang kelas sekolah Prasarana dan  Utilita
pendidikan Sekolah

Rehabilitasi  Sedang/Berz
Sarana, Prasarana de
Utilitas Sekolah
2 KR1.1.2 Pembangunan da Rehabilitasi sarany Pembangunan Ruang Kel
rehabilitasi Ruang Kelas pendidikan (SD, SMP, T| Baru
antara lain : Laboratorium S—
Lapangan, Toilet) Rehabilitasi  Sedang/Berz
Ruang Kelas Sekolah
3 KR1.1.3 Pembangunan dal Optimalisasi perpustakaa| Pembangunan Perpustakae
optimalisasi  fungsi perpustakag sekolah Sekolah
sekolah
4 KR1.1.4 Pembangunal Pembangunan Laboratoriurl Pembangunan Laboratoriur
Laboratorium sekolah Sekolah Sekolah
5 KR1.1.5 Penyediaar Penyediaan Pembangunan Sarani
fasilitas/lapangan olahraga fasilitas/lapangan olahraga | Prasarana  dan  Utilita
Sekolah
6 KR1.1.6 Penyediaan toilet bersih Penyediaan toilet bersih Pembangunan Saran:
Prasarana dan  Utilita
Sekolah

7 PR1.2 Peningkatan | KR1.2.1 Pengadaan sarpre Pemenuhan sarpras TIK, al Penyediaan infrastruktur Tl
teknologi pendidikan, | teknologi informasi & komunikas peraga dammeubel
kompetensi guru dan | serta perangkat multimedie

partisipasi dunia interaktif di sekolah
8 usaha KR1.2.2 Peningkatan kompeten| Peningkatan Kompeteng Pengembangan Kari
guru dan tenaga kependidika Guru dan tenage Pendidik dan Tenag
(transformasi digital dan teknolog kependidikan dalam Kependidikan pada Satus
dalam metode pembelajaran) pemanfaatan TIK Pendidikan
Lombalomba kompetensi Pengembangan Kar|
guru dan siswa Pendidik dan Tenag

Kependidikan pada Satus
Pendidikan

Pembinaan Minat Bakat da
Kreativitas Siswa
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9 KP 1.2.3 Penguatan kerjasama du| Pelatihan vokasi Penyelenggaraan Prose
industri/sektor swasta, dengan Dinz¢ Belajar Bagi Peserta Didik
Pendidikan dan Dinas Perpustakaal

10 | PR1.3 Perluasan KR1.3.2 Perluasan dan optimalisaj Pemberian bantuan biayi Penyediaan Biaya Persol
Beasiswa Pendidikar bantuan operasional dan beasisv pendidikan siswa keluargl Peserta Didik
(Beasiswa Juare) pendidikan dan di jenjang PAUD, { miskin

dan SMP

11 | PR14 Pembinaan| KR1.4.1  Penerapan  kurikulur, Penerapan kurikulurm Penyusunan Silabus Muate
Budaya Belajan muatan lokal kewirausahaar muatan lokal (termasuk utl Lokal Pendidikan Dasar
inovatif, kebencanaan, ketrampilan TIK di dukungan literasi
pengembangan ekstré bahasa daerah kesehatan)
kurikuler dan life skill

12 | PR1.2  Peningkatan KR1.4.2 Kolaborasi birokrat da| Pelaksanaan kerjasam Koordinasi, = Perencanaal
teknologi pendidikan,| dunia industri dalam menginspira; dengan dunia usaha da Supervisi dan  Evalua
kompetensi guru dan| dan memberi pengayaal perguruan tinggi Layanan di Bidan
partisipasi dunia| pengetahuan peserta didik ¢ Pendidikan
usaha berbagai profesjpekerjaan

13 | PR2.1 Pengembangan KR2.1.4 Pengembangan ekonor Penyelenggaraan  festivi Pelestarian Kesenia
ekonomi unggulan| kreatif  serta  penyelenggaraa budaya Cilegon Bertarg Tradisional yang Masyaraki
lokal dan industri| festival budaya Cilegon bertar¢ Internasional Pelakunya dalam Daera
kreatif nasional dan internasional. Kabupaten/Kota

14 | PR2.2 Penyediaan KR2.2.6 Pengembangan Pus Pengembangan pusé Pembinaan sumber day
sarana prasarang Budaya dan Kuliner di Kecamat; budaya Kec Ciwandan manusia, lembaga da
ruang tumbuh | Ciwandan. pranatakebudayaan
perekonomian usaha
mikro  kecil, serta
pembangunan
destinasi wisata gratis
untuk Masyarakat.

15 | PR6.2 Fasilitasi| KR6.2.1 PenguatarStimulus Kinerjg Gaji Honorer Gury Penyediaan Pendidik da
Peningkatan Peran dan Peran Serta Masyarakat dalé (Kenaikan 15% Pertahun) | Tenaga Kependidikan Ba
Kader, Lembage Program  Pembangunan  Melal Satuan Pendidikan
Kebudayaan dan Pemberian Tambahan Honor Kepa 'aman Bacaan Masyarakat
Keagamaan dalan Kader Posyandu, Pengurus RT & F
Pembangunan Guru Ngaji dan Pengelola Tam

Bacaan

4.5 Target Keberhasilan Pencapaian Tujuan dan Sasaran Renstra Perangkat

Daerah Tahun 2025 -2029 Melalui

Daerah

Indikator Kinerja

Utama (IKU) Perangkat

Indikator kinerja utama adalah ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan

sasaran strategis organisasi. Indikator kinerja utama pada unit organisasi setingkat

eselon II/OPD/Unit kerja mandiri sekurang-kurangnya adalah indikator keluaran

(output) untuk mendukung pencapaian sasaran strategis.

Tujuan penetapan indikator kinerja utama di lingkungan instansi pemerintah

adalah :

1. Untuk memperoleh

informasi

menyelenggarakan manajemen kinerja secara baik.

kinerja yang penting dan diperlukan dalam
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2.

Untuk memperoleh ukuran keberhasilan dari pencapaian suatu tujuan dan
sasaran strategis organisasi yang digunkan untuk perbaikan kinerja dan
peningkatan akuntabilitas kinerja.

Penetapan indikator kinerja utama harus memenuhi karakteristik dan kriteria

yang memadai untuk mengukur kinerja perangkat daerah, yaitu :

1.

Spesifik, indikator kinerja harus spesifik mengacu pada apa yang akan diukur,
sehingga mempunyai persepsi yang sama.

Measurable, indikator kinerja harus dapat diukur secara objektif baik yang
bersifat kuantitatif maupu kualitatif.

Achievable, indikator kinerja yang ditetapkan harus dapat dikumpulkan datanya
oleh organisasi.

Relevant, indikator kinerja harus merupakan alat ukur yang menggambarkan
sedekat mungkin (keberhasilan/kegagalan) yang akan diukur.

Timelines, indikator yang ditetapkan menggambarkan suatu kinerja yang dapat
dicapai untuk kurun waktu tertentu. Sedapat mungkin indikator kinerja utama
juga fleksibel apabila dikemudian hari terjadi perubahan.

Adapun indikator kinerja utama Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota

Cilegon Tahun 2025-2029 disajikan dalam tabel berikut :

Tabel 4.7 Indikator Kinerja Utama
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Cilegon
Tahun 2025-2029

TARGET TAHUN
NO INDIKATOR SATUAN Tiﬁ%i"%g A KETERANGAN
2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 2030
(o1) (02) (03) (04) ©5 | ©6 | ©n | ©08 | (09 (10) (11)
1 Rata-Rata Lama Sekolah Tahun 10.42 10.42 10.53 | 10.64 | 10.75 | 10.86 10.97
2 | Harapan Lama Sekolah Tahun 13.73 1373 | 13.85 | 13.97 | 14.08 | 1420 | 14.32
3 | Indeks Pembangunan Poin 61.00 61.00 | 61.00 | 61.00 | 61.00 | 62.00 | 62.00
Kebudayaan
4 | Angka Partisipasi PAUD % 74.15 77.30 | 80.02 | 82.69 | 8529 | 87.75 | 89.93
5 | pngka Partisipasi Pendidikan % 98.23 9853 | 98.80 | 99.03 | 99.22 | 99.37 | 99.48
6 Angka Partisipasi Kesetaraan % 24.82 2553 | 29.59 | 33.50 | 37.23 | 40.79 43.97
Persentase Objek Pemajuan
7 | Kebudayaan yang dilestarikan % 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100
g | Indeks Reformasi Birokrasi poin 63,08 63,08 | 63,33 | 6358 | 63,83 | 64,08 | 6433
Perangkat Daerah ’ ’ ’ ’ ! ’ !
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4.6 Target Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintah Daerah Tahun 2025 -

2029 Melalui Indikator Kinerja Kunci (IKK)

Indikator kinerja kunci adalah seperangkat ukuran yang digunakan untuk
menilai keberhasilan suatu organisasi atau program dalam mencapai tujuan.

Tujuan penetapan indikator kinerja kunci di lingkungan instansi pemerintah
adalah :

1. Meningkatkan akuntabilitas, IKK memberikan ukuran yang jelas dan terukur,
memungkinkan masyarakat dan pemangku kepentingan lainnya untuk menilai
efektivitas program dan kebijakan yang dijalankan.

2. Mendorong perbaikan berkelanjutan, IKK memotivasi instansi pemerintah untuk
terus meningkatkan kinerjanya dari waktu ke waktu.

3. Memfasilitasi pengambilan keputusan, data dan informasi yang dihasilkan dari
pengukuran IKK menjadi dasar yang kuat untuk pengambilan keputusan strategis
dan alokasi sumber daya.

4. Meningkatkan transparansi, IKK membantu dalam menyajikan informasi kinerja
pemerintah secara transparan kepada public.

5. Menyelaraskan tujuan organisasi, IKK membantu menyelaraskan aktivitas
berbagai unit dalam pemerintahan dengan tujuan strategis yang lebih luas.

Adapun indikator kinerja utama Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota

Cilegon Tahun 2025-2029 disajikan dalam tabel berikut :

Tabel 4.8 Indikator Kinerja Kunci
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Cilegon
Tahun 2025-2029

BASELINE TARGET TAHUN
NO INDIKATOR STATUS SATUAN TAHUN KET
2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
oy ©2) (03) ©04) (05) (06) ©7) ©8) (09) (10) 1y (12)
1 1.01 - URUSAN PEMERINTAHAN
. BIDANG PENDIDIKAN

Persentase Guru yang Memiliki .

2. Sertifikat Pendidik positif Persentase 60,18 60,18 66,27 72,81 80,07 88,08 96,87
Persentase Usulan Izin Satuan

3. Pendidikan yang Diterbitkan/ positif Persentase 100 100 100 100 100 100 100
Diperbarui
Persentase Satuan Pendidikan

4. yang Mengembangkan Kurikulum positif Persentase 100 100 100 100 100 100 100
Muatan Lokal

5. | Persentase Pengembangan positif Persentase 0 100 100 100 100 100 100
Bahasa dan Sastra
Rata-rata kemampuan Literasi SD . S

6. berdasarkan asesmen nasional positif Nilai 60,05 62,55 65,05 67,55 70,05 72,55 75,05
Rata-rata kompetensi Literasi

7. SMP berdasarkan Asesmen positif Nilai 68,93 70,03 71,13 72,23 73,33 74,43 75,53
Nasional
Rata-rata kemampuan Numerasi

8. SD berdasarkan asesmen Nilai 53,38 56,28 59,18 62,08 64,98 67,88 70,78
nasional
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BASELINE TARGET TAHUN
NO INDIKATOR STATUS SATUAN TAHUN KET
2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
(01) (02) (03) (04) (05) (06) 07) (08) (09) (10) (11) 12)
Rata-rata kompetensi Numerasi
9. SMP berdasarkan Asesmen Nilai 61,63 63,13 64,63 66,13 67,63 69,13 70,63
Nasional
Pertumbuhan Proporsi Guru
10. PAUD Formal dengan kualifikasi % 61,21 72,49 73,14 73,81 74,47 75,13 75,79
S1/D IV
Peningkatan Proporsi Jumlah
11. Satuan PAUD yang Mendapatkan % 62,71 62,97 63,38 65,65 73 81,81 90,63
Minimal Akreditasi B
12. Iklim Keamanan SMP Nilai 69,7 71,2 72,7 74,2 75,7 77,2 78,7
13. Iklim Keamanan SD Nilai 74,92 75,82 76,72 77,62 78,52 79,42 80,32
14. Iklim Kebhinekaan SD positif Nilai 71,55 72,55 73,55 74,55 75,55 76,55 77,55
15. Iklim Kebinekaan SMP positif Nilai 70,31 71,31 72,31 73,31 74,31 75,31 76,31
16. Iklim Inklusivitas SD positif Nilai 58,9 61,4 63,9 66,4 68,9 71,4 73,9
17. Iklim Inklusivitas SMP positif Nilai 57,26 59,66 62,06 64,46 66,86 69,26 71,66
18 2.22 - URUSAN PEMERINTAHAN
. BIDANG KEBUDAYAAN
Prosentase Kesenian Tradisional
19. yang Dilestarikan dan positif Persentase 35,29 35,29 35,29 35,29 35,29 35,29 35,29
Dikembangkan
Tingkat Partisipasi Masyarakat
20. Terhadap Pengembangan positif Persentase 0 62,5 65,63 68,91 72,35 75,97 79,77
Kebudayaan
2. Tingkat Kesiapan Pengelolaan % 0 5 15 25 40 45 55
Museum Daerah
29 | Persentase Warisan Budaya yang positif Persentase 0 31,43 31,43 31,43 31,43 31,43 31,43
Dilestarikan
Tingkat Partisipasi Masyarakat "
23. Terhadap Tinjauan Sejarah Lokal positif Persentase 0 33,33 36,67 40,33 44,37 48,8 53,68
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BAB V
PENUTUP

Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Cilegon Tahun 2025-2029
merupakan acuan dalam menjalankan tugas dan fungsi organisasi sehingga
diharapkan dapat tercapai secara sinergi dalam pelaksanaannya, terutama dalam
mendukung sasaran pembangunan daerah yang telah ditetapkan. Untuk itu, perlu
ditetapkan kaidah-kaidah pelaksanaannya. Berikut merupakan kaidah-kaidah
pelaksanaan Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Cilegon Tahun 2025-
2029:

1. Dalam Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Cilegon Tahun 2025-
2029 telah ditetapkan rumusan Tujuan dan Sasaran, Strategi, Kebijakan,
Program dan Kegiatan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Cilegon dalam

mendukung pencapaian sasaran pembangunan daerah yang telah ditetapkan.

2. Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Cilegon Tahun 2025-2029
harus dijadikan pedoman dalam penyiapan Rencana Kerja (Renja) Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kota Cilegon untuk setiap tahunnya dengan tetap

mengacu pada Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Kota Cilegon.

3. Hasil pelaksanaan tahunan Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota
Cilegon Tahun 2025-2029 yang tercermin dalam rencana kerja (Renja),
dipertanggungjawabkan secara sistematis dan melembaga dengan

menggunakan format pelaporan sebagaimana ketentuan peraturan yang berlaku.

Demikian Rencana Strategis perangkat daerah ini dibuat sebagai dasar
penyusunan perencanaan pembangunan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan tahun
2025-2029. Sangat disadari bahwa dalam penyusunan Renstra ini masih terdapat
keterbatasan yang memungkinkan dilakukannya perbaikan sebagaimana dokumen
pembangunan lainnya. Kepada semua pihak yang terlibat dalam penyusunan
Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Cilegon tahun 2025-2029 ini

diucapkan terima kasih.
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Cilegon, September 2025

R # ANITA SUSILA, M.Pd.
Pembina Utama Muda/lV.c
NIP. 19680225 199303 2 005
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DEFINISI OPERASIONAL INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

TUJUAN OPD SASARAN OPD INDIKATOR DEFINISI OPERASIONAL INDIKATOR OUTCOME CARA PENGHITUNGAN
TUJUAN OPD SASARAN OPD INDIKATOR DO OUTCOME CARA PENGHITUNGAN
Terwujudnya Terwujudnya tata Harapan Lama Lamanya waktu bersekolah yang diharapkan dapat dirasakan oleh anak- Hasil Perhitungan BPS
pengelolaan kelola pendidikan Sekolah (Tahun) anak usia tertentu pada jenjang pendidikan usia tersebut di masa 9

pendidikan dan
kebudayaan yang
berkualitas dan
merata

yang berkualitas

mendatang.

Harapan Lama Sekolah =
(]

L
FK = E
!'='?'F

ek

Keterangan :

FK = Faktor koreksi pesantren

E = Jumlah penduduk usia | yang bersekolah pada tahun t
P = Jumlah penduduk usia | pada tahun t

| =Usia (78, ....,n)

Terwujudnya
pengelolaan
pendidikan dan
kebudayaan yang
berkualitas dan
merata

Terwujudnya tata
kelola pendidikan
yang berkualitas

Rata-Rata Lama
Sekolah (Tahun)

Ukuran yang menunjukkan berapa tahun rata-rata penduduk suatu
wilayah telah menempuh pendidikan formal. RLS biasanya dihitung
untuk penduduk berusia 25 tahun ke atas, karena diasumsikan bahwa
pada usia tersebut, pendidikan formal seseorang telah selesai. RLS
digunakan sebagai indikator untuk mengukur tingkat dan kualitas
pendidikan dalam suatu wilayah.

Hasil Perhitungan BPS

¥ (Jumlah tahun sekolah tiap individu usia 25+)

RLS = Jumlah penduduk usia 25 tahun ke atas

Terwujudnya
pengelolaan
pendidikan dan
kebudayaan yang
berkualitas dan
merata

Terwujudnya
pelestarian
kebudayaan yang
dikembangkan

Indeks Pembangunan

Kebudayaan (IPK)
(poin)

Instrumen untuk mengukur capaian kinerja pembangunan kebudayaan,
diharapkan dapat memberikan gambaran pembangunan kebudayaan
secara lebih holistik dengan memuat 7 (tujuh) dimensi, yakni: (1) dimensi
ekonomi (2) dimensi (3) dimensi ketahanan sosial (4) dimensi warisan
(5) dimensi ekspresi (6) dimensi budaya dan (7) dimensi kesetaraan
gender. 7 dimensi tersebut diukur melalui 31 indikator, yaitu: 1) Dimensi
ekonomi a) Persentase penduduk yang pernah terlibat sebagai pelaku/
pendukung pertunjukkan seni yang menjadikan keterlibatan sebagai
sumber penghasilan (terhadap penduduk usia 15 tahun ke atas) 2)
Dimensi a) Rata-rata lama sekolah penduduk usia 25+ b) Harapan lama
sekolah penduduk usia 7+ c) Angka Kesiapan Sekolah d) Persentase
satuan pendidikan yang mempunyai guru yang mengajar mulok bahasa
daerah dan ekskul kesenian e) Persentase penduduk penyandang
disabilitas usia 7-18 tahun yang bersekolah f) Persentase pendidikan
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TUJUAN OPD

SASARAN OPD

INDIKATOR

DEFINISI OPERASIONAL INDIKATOR OUTCOME

CARA PENGHITUNGAN

TUJUAN OPD

SASARAN OPD

INDIKATOR

DO OUTCOME

CARA PENGHITUNGAN

penduduk usia 7-18 tahun dengan kategori kelompok pengeluaran 40%
terbawah 3) Dimensi ketahanan sosial a) Persentase rumah tangga
yang setuju jika ada sekelompok orang dari agama lain yang melakukan
kegiatan di lingkun- gan sekitar tempat tinggal b) Persentase rumah
tangga yang setuju jika ada sekelompok orang dari suku lain yang
melakukan kegiatan di lingkungan sekitar tempat tinggal c) Persentase
rumah tangga yang setuju jika salah satu anggota rumah tangga
bersahabat dengan orang lain yang beda agama d) Persentase rumah
tangga yang setuju jika salah satu anggota rumah tangga bersahabat
dengan orang lain yang beda suku e) Persentase penduduk berumur 10
tahun ke atas yang mengikuti kegiatan sosial kemasyarakatan di
lingkungan sekitar dalam tiga bulan terakhir f) Persentase penduduk usia
10 tahun ke atas yang mengikuti gotong royong g) Persentase Rumah
Tangga yang merasa khawatir dengan keamanan saat berjalan kaki
sendirian di malam hari dalam setahun terakhir h) Persentase
masyarakat yang merasa aman menitipkan rumah kepada tetangga 4)
Dimensi warisan a) Persentase benda, bangunan, struktur, dan situs
cagar budaya yang telah ditetapkan terhadap total registrasi b)
Persentase warisan budaya takbenda yang telah ditetapkan terhadap
total registrasi c) Persentase penduduk usia 5 tahun ke atas yang
menggunakan bahasa daerah di rumah atau dalam pergaulan sehari-
hari d) Persentase penduduk usia 10 tahun ke atas yang menonton
secara langsung pertunjukkan seni e) Persentase penduduk usia 10
tahun ke atas yang mengunjungi peninggalan sejarah f) Persentase
rumah tangga yang menggunakan produk tradisional 5) Dimensi
ekspresi a) Persentase penduduk usia 10 tahun ke atas yang member-
ikan saran atau pendapat dalam kegiatan rapat selama satu tahun
terakhir b) Persentase penduduk usia 10 tahun ke atas yang aktif
mengikuti kegiatan organisasi c) Persentase penduduk usia 10 tahun ke
atas yang pernah terlibat sebagai pelaku/pen- dukung pertunjukkan seni
d) Persentase rumah tangga yang menyelenggarakan upacara adat 6)
Dimensi budaya a) Persentase penduduk usia 10 tahun ke atas yang
membaca selain kitab suci baik cetak maupun elektronik dalam satu
minggu terakhir b) Persentase penduduk usia 10 tahun ke atas yang
mengakses internet dalam tiga bulan terakhir ¢) Persentase penduduk
usia 10 tahun ke atas yang mengunjungi perpustakaan/ memanfaatkan
taman bacaan masyarakat 7) Dimensi kesetaraan a) Rasio tingkat
partisipasi angkatan kerja usia 15 tahun ke atas perempuan terhadap
laki-laki b) Rasio penduduk usia 25 tahun ke atas perempuan terhadap

7
IPK = ) (W) x indeks )
=
Keterangan:
IPK

W, = Bobot dimensi ke-j

Indeks Pembangunan Kebudayaan
D; = Dimensi ke-j

Rumus menghitung indeks dimensi (D)):
)¢
Indeks Dy = ==L | x 100
1 n
Keterangan:
by

§Xj; = Nilai indikator i pada dimensi ke- j yang sudah
dinormalisasi

Dimensi ke-j

n;  =Jumlah indikator dimensi ke-j
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TUJUAN OPD SASARAN OPD INDIKATOR DEFINIS| OPERASIONAL INDIKATOR OUTCOME CARA PENGHITUNGAN
TUJUAN OPD SASARAN OPD INDIKATOR DO OUTCOME CARA PENGHITUNGAN
laki-laki yang memiliki ijazah minimal SMA/sederajat c) Rasio anggota
parlemen perempuan terhadap anggota parlemen laki-laki
Terwujudnya Terwujudnya tata Angka Partisipasi Partisipasi anak usia 5-6 tahun yang mengenyam pendidikan pada | Hasil Perhitungan pada Raport Pendidikan
pengelolaan kelola pendidikan PAUD seluruh jenjang pendidikan

pendidikan dan
kebudayaan yang
berkualitas dan
merata

yang berkualitas

(Jumlah penduduk usia 5-6 tahun yang menempuh pendidikan anak
usia dini dibagi Jumlah penduduk usia 5-6 tahun) x 100

Terwujudnya
pengelolaan
pendidikan dan
kebudayaan yang
berkualitas dan
merata

Terwujudnya tata
kelola pendidikan
yang berkualitas

Angka Partisipasi
Pendidikan Dasar

Partisipasi anak usia 7-15 tahun yang mengenyam pendidikan pada
seluruh jenjang pendidikan

Hasil Perhitungan pada Raport Pendidikan
(Jumlah penduduk usia 7-15 tahun yang menempuh pendidikan SD

SMP dibagi Jumlah penduduk usia 7-15 tahun) x 100

Terwujudnya
pengelolaan
pendidikan dan
kebudayaan yang
berkualitas dan
merata

Terwujudnya tata
kelola pendidikan
yang berkualitas

Angka Partisipasi
Pendidikan
Kesetaraan

Partisipasi anak usia 7-18 tahun yang mengenyam pendidikan pada
seluruh jenjang pendidikan

Hasil Perhitungan pada Raport Pendidikan
(Jumlah penduduk usia 7-18 tahun yang belum menyelesaikan
pendidikan dasar dan menengah yang sudah tamat atau sedang
belajar di pendidikan kesetaraan dibagi Jumlah penduduk usia 7-18
tahun yang belum menyelesaikan pendidikan dasar dan menengah
pada Kabupaten/Kota yang bersangkutan) x 100
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TUJUAN OPD SASARAN OPD INDIKATOR DEFINISI OPERASIONAL INDIKATOR OUTCOME CARA PENGHITUNGAN
TUJUAN OPD SASARAN OPD INDIKATOR DO OUTCOME CARA PENGHITUNGAN
Terwujudnya Terwujudnya Persentase Objek Pemajuan Kebudayaan adalah upaya meningkatkan ketahanan budaya
pengelolaan pelestarian Pemajuan dan kontribusi budaya Indonesia di tengah peradaban dunia melalui

pendidikan dan
kebudayaan yang
berkualitas dan
merata

kebudayaan yang
dikembangkan

Kebudayaan yang
dilestarikan (%)

Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan, dan Pembinaan
Kebudayaan. Objek Pemajuan Kebudayaan adalah unsur Kebudayaan
yang menjadi sasaran utama Pemajuan Kebudayaan. Objek Pemajuan
Kebudayaan meliputi :

a.tradisi lisan;

b. manuskrip;

c. adat istiadat;

d. ritus;

e. pengetahuan tradisional;

f. teknologi tradisional;

g. seni;

h. bahasa;

i. permainan rakyat; dan

j- olahraga tradisional.

(Undang-Undang Rl Nomor 5 Tahun 2017 Tentang Pemajuan
Kebudayaan)

(Jumlah Objek pemajuan kebudayaan yang dilestarikan/jumlah
objek pemajuan kebudayaan yang ditargetkan di tahun n) x 100

Terwujudnya
pengelolaan
pendidikan dan
kebudayaan yang
berkualitas dan
merata

Terwujudnya kinerja
Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan yang
Akuntabel dan
Profesional

Indeks Reformasi
Birokrasi Perangkat
Daerah (poin)

Indeks Reformasi Birokrasi (IRB) adalah gambaran sejauh mana instansi
pemerintah melaksanakan perbaikan tata kelola pemerintahan yang
efektif dan efisien, bersih dari KKN, dan memiliki pelayanan publik yang
berkualitas. Nilai IRB berkisar antara 0 sampai dengan 100. Semakin
tinggi nilai IRB, maka semakin baik tingkat keberhasilan reformasi
birokrasi pada instansi pemerintah tersebut.

AA > 90-100 (istimewa)

A > 80-90 (memuaskan)

BB > 70-80 (sangat baik)

B > 60-70 (baik)

CC > 50-60 (cukup)

C > 30-50 (kurang)

D 0-30 (sangat kurang)

Nilai Reformasi Birokrasi yang dinilai oleh APIP setiap tahun dengan
komponen pengungkit 60 %, hasil 40 % (Jika data tahun n belum
tersedia maka menggunakan data tahun n-1)
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DEFINISI OPERASIONAL INDIKATOR KINERJA KUNCI (IKK)

BIDANG URUSAN /
PROGRAM / OUTCOME /

PROGRAM

INDIKATOR OUTCOME /

DEFINISI OPERASIONAL INDIKATOR OUTCOME

CARA PENGHITUNGAN

KEGIATAN / OUTPUT
SUBKEGIATAN OUTPUT
URAIAN PROGRAM INDIKATOOL?TQS.ITCOME ! DO OUTCOME CARA PENGHITUNGAN
Iklim inklusivitas menyangkut bagaimana lingkungan | Perhitungan berdasarkan raport pendidikan
satuan pendidikan menyikapi keragaman seperti

Meningkatnya Partisipasi
Anak Usia Sekolah

1.01.02 - PROGRAM
PENGELOLAAN
PENDIDIKAN

Iklim Inklusivitas SD

perbedaan individu, identitas, maupun latar belakang
sosial-budaya Sumber Data Asesmen Nasional
(Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi) Tersedia dalam Rapor Pendidikan Daerah

= Nilai rerata iklim inklusivitas meliputi layanan disabilitas, CBI, sikap
terhadap disabilitas, dan fasilitas satuan pendidikan disabilitas
berdasarkan survei lingkungan belajar.

1.01.02 - PROGRAM
PENGELOLAAN
PENDIDIKAN

Rata-rata kompetensi Literasi
SMP berdasarkan Asesmen
Nasional

Kemampuan peserta didik dalam  memahami,
menggunakan, mengevaluasi, merefleksikan berbagai
jenis teks untuk menyelesaikan masalah dan
mengembangkan kapasitas individu sebagai warga
Indonesia dan warga dunia agar dapat berkontribusi
secara produktif di masyarakat. Sumber Data : Survei
Sosial Ekonomi Nasional (Badan Pusat Statistik)
Tersedia dalam Rapor Pendidikan Daerah

Perhitungan berdasarkan raport pendidikan

= Nilai rerata peserta didik berdasarkan kemampuan dalam
memahami, menggunakan, merefleksi dan mengevaluasi beragam
jenis teks (teks informasional dan teks fiksi)

1.01.02 - PROGRAM
PENGELOLAAN
PENDIDIKAN

Iklim Inklusivitas SMP

Iklim inklusivitas menyangkut bagaimana lingkungan
satuan pendidikan menyikapi keragaman seperti
perbedaan individu, identitas, maupun latar belakang
sosial-budaya Sumber Data Asesmen Nasional
(Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi) Tersedia dalam Rapor Pendidikan Daerah

Perhitungan berdasarkan raport pendidikan

= Nilai rerata iklim inklusivitas meliputi layanan disabilitas, CBI, sikap
terhadap disabilitas, dan fasilitas satuan pendidikan disabilitas
berdasarkan survei lingkungan belajar.

1.01.02 - PROGRAM
PENGELOLAAN
PENDIDIKAN

Pertumbuhan Proporsi Guru
PAUD Formal dengan kualifikasi
S1/DIV

Proporsi Guru PAUD Formal dengan kualifikasi S1/D IV

Perhitungan berdasarkan raport pendidikan
= Persentase jumlah guru PAUD formal berijazah S1/D4 di
Kota/Kabupaten

1.01.02 - PROGRAM
PENGELOLAAN
PENDIDIKAN

Rata-rata kompetensi Numerasi
SMP berdasarkan Asesmen
Nasional

Kemampuan peserta didik dalam  memahami,
menggunakan, mengevaluasi, merefleksikan berbagai
jenis teks untuk menyelesaikan masalah dan
mengembangkan kapasitas individu sebagai warga
Indonesia dan warga dunia agar dapat berkontribusi
secara produktif di masyarakat. Sumber Data : Survei
Sosial Ekonomi Nasional (Badan Pusat Statistik)
Tersedia dalam Rapor Pendidikan Daerah

Perhitungan berdasarkan raport pendidikan

= Nilai rerata peserta didik berdasarkan kemmapuan dalam berpikir
menggunakan konsep, prosedur, fakta dan alat matematika untuk
menyelesaikan masalah sehari-hari pada berbagai jenis konteks yang
relevan

1.01.02 - PROGRAM
PENGELOLAAN
PENDIDIKAN

Iklim Kebhinekaan SMP

Kondisi satuan pendidikan yang menunjukkan adanya
sikap dan perilaku kepala satuan pendidikan dan guru
dalam menerapkan toleransi agama dan budaya serta
komitmen kebangsaan Sumber Data Asesmen
Nasional (Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset,
dan Teknologi) Tersedia dalam Rapor Pendidikan
Daerah

Perhitungan berdasarkan raport pendidikan

= Nilai rerata iklim kebhinekaan berdasarkan survei lingkungan
belajar
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OUTPUT

Meningkatnya Partisipasi
Anak Usia Sekolah

1.01.02 - PROGRAM
PENGELOLAAN
PENDIDIKAN

Rata-rata kemampuan Literasi
SD berdasarkan asesmen
nasional

Rata-rata kemampuan literasi SD berdasarkan Asesmen
Nasional

Perhitungan berdasarkan raport pendidikan

= Nilai rerata peserta didik berdasarkan kemampuan dalam
memahami, menggunakan, merefleksi dan mengevaluasi beragam
jenis teks (teks informasional dan teks fiksi)

1.01.02 - PROGRAM
PENGELOLAAN
PENDIDIKAN

Iklim Keamanan SMP

Tingkat rasa aman dan kenyamanan peserta didik dari
hal rasa aman disatuan pendidikan, perundungan,
hukuman fisik, pelecehan seksual, dan aktivitas narkoba
di lingkungan satuan pendidikan Sumber Data
Asesmen Nasional (Kementerian Pendidikan,
Kebudayaan, Riset, dan Teknologi) Tersedia dalam
Rapor Pendidikan Daerah

Perhitungan berdasarkan raport pendidikan

= Nilai rerata iklim keamanan terkait kesejahteraan psikologis dan
rasa aman terhadap perundungan, hukuman fisik, kekerasan seksual,
rokok, minuman keras, dan narkoba berdasarkan survei lingkungan
belajar

1.01.02 - PROGRAM
PENGELOLAAN
PENDIDIKAN

Peningkatan Proporsi Jumlah
Satuan PAUD yang
Mendapatkan Minimal Akreditasi
B

Proporsi jumlah satuan PAUD yang mendapatkan
minimal akreditasi B

= Persentase jumlah satuan PAUD yang terakreditasi minimal B
terhadap satuan PAUD yang sudah diakreditasi di Kota/Kabupaten

1.01.02 - PROGRAM
PENGELOLAAN
PENDIDIKAN

Iklim Keamanan SD

Tingkat rasa aman dan kenyamanan peserta didik dari
hal rasa aman disatuan pendidikan, perundungan,
hukuman fisik, pelecehan seksual, dan aktivitas narkoba
di lingkungan satuan pendidikan Sumber Data
Asesmen Nasional (Kementerian Pendidikan,
Kebudayaan, Riset, dan Teknologi) Tersedia dalam
Rapor Pendidikan Daerah

Perhitungan berdasarkan raport pendidikan

= Nilai rerata iklim keamanan terkait kesejahteraan psikologis dan
rasa aman terhadap perundungan, hukuman fisik, kekerasan seksual,
rokok, minuman keras, dan narkoba berdasarkan survei lingkungan
belajar

1.01.02 - PROGRAM
PENGELOLAAN
PENDIDIKAN

Rata-rata kemampuan Numerasi
SD berdasarkan asesmen
nasional

Kemampuan peserta didik dalam  memahami,
menggunakan, mengevaluasi, merefleksikan berbagai
jenis teks untuk menyelesaikan masalah dan
mengembangkan kapasitas individu sebagai warga
Indonesia dan warga dunia agar dapat berkontribusi
secara produktif di masyarakat. Sumber Data : Survei
Sosial Ekonomi Nasional (Badan Pusat Statistik)
Tersedia dalam Rapor Pendidikan Daerah

Perhitungan berdasarkan raport pendidikan

= Nilai rerata peserta didik berdasarkan kemmapuan dalam berpikir
menggunakan konsep, prosedur, fakta dan alat matematika untuk
menyelesaikan masalah sehari-hari pada berbagai jenis konteks yang
relevan

1.01.02 - PROGRAM
PENGELOLAAN
PENDIDIKAN

Iklim Kebhinekaan SD

Kondisi satuan pendidikan yang menunjukkan adanya
sikap dan perilaku kepala satuan pendidikan dan guru
dalam menerapkan toleransi agama dan budaya serta
komitmen kebangsaan Sumber Data Asesmen
Nasional (Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset,
dan Teknologi) Tersedia dalam Rapor Pendidikan
Daerah

Perhitungan berdasarkan raport pendidikan

= Nilai rerata iklim kebhinekaan berdasarkan survei lingkungan
belajar
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pakgAspds PROGRAM SR oo DEFINIS| OPERASIONAL INDIKATOR OUTCOME CARA PENGHITUNGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT

URAIAN PROGRAM INDIEATONR QUITEBIIE § DO OUTCOME CARA PENGHITUNGAN

OUTPUT

Meningkatnya Kualitas
Kurikulum Pendidikan

1.01.03 - PROGRAM
PENGEMBANGAN
KURIKULUM

Persentase Satuan Pendidikan
yang Mengembangkan Kurikulum
Muatan Lokal

Jumlah pendidikan yang mengembangkan kurikulum
muatan lokal merupakan ukuran yang menunjukkan
proporsi sekolah atau institusi pendidikan yang secara
aktif menyusun dan menerapkan kurikulum yang
disesuaikan dengan potensi, kebutuhan, dan
karakteristik daerah setempat.

SP,,
ML ) X 100%

Persentase = (—
SPTﬂrn!

SPML = Jumlah Satuan Pendidikan yang aktif menyusun dan
menerapkan kurikulum muatan lokal
SPTotal = Jumlah Satuan Pendidikan yang ada

Meningkatnya mutu dan
distribusi pendidik dan
tenaga pendidikan

1.01.04 - PROGRAM
PENDIDIK DAN
TENAGA
KEPENDIDIKAN

Persentase Guru yang Memiliki
Sertifikat Pendidik

Jumlah guru yang memiliki sertifikat pendidik adalah
perbandingan jumlah guru yang telah memperoleh
sertifikat pendidik dengan total jumlah guru yang ada di
suatu wilayah atau satuan pendidikan

G
PGSP = (—) A 100%
Gr

GS = Jumlah guru yang telah memperoleh sertifikat pendidik
GT = Jumlah guru yang ada di suatu wilayah atau satuan pendidikan

Meningkatnya kualitas dan
distribusi institusi
pendidikan

1.01.05 - PROGRAM
PENGENDALIAN
PERIZINAN
PENDIDIKAN

Persentase Usulan Izin Satuan
Pendidikan yang Diterbitkan/
Diperbarui

Jumlah usulan izin satuan pendidikan yang diterbitkan
atau diperbarui adalah rasio antara jumlah permohonan
izin operasional satuan pendidikan yang disetujui (baik
izin baru maupun pembaruan) dengan total jumlah
permohonan yang diajukan dalam periode tertentu.

Pl = (m)xmw
- \Ir ¢

IU = Jumlah permohonan izin operasional (izin baru atau pembaruan)
IT = Jumlah permohonan yang diajukan dalam periode tertentu

Terlestarikannya bahasa
dan sastra daerah

1.01.06 - PROGRAM
PENGEMBANGAN
BAHASA DAN
SASTRA

Persentase Pengembangan
Bahasa dan Sastra

Jumlah Pengembangan Bahasa dan Sastra adalah
ukuran yang menunjukkan perbandingan antara jumlah
program, kegiatan dalam rangka pengembangan bahasa
dan sastra

PPBS = (fPBS) X 100%
~\JTS ?

JBBS = Jumlah program, kegiatan dalam pengembangan bahasa dan
sastra yang dilaksanakan

JTS = Jumlah total program, kegiatan yang ditargetkan dalam tahun
berjalan

Meningkatnya Peran Serta
Masyarakat Dalam
Pengembangan
Kebudayaan

2.22.02 - PROGRAM
PENGEMBANGAN
KEBUDAYAAN

Tingkat Partisipasi Masyarakat
Terhadap Pengembangan
Kebudayaan

Mencerminkan  peran serta masyarakat dalam
melestarikan, mengembangkan, dan mempromosikan
warisan budaya mereka.

Py
Pyp = (P—) X 100%
T

PKB = Persentase partisipan dalam kegiatan budaya
PA = Jumlah partisipan dalam kegiatan budaya
PT = Target populasi atau target partisipasi
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PROGRAM / OUTCOME / INDIKATOR OUTCOME /
KEGIATAN / PROGRAM OUTPUT DEFINISI OPERASIONAL INDIKATOR OUTCOME CARA PENGHITUNGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT
URAIAN PROGRAM INDIKATOR O T COME! DO OUTCOME CARA PENGHITUNGAN
Kp
PK-.I.'- = fl,_r X 1{]{]%";}
i i i tari T
Meningkatnya Peran Serta | 2.22.03 - PROGRAM . . Men_cakup berbaggl bentuk ekspre_gl budaya se_pert_l tari,
Prosentase Kesenian Tradisional | musik, teater, seni rupa, dan kerajinan yang diwariskan
Masyarakat dalam PENGEMBANGAN . ) : : ) P A _ . . . .
. yang Dilestarikan dan dari generasi ke generasi. Memiliki nilai-nilai budaya, | PKT = Persentase kesenian tradisional yang dilestarikan dan
Pengembangan Kesenian KESENIAN Di . ) ) - .
g ikembangkan sejarah, dan filosofi yang khas dari suatu masyarakat | dikembangkan
Tradisional TRADISIONAL ~ . . . .
atau daerah. KP = Jumlah kesenian tradisional yang dilestarikan dan

dikembangkan
KT = Jumlah total kesenian tradisional yang terdata

Mengukur seberapa efektif upaya pelestarian warisan
budaya di suatu wilayah . - Mencakup benda atau atribut

e ot oo L W
2.92.05 - PROGRAM takbenda yang memiliki nilai sejarah, seni, ilmu PWB:( P) X 100%

Meningkatnya warisan PELESTARIAN DAN Persentase Warisan Budaya pengetahuan, atau budaya bagi suatu masyaral_(at. H"TI-
. . h . Dapat berupa benda cagar budaya (bangunan, situs
budaya yang dilestarikan PENGELOLAAN yang Dilestarikan Keolodi ) bud takbenda (tradisi. bah
CAGAR BUDAYA arkeo ogi), warisan budaya takbenda (tradisi, bahasa, . . .

seni pertunjukan), atau warisan alam (lanskap budaya). | PWB = Persentase warisan budaya yang dilestarikan
Diwariskan dari generasi ke generasi dan menjadi | WP = Jumlah warisan budaya yang dilestarikan
identitas suatu bangsa atau komunitas. WT = Jumlah total warisan budaya yang terdata
Museum adalah lembaga, tempat penyimpanan, | Jumlah kumulatif dari capaian aspek-aspek pembangunan
perawatan, pengamanan, dan pemanfaatan | pengelolaan museum, dengan bobot/prosentase capaian sebagai

bendabenda bukti material hasil budaya manusia serta | berikut :

alam dan lingkungannya guna menunjang upaya | 1. Penyusunan regulasi, bobot capaian sebesar 10%

perlindungan dan pelestarian kekayaan budaya | 2. Penyusunan koleksi informasi benda bersejarah, bobot capaian
bangsa.(Peraturan Pemerintah No. 19 Tahun 1995). | sebesar 10%

Museum Daerah, berarti lokasi atau keberadaan | 3. Penyusunan replika artefak dan media interaktif, bobot capaian
museum ini berada di tingkat lokal atau | sebesar 15%

kabupaten/kota/madya Museum daerah lebih | 4. Penyusunan tata kelola kelembagaan, bobot capaian sebesar 5%

292 06 - PROGRAM mengkhususkan diri untuk mengumpulkan, mencatat, | 5. Penyiapan kapasitas SDM pengelola museum, bobot capaian

Meningkatnya tata kelola Tingkat Kesiapan Pengelolaan merawat, meneliti, memamerkan, dan | sebesar 10%
PENGELOLAAN I . .
museum Museum Daerah mengkomunikasikan serta menerbitkan benda-benda | 6. Pengadaan sarana prasarana museum, bobot capaian sebesar
PERMUSEUMAN . . o R

material hasil budaya masyarakat daerah tersebut guna | 50%, meliputi :
menunjang upaya perlindungan dan pelestarian a. penyediaan dokumen teknis (master plan, DED), dengan bobot
kekayaan budaya daerah masing-masing. | capaian sebesar 5% sudah tersedia ditahun 2025
Tingkat kesiapan pengelolaan museum daerah diukur b. Pembangunan gedung dan pengadaan sarana museum, dengan

dari kesiapan aspek-aspek pembangunan pengelolaan | bobot capaian sebesar 45%
museum,meliputi :

1.Regulasi (Perwal tentang museum)
2.Koleksi informasi benda bersejarah
3.Replika artefak dan media interaktif
4.Tata kelola kelembagaan (regulasi)
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5.Kapasitas SDM pengelolaan museum
6.Sarana prasarana museum
Meningkatnya Akses 2.22.04 PROGRAM . . Mencerminkan  peran serta masyarakat dalam L . )
Masyarakat Tethadap | PEMBINAAN Tetnadap Tinjauan Sojarah Lokal | Melestarikan. mengembangkan, dan mempromosikan | 2 < RS AR R Al SR e e
Informasi Sejarah SEJARAH p tinj ! warisan budaya mereka. 9 4 yang 9 !
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POHON KINERJA DINDIKBUD KOTA CILEGON
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Kualitas

(INDIKATOR)

Perzentase Satuzn Pendidikan
yang Mengembangkan Kurkulum
hiuztan Lokal [Persentass)

heningkatnya muty dan distribusi pendidik dan tenaga pendidkan

[IMDIKATOR)
|Fersentase Guru yang Memiiki
Sertfikat Pendidik) (Persentase]

Silabus Muatan lokad Pendiditan Dasar Tersusun
(lumizh Siabus Muatan Lokad Pendidiian Dasar yang
Tersusun| (Daiumen|

Bulu Teks Pelajaran Muatan Lokal Pendiditan Dazar
Tersedia (Jumizh Buiu Teks Pelajaran Muatan Lokal
Pendudiian Dasar yang Tersedia] (Buk|

Pernusun Euriulum Muatan Lokal Pendidian Dasar
Meningiat Eampetensingg (umish Peryusun Kuriiubum
Muatan Lokal Pendidikan IDasar yang Meningiat

Hampetensinga) (0rang)

Neningkatnya kuaftas dan distribusi
institusi Pendidikan
[INDIKATOR)
|Fersentase Uzulzn Izin Satuzn
pendidikan yang Diterbitkan/
Diperbarul) [Perzentase]

Tersedianya Dakumen Hazil Perhitungan dan Pemetazn
Pendedii dan Tenaga Kependidican E21uan Pandidican
Diazar, PAUD, dan Pendidivan Nordormal/esstaraan
Wumizh Dokumen Hasil Perhitungan dan Pemetaan
Pendidit dan Tenaga Kependiditan Satuan Satuan
Pendiditan Dasar, PAUD, dan Pendidikan
WardarmalfEesetaraan) (Dakumen)

Terestarkannya bahasadan zasta
daerzh
[INDIKATOR)

Persentase Pengembangan
Bahaza dan Sastra [Persentass|

Usul Perizinan Pendiditan Dasar yang Disclenggarakan akch
Magyarakat Tenveriikasi lumizh Dolumen Hasil Penilaian
Eelayakan Usul Perminan Pendidican Dasar yang
Diselenggarakan aleh Masyarakat {Dakumen]

yang Terkayl Vitaltasnya, Terkansenvas! dan

Terlaksananya Penataan Pendistribusian Pendidik dan

Tenaga Eependidikan Satuan Satuan Pendidikan Dasar,
PAUD, dan Pendidiian Monformalf¥esetaraan (lumish
Laporan Kagil Pelzisanaan Penataan Pendetribusian
Pendidik dan Tenaga Ecpendidian Satuan Pendidican

Diasar, PAUD, dan Pendidivan Nordormalesetaraan]
iaparan|

dan Periziran
Pendiditan Dasar yang Disclenggarakan olch Masyarakat

Jumish Dakumen Hasil pelaksanaan Pengendalan dan
Pengawasan Perizinan Penddiian Dasar yang
Disclenggarakan aleh Magyarakat {Dakumen)

Usul Perizingn PAUD dan Pendidiian Manarmal yang
akeh

lumizh Dokumen Hasil Penilaian Kelayakan Usul Perizinan
PALND dan Pendiditan Monformad yang Disclenggarakan

Bahasa dan Sastra Daerah Kewenangan Kabupatenféota

Teretalicas jlumish Bahasy dan Sastra Daerah
Kewenangan Kabupaten/iota yang Terkajl Vitalnasnya,
Terkanereasl dan Terevitalisas) {Bahaz)

Madul dan Bahan Ajar Bahasa Dacrah Bowenangan

Kabupatenfiiota yang Teran| Jumish Modul dan Bahan

Ajar Bahasa Daerah Eewenangan Kabupatenfiota yang
Tersuzun) {Dakumen)

obch Magyarakat (Dokumen|

dan Periziran
PAUD dan Pendiditan Monformad yang Disclenggarakan

ke Magyarakat lumish Dokumen Hasil Pebksanaan
Pengendalian dan Pengawasan Perizinan PAUD dan

Tersusuninya kamus bahasa dacrah kowenangan
kzbupatenfiota (Jumish Bamus Bahasa Daersh
kewenangan kabupaten/icna) (Bui)

Pemyusunan Peneriemahan cerita raiyat daerah

kewenangan kabupatenfiota (lumbsh buly cerita anak
dwibiahasa yang tersusun berdasarkan
kewenangan kabupateniota)
]

Pendidiian Nardarmal yang Disclenggarakan akch
Masyaraiat (Daiumen|
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Terwujudnya pelestarian
kebudayaan yang
dikembangkan
ya Peran Serta Masyarakat Dalam Pengembang; Meningkatnya Feran Senta Masyarzkat dalam Pengembangan Meningkainya skses masyarkat
Kebudayzan Keserian Tradicionl (INDIKATOR) terhadap informasi sefarzh
[ NDIKATOR) Prosentase Kesenan Tradisionsl yang Diestarkan dan (IKDIEATCR]
Tingkat Fartisipas Masyarzhat Terhadap Pengembangan Dikembangkan (Persentase) Tingkat Parh_5|pa5| MfSYiﬁkﬂt
kebudayaan [Persentaze) Terhadap Tinjzuan Sefarzh Lokal
[Perzentaze]

Pelindungan,
Objek Pemajuan Kebudayaan (lumiah Objek Pemajuan
Ecbuddyzan yang Dilskuian Pelindungan, Pergembangan,
Pemantiatan| (bjet]

Terbkzananya Peryusunan, Pemutakhiran, Penctapan PPED
Habupaten/Kiata (Jumiah PPED Kabupaven/iata
yang Disusun, Dimutakhirkan dan Ditetapkan {Oakumen|

Terlaksananya pembinaan Sumber Daya Manusia Bidang
Kebudzyaan lumish Sumber Daya Mamsia
Ketudzyaan yang Dibina {Orang)

Pelindungan,
Djek Pemajian Tradel Budvya (lumiah Objek Pemapan
Tradei Budaya yang Dilsburan Pelindungan, Pengembangan
dan Pemanizatan) Dbk

Terkksnanya Pendditan dan Pelatihan Sumber Daya
Mangis Eesenian Tradsioral (Jumish Sumber Daya
Mamuia Eesenizn Tradisional yang Mendapat Pendidiian
dan Pelatihan Ditingtatian
Eampetensingal (rang]

Meningkatnya warisan budaya yang
dilestarkan
[INDIKATOR)

Perientase Wariszn Budaya yang
Dilestarikan (Persentase)

Terlakzananya Pemberdayaan Sumber Daya Marwsia dan
Lembaga Sefarah Lokal Proving (lumiah Sumber Daya
Mamuiz dan Lemaaga Sejarah Lokl Provingl
yang Diberdzyakan] {rang]

166 | Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Cilegon

Meningkatnya tata kelols museum
[INDIKATOR)

Frogres pembangunan mussum
daerzh (%]

Terkisananya Pendafiaran Objek Diduga Cagar Budaya
{lumish Objedk Didhiga Cagar
Budaya yang Didaftarkan| ({Dibjek)

Terbbsananya Revitalias Sarana dun Prasarana Museum
{lumizh Sarana dun Prasarans
Muszeum yang Direvitalizasi funit]

Terlaksananya Penctapan Cagar Budaya umish Objek
Cagar Budaya yang Ditetapitan] (Objek]

Terlasananya Cagar Budaya yang Dilindungl
{lumizh Objek Cagar Budaya yang
Dilindung] | 05

Terkkanatannya Pengembangan Cagar Budaya
{lumish Objek Cagar Budys yang
Dikemiangian) (Obgek]

Terksananya Pemanfiatan Cagar Budaya
Jumizh Objetr Cagar Budaya yang Dumaniatian (Obg)
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P

Terwujudnya kinerja dinas penanaman modal dan
pelayanan terpadu satu pintu yang akuntabel dan
rofecional

(Indeks Reformasi Birokrasi Peranglat Daerah (poin))

Moningkatmya ualitas Layanan Umum dan Kcpogawalan Perangkat Daorah
{indeies Pelayanan Public |poin], Tingkat Pencrapsn SPBE Peranghkat Dessrah
|Skor] dan Tingkat K

Pogawal

Daerah {Skor]|

Terkircunamga Manitoring, Evaluas, dan Penilsn inengs
Pogamwal
Ylumitzh Doioumen Mantoning. Evaluzs, dan Ponilsan
Eineria Pegamwal ({Dakumen]

Terkbsananya Pendidikan dan Pelatihan Pogawal
Berdasarkan Tugas dan Fungsl
n Pegawial Berdasarkan Tugas dan Fungsl lumiah Pegawal
Berdasarian Tugas dan Fungsl yang Monglkuti Pendidiian
dan Pelatihan (Orang|]

louaditas

St

dan Evaluzsl Program

| Nilad SAMIP Perangicat Daerah | poin], Tingkat inerja Keuangan Per,
dalam

anghat
Dserah | Skor] dan Persentase BVD feondisl badk dan tem antsatican | 501

Driaraihi

Terisananya Penatausahaan Arsip Dnamis pada
SHPD

Tersedianya Kamponen Instalas Listik,/Penerangan
Bangunan Eantor
Wumizh Paket Kompaonen Instakas) ListrikyPenerangan
Bangunan Kantor yang Disedakan (Paket]

Tersediamya Peralatan dan Pedengiapan Eantor
umizah Paket Peralatan dan Perbengiapan Kantar wang
Diszcdiaian (Paket]]

Humizh Dolumen Penatausahaan Arsip Dinzmis

Tersusunnga Dokumen Perencanaan Porangiat Dacrah
Yumiah Dolumen Perencnaan Perangiat Daorah
{Daikumen]|

Tersedianya Gajl dan Tunjangan A&M

Terkaksanamya Dukungan Polaksanaan Sstem
Pemerintahan Boerbasks Elcktronil pada SOPD
Jumizh Dolumen Dulungan Polabsanaan Sistom
Pemerintahan Berbasis Elcktronik peda SEPD
{Dakumen]|

Tersediaamya Moboel

Humizh Paket Mebel yang Dscdiaian{Unit|]

Tersedianya Peralatan dan Mesin Lainmya

Tersedanya Peralatan Rumah Tangs
Yumiah Paket Poralatan Rumah Tangga yang Discdidian
Paker])

Humizh Unit Peralatan dan Miesin Lainnya yang
Disediadan {Unit])

Terbirsananga Pempediaan e Surat Menura
{lumitsh Laparan Penyadiaan 1253 SUrat Manyura:

Tersedianya Bahan Logistik Eantor
Ylumizh Paket Bahan Logistik Eantor yang Disodiakan
Palet]l

flzporan]|

Tersedang 1353 Perataan dan Pefengianan
antar

Tersodianya Barang Cetakan dan Penggandaan
umizh Paket Barang Cetakan dan Penggandaanyang
Disedizian (Paket]]

Tersediarya Bahan Bacsan dan Peraturan Pesundang
wndangan

Wurniali Dokurnen Bahan Bacaan dan Peraturan Porundang

Undangn yang Dessdaian {Dakumen|]

Terkkzaranya Pemyclengzaraan Rapat Koordinasi dan
Earesulitasi SEPD
{umizh Laporan Pergelenggaraan Rapt Keordinasl dan
Eonsultasi SEPD {Laporan]]

Yumiah Laparan Penyedizan a5 Peralaon dan
Perkengiapan Eantor yang Discdadan (Laporan]|

Tersedianya lasa Poelayanan Umum Eantor
Ylumiah Laporan Poryodiaan lasa Polayanan
Umum Eantor ywang Disodiakan {Laporan|]

Tersedanya Dokumen REA SEPD dan Laparan Hazil
Enordinasi Pemyusunan Dolumen REL SE0PD
Yumizh Dokumen REA SEPD dan Laporan Hazil Eoordinasi
Peryusunan Dodoumen REA SEPD {Daioumen|]

1| Jumizh Orang yang Menerima Sajl dan Tunjangan 45N
{orang,bulzn]

Tersediarya Administras Pelaleanaan Tugs ASW
Humizh Dolumen Hazil Penyediaan Administrasi

Tersedianya Dolumen Perubahan REA SEPD dan Laparan
Hasil Eoordinasi Peryusunan Dokumen Penubahan REL S5RD
Uumilahi Dolumen Perubaban REA SEPD dan Laporan Hasil
Eoordinasl Penyusunan Dakumen Perubahan REA S0PD
Daioumen|]

Pelairzanoan Tugas ASM ({Dokumen]

Terizisznanya Penatausshasn dan Pengujonerrias
Eouangan SEPD

Tersediarya Dokumen DPA SEPD dan Laporan Hasil
Koordinasl Penyusunan Dokumen DPA SEPD
Humizh Dokumen DPA ZEPD dan Laporan Hasil Eoordinas!
Pongusunan Doiumen DPA SXPD (Daiumen]|

Humizh Dolumen Penatausahean dan Pengujian e
Beuangan SEPD {Dabumen]]

Tersodianya Laparan Keuangan Alchir Tabun SEPD dan
Laparan Hasil Kaordines! Peryusunan Laparan Esuangan
Hlihir Tahun SEPD

Tersodianga Dokumen Perubahan DPA SKPD dan Laparan
Haasil Esardinasl Penyusunan Dodioumen Penubahan DPA
SHPD
Jumizh Paket Poralatan Rumah Tangga yang Disodiokan
Humizh Dolumen DPA S2PD dan Laporan Hasil Eoordinast

{lumish Laporan keuangan Akhir Tatun S3PD dan Laporan
sl Koordinasl PEMLERUNSN Liporan Keusngan Al
Tatun SEPD {Lzparan

Tersediznya Laparan Keuangan
BulananyTrwulanan/Semesteran SKPD dan Laparan
Eoardinasi Pemusunan Laporan Eouzngan
Bulrarny Triwulsnan/Semesteran SEPD

Tersedianya Laporan Capakan Kinerja dan ldhtisar Realisas)
Eincrja SEPD dan Laporan Hasil Eoardinasi Peryusunan
Laporan Capalian Kinerja dan lidhiisar Reakswsl Kinega SEPD
{umilah Laparan Capakan INen dan litisar Realisas) nnap

SHPD dan Laporan Hasil Koordinas! Poryusunad Laparan
Capaian Kinenia dan lihisar Readsas) Kinena SKPD fLaparan]

Humitah Lyparan Esusngan Bulznany' Triwubanan!
Eemestoran SEPD dan Laporan Koordinasi Penyusunan
Laparan Beuangan Bulanan/ TrsulananySemesteran SKPD
(laparan]

Tersediamya Sarana dan Pracarana Pendulung
Eedung Kantor atau Bangunan Lalnnya
Yumiah Lnit S2rana dan Pragarana Penduiung
Godung Eantor atau Bangunan Lainmya yang
Discdiakan {Unit]|

Terbisananya Pemeliharaan Peolaon dan Mesn Laanmy
Yumizh Poralatan dan Mesin Ladnnya yang Dipolihara

Tersedanya lass Pemeliharaan, Baya Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan Perarangan Dinzsatau Kendasan Dinas
labatan

Yumizh Eendaraan Perarangan Dinas atau Kendaoan Dimc
Jahatan yang Dipelihan dan ditosarion Pajalmya {Unit]]

Teorsedianya lasa Bomunikzsl, Sumber Doya A dan
Listriik
Humizh Laporan Penyodiaan lasa Komunikas],
ZTumber Daya Air dan Listrk ang Deediaian
{Laparan]]

Terkaisananya Evaluasi Kincrja Perangiat Dacrah
Humiah Laporan Evabuasi Kinerja Porangiat Dacrah

Tersedianya Dolumen Pelaporan dan Analics Prognosis
Realisal Anggaran
Yumiah Doiumen Pelzparan dan Anclises Prognoses
Realisas) Anggaran (Dokumen|]

Tersclonggaranya Walidas Penduioung Stasstik Sotoral
Daerah

Humizh Dolumen Hazil Peryelonggaraan Walidata
Penduiung STatitic Seitoral Dacoh (Dakumen|]

Tersedanya Rencana Eobutuhan Barang Millk Dacmh SEAD
{umiah Rencana Eobutuhan Barang Milik Dacrah S0PD
Dafumen|]

Terlaksanamya Pongumpulan Data Stasstil Scktoral Daarah
Wumizh Data Statistik Seitoral Dacah yang Telh
Diiumpulizn dan Diperiicsa Lingiup Perangiat Dacsh

Terisanangs Relonsilias dun Panyusunan Laporn Buong
Wik Daerah pads SXPD
{umitsh Lyparan Reonsios dan Porgusunan Laparan
Baraing Milik Daerah pada SKPD fLaporan]]

Tersediaamya lasa Pemeliharaan, Baya
Pomodiharaan, Pajgd dan Perizinan Kondaraan
Dinas Operashonad atau lapangan
Yumizh Eondaraan Dines Operasonal atau
Lapangan yang Dipclihara dan dibararian Pajak

dan Porizinannya {Unit]]

Terki: Forum Perangiat DecrahBordasarkan Bidang

Urusan wang Diampu dadam Ranglka Peryusunan Dolumen
Poroncanaan Perangkat Dacrah
il Berita Acara Hasil Fosum Porangis Dacrah
Bordasarkan Bidang Urusan yang Diampu dalam Rangia
Penyusunan Dokumen Perencanzan Perangiat Deerah (Boia
aczral)

Terkaisananya Ponatausahoan Bamng Mk Dacrah pada
ZEPD

Wurnilah Laporan Penatausshaan Barang Milik Daerah peda
EHPD Laparan]]
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DAFTAR BARANG MILIK DAERAH

Ruang : Kepala Dinas
Jumlah Keadaan Barang
No Nama Barang/Jenis No. Tahun Barang/ Harga Beli/ Kurang | Rusak
Urut Barang Merk/ Model Sen. Ukuran Bahan Pembuatan/Pembelian No Kode Barang Register Perolehan Baik Baik Berat Keterangan
Pabrik N (B) (KB) (RB)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 Lemari Es Polytron - - Besi 2008 1.3.2.05.02.04.001 1 2.000.000 | Baik - -
2 Jam Dinding - - Formika 2009 1.3.2.05.02.02.001 1 100.000 | Baik - -
3 Papan Tulis White Board - - Kayu 2009 1.3.2.05.01.05.078 1 100.000 | Baik - -
4 Laci Sorong - - Kayu 2014 1.3.2.05.01.04.024 1 649.000 | Baik - -
5 TV LG 42 LG - - Formika 2015 1.3.2.05.02.06.002 1 8.673.700 | Baik - -
6 AC Daikin - - Formika 2019 1.3.2.05.02.04.004 1 7.920.000 | Baik - -
7 Lemari Kayu Style - - Kayu 2020 1.3.2.05.01.04.002 1 4.895.500 | Baik - -
8 Meja Kerja 1 Biro - - Kayu/ Kaca 2021 1.3.2.05.02.01.002 1 3.960.000 | Baik - -
9 Lemari Kayu Importa - - Kayu 2021 1.3.2.05.01.04.002 1 9.831.121 Baik - -
10 | Sofa Putih - - Busa 2021 1.3.2.05.02.01.048 1 11.000.000 | Baik - - X Disbudpar
11 | Tablet PC Galaxy Tab S8 5G - - Formika 2022 1.3.2.10.01.02.009 1 17.975.000 | Baik - -
12 | Laptop MSI SUMMIT E14 FLIP EVO - - Formika 2022 1.3.2.10.01.02.002 1 29.990.000 | Baik - -
13 | Lemari Kaca - - Kaca 2022 1.3.2.05.01.04.027 1 5.850.000 | Baik - -
14 | Lemari Kayu Kaca - - Kayu 2022 1.3.2.05.01.04.002 2 11.800.000 | Baik - -
15 | Kursi Putar Uno - - Busa 2022 1.3.2.05.02.01.032 2 3.350.000 | Baik - -
16 | AC Aqua - - Formika 2022 1.3.2.05.02.04.004 1 4.000.000 | Baik - -
17 | Kursi Putar Pejabat Inviti - - Busa 2022 1.3.2.05.02.01.032 1 23.250.000 | Baik - -

166

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Cilegon




Rencana Strategis | 2025-2029
Ruang Sekretaris
Keadaan Barang
No Jumlah
No Nama Barang/Jenis . Tahun ) Harga Beli/
Merk/ Model Seri Ukuran Bahan ) No Kode Barang Barang/Register .| Kurang | Rusak | Keterangan
Urut Barang Pembuatan/Pembelian Perolehan Baik .
Pabrik X (B) Baik Berat
(KB) (RB)
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 Papan Tulis White Board Kayu 2009 1.3.2.05.01.05.078 1 100.000 | Baik - -
2 Lemari Kaca Besi Brother Besi 2011 1.3.2.05.01.04.027 1 3.000.000 | Baik - -
3 Laci Sorong Kayu Kayu 2014 1.3.2.05.01.04.024 1 649.000 | Baik - -
4 Meja Kerja 1 Biro Kayu/ Kaca 2018 1.3.2.05.02.01.002 1 1.122.000 | Baik - -
5 AC Split Samsung Formika 2019 1.3.2.05.02.04.004 1 7.920.000 | Baik - -
6 Sofa Abu-abu Busa Busa 2019 1.3.2.05.02.01.048 1 10.248.700 | Baik - -
7 Kursi Putar Inviti Besi/Jok 2019 1.3.2.05.02.01.032 1 4.599.100 | Baik - -
8 Printer Epson L3250 A4 Wifi All In One Formika 2022 1.3.2.10.02.03.003 1 4.389.000 | Baik - -
9 Laptop MSI SUMMIT E14 FLIP EVO Formika 2022 1.3.2.10.01.02.002 1 29.990.000 | Baik - -
10 | TabletPC Galaxy Tab S8 5G Formika 2022 1.3.2.10.01.02.009 1 17.975.000 | Baik - -
11 Meja Kerja 1/2 Biro (Uno ) Kayu 2022 1.3.2.05.02.01.002 1 2.900.000 | Baik - -
Ruang Sekretariat
Keadaan Barang
No Tahun Jumlah
No Harga Beli/
Nama Barang/Jenis Barang Merk/ Model Seri Ukuran Bahan Pembuatan/ No Kode Barang Barang/Register . Kurang | Rusak Keterangan
Urut Perolehan | Baik .
Pabrik Pembelian X ®) Baik | Berat
(KB) (RB)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 | Meja Kerja 1/2 Biro - - Kayu 2003 1.3.2.05.02.01.002 5 4.480.000 | Baik - -
2 Filing Kabinet Elite - - Besi 2003 1.3.2.05.01.04.005 1 2.340.000 | Baik - -
3 Lemari Besi Elite - - Besi 2004 1.3.2.05.01.04.001 1 1.440.000 | Baik - -
4 Printer LQ 2180 - - Formika 2006 1.3.2.10.02.03.003 1 4.300.000 | Baik - -
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Keadaan Barang
No No Tahun Jumlah Harga Bel/
Urut Nama Barang/Jenis Barang Merk/ Model Seri Ukuran Bahan Pembuatan/ No Kode Barang Barang/Register Perolehan Baik Kura.mg Rusak Keterangan
Pabrik Pembelian X ®) Baik | Berat
(KB) (RB)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

5 Filing Kabinet Brother - - Besi 2007 1.3.2.05.01.04.005 1 751.600 | Baik - -

6 Printer Epson Lx 300 - - Formika 2007 1.3.2.10.02.03.003 1 2.000.000 | Baik - -

7 Meja Kerja 1/2 Biro Hitam - - Kayu 2008 1.3.2.05.02.01.002 5 1.650.000 | Baik - -

8 Kursi Rapat Phoenix - - Besi/ Busa 2008 1.3.2.05.02.01.030 6 808.600 | Baik - -

9 Filing Kabinet Lion - - Besi 2008 1.3.2.05.01.04.005 1 2.460.000 | Baik - -

10 | Lemari kayu/kaca Style - - Kayu 2009 1.3.2.05.01.04.002 2 4.350.000 | Baik - -

11 | Kursi Putar Ergotech - - Busa 2009 1.3.2.05.02.01.032 1 1.700.000 | Baik -

12 | Almari Rool of pack Lion - - Besi 2010 1.3.2.05.01.04.011 1 52.750.000 | Baik - -

13 | Laptop Toshiba - - Formika 2010 1.3.2.10.01.02.002 1 12.850.000 | Baik - - Lisa Arsianti
14 | Filing Kabinet VIP - - Besi 2010 1.3.2.05.01.04.005 1 1.762.550 | Baik - -

15 | Lemari kaca Brother - - Besi 2011 1.3.2.05.01.04.027 5 15.000.000 | Baik - -

16 | Brankas Daiwa - - Baja 2012 1.3.2.05.01.04.007 1 22.700.000 | Baik - -

17 | Hardisk Eksternal Axioo / 250 G - - Formika 2012 1.3.2.10.02.03.017 1 760.000 | Baik - -

18 | Note Book Asus E510 - - Formika 2013 1.3.2.10.01.02.003 1 8.750.000 | Baik - - Endang
19 | Meja Kerja ( Hitam ) 1 Biro - - Kayu 2014 1.3.2.05.02.01.002 3 2.775.000 | Baik - -

20 | Meja Kerja ( Hitam Motip ) 1/2 Biro - - Kayu 2014 1.3.2.05.02.01.002 3 2.365.700 | Baik - -

21 | Kursi Putar Ergotech - - Busa 2014 1.3.2.05.02.01.032 1 2.992.000 | Baik - -

22 | LemariBesi VIP - - Besi 2014 1.3.2.05.01.04.001 5 16.476.950 | Baik - -

23 Lemari Es Polytron - - Formika 2014 1.3.2.05.02.04.001 1 3.498.000 | Baik - -

24 | Laptop Acer Aspire E1472G - - Formika 2014 1.3.2.10.01.02.002 1 8.900.000 | Baik - - Di Lemari
25 | Laptop HP Core i5 Elitbook - - Formika 2014 1.3.2.10.01.02.002 1 9.294.500 | Baik - - Puji Astuti
26 | Laci Sorong - - Kayu 2014 1.3.2.05.01.04.024 1 649.000 | Baik - -

27 | Kursi Rapat Futura - - Besi 2014 1.3.2.05.02.01.030 5 1.760.000 | Baik - -
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Keadaan Barang
No No Tahun Jumlah Harga Bel/
Urut Nama Barang/Jenis Barang Merk/ Model Seri Ukuran Bahan Pembuatan/ No Kode Barang Barang/Register Perolehan Baik Kura.mg Rusak Keterangan
Pabrik Pembelian X ®) Baik | Berat
(KB) (RB)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
28 | Printer Docu Center S 2220 - - Formika 2015 1.3.2.10.02.03.003 1 30.234.900 - KB -
29 | Camera Canon EOS 1200D Body - - Formika 2015 1.3.2.06.01.02.126 1 6.999.600 | Baik - -
30 | CCTV Samsung - - Formika 2015 1.3.2.05.01.05.002 1 Pkt 64.792.800 | Baik - -
31 | Lemari Arsip Besi - - Besi 2015 1.3.2.05.01.04.001 2 7.907.200 | Baik - -
32 | Laptop Thosiba Satelite Core i5 - - Formika 2015 1.3.2.10.01.02.002 1 15.020.750 | Baik - - Ratu Wardah
33 Laptop Thosiba Satelite Core 13 - - Formika 2015 1.3.2.10.01.02.002 1 5.636.900 | Baik - - Nurbaitillah
34 | Rool Of Pack Elite - - Formika 2016 1.3.2.05.01.04.011 1 87.604.000 | Baik - -
35 | Laptop Asus A456U - - Formika 2016 1.3.2.10.01.02.002 1 13.107.850 | Baik - - Rizkan D.P.I.
36 | KursiPutar Lunarsol - - Formika 2016 1.3.2.05.02.01.032 11 807.500 | Baik - -
37 | Printer Epson L 1800 - - Formika 2019 1.3.2.10.02.03.003 4 31.345.000 | Baik - -
38 | Printer Epson L 565 - - Formika 2019 1.3.2.10.02.03.003 1 4.409.490 | Baik - -
39 | AC Samsung - - Formika 2019 1.3.2.05.02.04.004 4 17.360.000 | Baik - -
40 | Komputer PC ASUS - - Formika 2019 1.3.2.10.01.02.001 1 13.992.000 | Baik - -
41 | Komputer PC HP - - Formika 2019 1.3.2.10.01.02.001 2 19.084.000 | Baik - -
42 | Laptop Lenovo Core i7 - - Formika 2019 1.3.2.10.01.02.002 1 20.000.000 | Baik - - A. Darman
43 Laptop Lenovo Core i7 - - Formika 2019 1.3.2.10.01.02.002 1 20.000.000 | Baik - - Dini Fitria
44 | Laptop MSI Prestige Core i7 - - Formika 2019 1.3.2.10.01.02.002 1 12.800.400 | Baik - - Irfan Safari
45 | Laptop MSI Prestige Core i7 - - Formika 2019 1.3.2.10.01.02.002 1 12.800.400 | Baik - - Pradewi Anggari
46 | Sound System - - Besi 2020 1.3.2.05.02.06.008 1 29.700.000 | Baik - -
47 | Lemari Besi Importa - - Besi 2021 1.3.2.05.01.04.001 4 2.887.500 | Baik - -
48 | AC Split Sharp - - Formika 2021 1.3.2.05.02.04.004 1 5.852.000 | Baik - -
49 | Mesin Absensi Solution/MA300-IP65 - - Formika 2021 1.3.2.05.01.05.012 2 2.600.000 | Baik - -
50 | Mesin Ketik Elektrik Brother - - Formika 2021 1.3.2.05.01.01.008 5 3.740.000 | Baik - -
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Keadaan Barang
No No Tahun Jumlah Harga Bel/
Urut Nama Barang/Jenis Barang Merk/ Model Seri Ukuran Bahan Pembuatan/ No Kode Barang Barang/Register Perolehan Baik Kura.mg Rusak Keterangan
Pabrik Pembelian X ®) Baik | Berat
(KB) (RB)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
51 Laptop Acer Spin 3 Core i5 - - Formika 2021 1.3.2.10.01.02.002 1 17.160.000 | Baik - - Emi Rosanti
52 | Kursi Rapat Ergotech - - Besi 2022 1.3.2.05.02.01.030 1 3.350.000 | Baik - -
53 | Hardisk External - - Formika 2022 1.3.2.10.02.03.017 2 880.500 | Baik - -
54 | Tablet PC ( Galaxy Tab S8 5G ) - - Formika 2022 1.3.2.10.01.02.009 1 17.975.000 | Baik - -
Scanner Dokumen (DS-640

55 | BROTHER) - - Formika 2022 1.3.2.10.02.03.004 1 2.168.000 | Baik - -
56 | Printer EPSON L3250 L3250 - - Formika 2022 1.3.2.10.02.03.003 8 4.389.000 | Baik - -

MSI SUMMIT E14 FLIP
57 | Laptop EVO - - Formika 2022 1.3.2.10.01.02.002 1 29.990.000 | Baik - - Hawasi

MSI SUMMIT E14 FLIP
58 | Laptop EVO - - Formika 2022 1.3.2.10.01.02.002 1 29.990.000 | Baik - - Wahyudin

MSI SUMMIT E14 FLIP
59 | Laptop EVO - - Formika 2022 1.3.2.10.01.02.002 1 29.990.000 | Baik - - Ratu Sartika
60 | Laptop DELL (3420-013) - - Formika 2022 1.3.2.10.01.02.002 1 19.100.000 | Baik - - Mushofah
61 | Laptop DELL (3420-013) - - Formika 2022 1.3.2.10.01.02.002 1 19.100.000 | Baik - - Saiful Hadi
62 | Laptop DELL (3420-013) - - Formika 2022 1.3.2.10.01.02.002 1 19.100.000 | Baik - - Ruhandi
63 | Laptop DELL (3420-013) - - Formika 2022 1.3.2.10.01.02.002 1 19.100.000 | Baik - - Euis Herliana
64 | Laptop DELL (3420-013) - - Formika 2022 1.3.2.10.01.02.002 1 19.100.000 | Baik - - Sabilarrosyad
65 | Laptop DELL (3420-013) - - Formika 2022 1.3.2.10.01.02.002 1 19.100.000 | Baik - - Yeni Rosnaeni
66 | AC Split Aqua - - Formika 2022 1.3.2.05.02.04.004 1 4.000.000 | Baik - -
67 | Handy Cam - - Formika 2022 1.3.2.05.02.06.048 1 20.040.000 | Baik - -
68 | Sound System - - Formika 2022 1.3.2.05.02.06.008 1 14.070.000 | Baik - -
69 | CAMERA ELEKTRONIC CANON EOS 250D - - Formika 2022 1.3.2.06.01.02.126 1 12.990.000 | Baik - -
70 | CAMERA ELEKTRONIC CANON EOS 1200D - - Formika 2022 1.3.2.06.01.02.126 1 9.430.000 | Baik - -
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Keadaan Barang
No Tahun Jumlah
No ) . . Harga Beli/
Nama Barang/Jenis Barang Merk/ Model Seri Ukuran Bahan Pembuatan/ No Kode Barang Barang/Register . Kurang | Rusak Keterangan
Urut Perolehan | Baik .
Pabrik Pembelian X ®) Baik | Berat
(KB) (RB)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
71 | TRIPOD CAMERA TRIPOD DSLR - - Formika 2022 1.3.2.06.01.02.045 2 695.000 | Baik - -
72 | Meja Kerja 1/2 Biro (Uno ) - - Kayu 2022 1.3.2.05.02.01.002 11 2.900.000 | Baik - -
Ruang Kepala Bidang Ketenagaan, Bahasa dan Sastra, dan Pengendalian Perizinan
Keadaan Barang
N N B /Jeni No Seri Tah Jumiah H Beli/
o ama Barang/Jenis o Seri ahun arga Beli Ki Rusak
g Merk/ Model . Ukuran Bahan . No Kode Barang Barang/ g Baik urang usa Keterangan
Urut Barang Pabrik Pembuatan/Pembelian . Perolehan Baik Berat
Register X (B)
(KB) (RB)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 Kursi Rapat Phoenix - - Besi / Busa 2008 1.3.2.05.02.01.030 2 808.600 Baik - -
2 Lemari Kayu - - Kayu 2008 1.3.2.05.01.04.002 1 500.000 Baik - -
3 Meja 1 Biro Kaca - - Kayu/ Kaca 2014 1.3.2.05.02.01.002 1 1.237.500 Baik - -
4 Kursi Rapat Futura - - Besi 2014 1.3.2.05.02.01.030 3 1.760.000 Baik - -
5 Kursi Putar Inviti - - Besi/Jok 2019 1.3.2.05.02.01.032 1 4.599.100 Baik - -
6 AC Split Daikin - - Formika 2019 1.3.2.05.02.04.004 1 7.920.000 Baik - -
7 Sofa Abu-abu Busa - - Busa 2019 1.3.2.05.02.01.048 1 10.248.700 Baik - -
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Ruang Bidang Ketenagaan, Bahasa dan Sastra, dan Pengendalian Perizinan

No Jumlah Keadaan Barang
Sor |t | B | i | MORote B | e | P | o | oo | e
Pabrik N (B) (KE) (RB)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1 Filing Kabinet Lion - - Besi 2002 1.3.2.05.01.04.005 2 400.000 - KB -

2 Meja Kerja 1 Biro - - Kayu 2003 1.3.2.05.02.01.002 1 750.000 Baik - -

3 Meja Kerja 1/2 Biro - - Kayu 2003 1.3.2.05.02.01.002 1 450.000 Baik - -

4 Kursi Putar Ergotek Besar - - Formika 2004 1.3.2.05.02.01.032 1 900.000 Baik - -

5 Kursi Putar Ergotek Kecil - - Formika 2004 1.3.2.05.02.01.032 2 377.895 Baik - -

6 Filing Kabinet Brother - - Besi 2005 1.3.2.05.01.04.005 1 1.690.000 - KB -

7 Printer Epson LQ 2180 - - Formika 2006 1.3.2.10.02.03.003 1 4.300.000 Baik

8 Lemari Besi Brother - - Besi 2007 1.3.2.05.01.04.027 2 2.000.000 Baik - -

9 Lemari Besi Kaca Brother - - Besi 2007 1.3.2.05.01.04.027 1 2.000.000 Baik - -

10 | White Board - Kecil Kayu 2009 1.3.2.05.01.05.078 1 100.000 Baik - -

11 | Meja 1/2 Biro Hitam - - Kayu 2010 1.3.2.05.02.01.002 3 900.000 Baik - -

12 | Laptop Dell Ungu - - Formika 2011 1.3.2.10.01.02.002 1 6.446.250 Baik - - A. Ridwan
13 | Meja 1/2 Biro Coklat Kaca - - Kayu 2011 1.3.2.05.02.01.002 2 985.800 Baik - -

14 | Kursi Rapat Brother - - Formika 2011 1.3.2.05.02.01.030 3 250.000 Baik - -

15 | Kamera Digital Canon - - Formika 2012 1.3.2.06.01.02.003 1 6.500.000 Baik - -

16 | Sofa Busa Coklat - - Busa 2013 1.3.2.05.02.01.048 1 7.260.000 Baik - -

17 | Laptop Asus putih Core i5 - - Formika 2013 1.3.2.10.01.02.002 1 9.625.000 Baik - - Septi Dwi H.
18 Laptop Accer Merah Pentium - - Formika 2014 1.3.2.10.01.02.002 1 9.372.000 Baik - - Septi Dwi H.
19 | AC Split Panasonik - - Formika 2014 1.3.2.05.02.04.004 1 3.400.000 Baik - -

20 | Lemari Besi VIP - - Besi 2014 1.3.2.05.01.04.027 3 4.260.000 Baik - -

21 Lemari Besi Kaca VIP - - Besi 2014 1.3.2.05.01.04.027 2 3.811.000 Baik - -

Kayu
22 | Meja 1 Biro Hitam VIP - - Besi 2014 1.3.2.05.02.01.002 1 1.387.500 Baik - -
23 | Meja 1/2 Biro Hitam - - Kayu 2017 1.3.2.05.02.01.002 4 2.558.450 Baik - -
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No Jumlah Keadaan Barang
No Nama Barang/Jenis Tahun Barang/ Harga Beli/ Kuran Rusak
Uit Baranj Merk/ Model PSeri‘k Ukuran Bahan Pembuatan/Pembelian No Kode Barang Registir Perilehan Baik ;::kg Bl:r:t Keterangan
abri X (B) (KE) (RB)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
24 | Kursi Rapat Phoenix - - Formika 2015 1.3.2.05.02.01.030 3 350.000 Baik - -
25 | TVLG42 LG - - Formika 2015 1.3.2.05.02.06.002 1 8.673.700 Baik - -
26 | Camera Digital Go Pro Hero 4 Silver - - Formika 2015 1.3.2.06.01.02.003 1 6.920.100 Baik - -
27 | Laptop Toshiba Putih - - Formika 2016 1.3.2.10.01.02.002 1 6.875.000 Baik - - A. Ridwan
28 | Printer Epson 3211 - - Formika 2016 1.3.2.10.02.03.003 1 1.500.000 Baik - -
29 | Mesin Ketik Brother - - Formika 2016 1.3.2.05.01.01.008 2 3.410.000 Baik - -
30 | Kursi Putar Lunarsol - - Formika 2016 1.3.2.05.02.01.032 5 807.500 Baik - -
31 Kursi Rapat Futura - - Formika 2016 1.3.2.05.02.01.030 5 495.000 Baik - -
32 | Meja 1/2 Biro Hitam - - Kayu 2017 1.3.2.05.02.01.002 4 2.558.450 Baik - -
33 | PC Unit HP - - Formika 2017 1.3.2.10.01.02.001 1 14.971.000 Baik - -
34 | Laptop Accer Aspire V5473PG Core i5 - - Formika 2017 1.3.2.10.01.02.002 1 12.210.000 Baik - - Maelani P.D
35 | Printer Epson L360 - - Formika 2017 1.3.2.10.02.03.003 2 2.992.000 Baik - -
36 | PC Unit LG - - Formika 2018 1.3.2.10.01.02.001 1 13.992.000 Baik - -
37 | PC Unit Samsung - - Formika 2019 1.3.2.10.01.02.001 2 19.084.000 Baik - -
38 | Printer Epson L1800 - - Formika 2019 1.3.2.10.02.03.003 1 7.836.250 Baik - -
39 | AC Split Samsung - - Formika 2019 1.3.2.05.02.04.004 1 17.360.000 Baik - -
40 | Laptop Lenovo - - Formika 2020 1.3.2.10.01.02.002 1 8.009.090 Baik - - Dimas P.
41 Laptop Lenovo - - Formika 2020 1.3.2.10.01.02.002 1 8.009.090 Baik - - Huldiah
42 | Lemari Besi Importa - - Besi 2021 1.3.2.05.01.04.001 4 8.662.500 Baik - -
43 | Printer Epson L3250 - - Formika 2022 1.3.2.10.02.03.003 1 4.389.000 Baik - -
44 | Meja Kerja 1/2 Biro (Uno ) - - Kayu 2022 1.3.2.05.02.01.002 6 2.900.000 Baik - -
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Ruang Analis Kepegawaian
Keadaan Barang
No Nama Barang/Jenis No Seri Tahun Jumiah Harga Beli/
Merk/ Model Ukuran | Bahan No Kode Barang Barang/Register . Kurang | Rusak | Keterangan
Urut Barang Pabrik Pembuatan/Pembelian x Perolehan Baik Baik Berat
®) (KB) (RB)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1| Filing Cabinet ; ; Besi 2004 1.3.2.05.01.04.005 1 400.000 Baik ) ’

2 Lemari Besi Kaca Brother - - Besi 2007 1.3.2.05.01.04.027 1 2.000.000 Baik - -

3 Filing Cabinet Lion - - Besi 2008 1.3.2.05.01.04.005 1 1.970.000 | Baik - -

4 Lemari kayu/kaca Style - - Kayu 2009 1.3.2.05.01.04.002 1 4.350.000 | Baik - -

5 Lemari Besi Kaca VIP - - Besi 2014 1.3.2.05.01.04.027 2 3.811.000 | Baik - -

6 Sofa Monaco 3111 Kayu Jati - - Busa 2014 1.3.2.05.02.01.048 1 6.380.000 | Baik - -

7 AC Unit 1 1/2 Pk Samsung - - Formika 2014 1.3.2.05.02.04.004 1 6.490.000 | Baik - -

8 Meja 1 Biro Hitam VIP - - Kayu 2014 1.3.2.05.02.01.002 1 1.387.500 | Baik - -

9 Meja Kerja 1/2 Biro - - Kayu 2014 1.3.2.05.02.01.002 2 1.160.500 | Baik - -

10 Kursi Rapat Phoenix - - Formika 2015 1.3.2.05.02.01.030 4 350.000 Baik ) ’

11 Kursi Putar Lunarsol - - Formika 2016 1.3.2.05.02.01.032 1 807.500 Baik ) ’

12 | Kursi Rapat Futura - - Formika 2016 1.3.2.05.02.01.030 1 495.000 Baik ) )

13 | Printer Epson L1800 - - Formika 2019 1.3.2.10.02.03.003 1 7.836.250 | Baik - -

14 | Printer Epson L4160 - - Formika 2019 1.3.2.10.02.03.003 2 4.300.000 | Baik - -

15 | Scanner Smartoffice PS388U - - Formika 2019 1.3.2.10.02.03.004 1 7.889.400 | Baik - -

16 Laptop Lenovo Legion Core i7+ - - Formika 2019 1.3.2.10.01.02.002 1 20.000.000 Baik - - Ratih K.S

Kakang Nur
17 Laptop Lenovo Core i7 - - Formika 2019 1.3.2.10.01.02.002 1 20.000.000 Baik ) ) H.
Agus

18 | Laptop DELL (3420-013) - - Formika 2022 1.3.2.10.01.02.002 1 19.100.000 | Baik ) ) Munanzil
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Ruang Aula Rapat Dinas
Keadaan Barang
No Nama Barang/Jenis No Seri Tahun Jumlah. Harga Beli/
Merk/ Model Ukuran Bahan No Kode Barang Barang/Register ) Kurang Rusak Keterangan
Urut Barang Pabrik Pembuatan/Pembelian X Perolehan Baik Baik Berat
®) (KB) (RB)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1 Kursi Lipat Hitam - - Besi 2005 1.3.2.05.02.01.036 3 640.000 | Baik - -

2 Kursi Rapat Brother - - Formika 2011 1.3.2.05.02.01.030 2 250.000 Baik - -

3 Meja Rapat Kecil - - Kayu Besi 2013 1.3.2.05.02.01.008 1 2.515.015 Baik - -

4 AC Split TCL - - Formika 2013 1.3.2.05.02.04.004 1 5.500.000 | Baik - -

5 Meja 1 Biro Hitam - - Kayu Besi 2014 1.3.2.05.02.01.002 1 1.387.500 | Baik - -

6 Kursi Rapat Phoenix - - Formika 2015 1.3.2.05.02.01.030 17 350.000 Baik - -

7 Infocus Microvision - - Formika 2016 1.3.2.06.01.02.105 1 10.225.000 Baik - -

8 Layar Infocus Apollo - - Besi /Kain 2016 1.3.2.05.01.05.053 1 7.500.000 Baik - -

9 Kursi Putar Lunarsol - - Formika 2016 1.3.2.05.02.01.032 2 807.500 Baik - -

10 Kursi Putar Uno Biru - - Formika 2018 1.3.2.05.02.01.032 8 807.500 Baik - -

11 Sofa - - Busa 2019 1.3.2.05.02.01.048 1 10.248.700 Baik - -

12 Lemari Besi Kaca Importa - - Besi 2021 1.3.2.05.01.04.001 2 3.685.000 Baik - - X Disbudpar
13 | AC Standing Floor Daikin - - Formika 2022 1.3.2.05.02.04.002 1 32.700.000 | Baik - -

14 | Meja Rapat Besar - - Kayu 2022 1.3.2.05.02.01.008 1 23.250.000 Baik - -
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Ruang Kabid Kebudayaan
Keadaan Barang
No Jumlah
No Nama Barang/Jenis . Tahun ) Harga Beli/
Merk/ Model Seri Ukuran Bahan ) No Kode Barang Barang/Register . Kurang | Rusak | Keterangan
Urut Barang Pembuatan/Pembelian Perolehan Baik .
Pabrik X B) Baik Berat
(KB) (RB)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 Lemari Es Putih Sharp - - Formika 2010 1.3.2.05.02.04.001 1 4.252.000 Baik - -
2 Kursi Putar Eselon IlI Savello - - Busa 2021 1.3.2.05.03.03.005 1 3.850.000 | Baik - -
3 Meja 1 Biro Pejabat Hitam - - Kayu 2021 1.3.2.05.02.01.002 1 5.060.000 | Baik - -
4 AC Split Daikin - - Formika 2021 1.3.2.05.02.04.004 1 6.430.000 | Baik - -
5 Sofa Kayu - - Busa/Kayu 2021 1.3.2.05.02.01.048 1 5.225.000 | Baik - -
6 Kursi Rapat Merah Kairos - - Besi 2021 1.3.2.05.02.01.030 2 474377 | Baik - -
7 Lemari Kayu Kaca Putih - - Kaca 2022 1.3.2.05.01.04.002 1 5.850.000 | Baik - -
8 Tablet PC Galaxy Tab S8 5G - - Formika 2022 1.3.2.10.01.02.009 1 17.975.000 | Baik - -
Ruang Bidang Kebudayaan
Keadaan Barang
No Jumlah
No Nama Barang/Jenis . Tahun . Harga Beli/
Merk/ Model Seri Ukuran Bahan No Kode Barang Barang/Register . Kurang | Rusak | Keterangan
Urut Barang Pembuatan/Pembelian Perolehan Baik .
Pabrik X ®) Baik Berat
(KB) (RB)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 Filling Cabinet Lion - - Besi 2003 1.3.2.05.01.04.005 1 800.000 | Baik - -
2 Kursi Pejabat Abu-abu - - Busa 2003 1.3.2.05.03.03.005 1 280.000 | Baik - -
3 Meja Coklat Kaca - - Kayu 2007 1.3.2.05.02.01.002 1 780.000 | Baik - -
4 Meja Kerja 1/2 Biro Coklat Kaca - - Kayu/ Kaca 2007 1.3.2.05.02.01.002 1 780.000 | Baik - -
5 Meja Kerja 1/2 Biro Coklat Kaca - - Kayu/ Kaca 2008 1.3.2.05.02.01.002 1 650.000 | Baik - -
6 Filling Cabinet Elite - - Besi 2008 1.3.2.05.01.04.005 1 2.345.000 | Baik - -
7 Filling Cabinet Lion - - Besi 2008 1.3.2.05.01.04.005 1 2.930.000 | Baik - -
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Keadaan Barang
No Nama Barang/Jenis NO. Tahun Jumlah. Harga Beli/
Urut Barang Merk/ Model Seri Ukuran Bahan Pombuatan/Pembelian No Kode Barang Barang/Register Porolehan Baik Kura.ng Rusak | Keterangan
Pabrik X ®) Baik Berat
(KB) (RB)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
8 Kursi Lipat Merah - - Besi 2010 1.3.2.05.02.01.036 5 360.000 | Baik - -
9 Lemari Es Thosiba Galacio - - Formika 2010 1.3.2.05.02.04.001 1 4.252.000 | Baik - -
10 | Lemari Besi Lion - - Besi 2010 1.3.2.05.01.04.027 1 3.519.100 Baik - -
11 Sofa Coklat - - Busa 2010 1.3.2.05.02.01.048 1 14.942.600 | Baik - -
12 | Meja Kerja 1/2 Biro Coklat Kaca - - Kayu/ Kaca 2011 1.3.2.05.02.01.002 1 1.824.400 | Baik - -
13 | AC Split TCL - - Formika 2013 1.3.2.05.02.04.004 1 5.500.000 | Baik - -
14 | Printer HP Laser Jet M1132 - - Formika 2013 1.3.2.10.02.03.003 1 2.309.525 Baik - -
15 | AC Split Samsung - - Formika 2014 1.3.2.05.02.04.004 1 6.490.000 | Baik - -
16 | Lemari Besi Kaca Data scrip - - Besi 2014 1.3.2.05.01.04.027 1 1.524.800 | Baik - -
17 | Filling Cabinet VIP - - Besi 2014 1.3.2.05.01.04.005 1 1.975.600 | Baik - -
18 Camera Canon dslr eos 6d Formika 2014 1.3.2.06.01.02.003 1 38.940.000 | Baik - -
19 | Mesin Ketik Elektrik Nakajima - - Formika 2015 1.3.2.05.01.01.008 1 2.310.000 | Baik - -
20 Meja Kerja 1/2 Biro Coklat Kaca - - Kayu/ Kaca 2017 1.3.2.05.02.01.002 1 2.824.400 | Baik - -
21 Kursi Putar Uno Biru - - Formika 2018 1.3.2.05.02.01.032 1 807.500 | Baik - -
22 | Laptop Asus Putih - - Formika 2020 1.3.2.10.01.02.002 1 17.250.000 | Baik - - Fitri Fadillah
23 Kursi Pejabat Abu-abu Savello - - Besi/Busa 2021 1.3.2.05.03.03.005 1 6.050.000 | Baik - -
24 Meja Kerja 1/2 Biro Hitam Kaca - - Kayu/ Kaca 2021 1.3.2.05.02.01.002 5 3.960.000 | Baik - -
25 Meja Rapat Coklat Horse Metal - - Kayu 2021 1.3.2.05.02.01.008 1 5.060.000 | Baik - -
26 | Kursi Rapat Merah Kairos - - Besi 2021 1.3.2.05.02.01.030 6 474377 | Baik - -
27 | Lemari Kayu TV - - Kayu 2021 1.3.2.05.01.04.002 1 5.541.786 | Baik - -
28 | Televisi 50 Inch Samsung - - Formika 2021 1.3.2.05.02.06.002 1 12.963.840 | Baik - -
29 Penghancur Kertas Krisbow - - Formika 2021 1.3.2.05.01.05.010 1 5.974.640 | Baik - -
30 Printer Epson Epson L3110 - - Formika 2021 1.3.2.10.02.03.003 2 3.856.600 | Baik - -
31 Filling Cabinet VIP - - Besi 2021 1.3.2.05.01.04.005 2 2.970.000 | Baik - -
32 | PC Unit HP - - Formika 2021 1.3.2.10.01.02.001 4 9.931.900 | Baik - -

177 | Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Cilegon




Rencana Strategis | 2025-2029
Keadaan Barang
No Nama Barang/Jenis No Tahun Jumlan Harga Beli/
Merk/ Model Seri Ukuran Bahan No Kode Barang Barang/Register . Kurang | Rusak | Keterangan
Urut Barang babrik Pembuatan/Pembelian " Perolehan Baik Baik Berat
®) (KB) (RB)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Muhamad
33 Laptop Lenovo - - Formika 2021 1.3.2.10.01.02.002 1 14.839.000 | Baik - - Kautsar
Mahmud
34 Laptop Lenovo - - Formika 2021 1.3.2.10.01.02.002 1 14.839.000 | Baik - - Juanda
35 | Sound Sistem Yamaha - - Formika 2021 1.3.2.05.02.06.008 1 28.048.589 | Baik - -
36 Lemari Kayu - - Kayu 2021 1.3.2.05.01.04.002 1 9.867.000 | Baik - -
37 | Kursi Hitam Brother - - Busa 2021 1.3.2.05.03.03.005 1 3.850.000 | Baik - -
38 Kursi Rapat Hitam Uno - - Busa 2021 1.3.2.05.02.01.030 1 474377 | Baik - -
39 | Camera Sony - - Formika 2021 1.3.2.06.01.02.003 1 21.359.274 | Baik - -
40 | Dron - - Formika 2021 1.3.2.05.01.05.093 1 17.987.339 | Baik - -
41 Handy Talky - - Formika 2021 1.3.2.06.02.01.006 1 1.537.063 | Baik - -
42 | Handy Came - - Formika 2021 1.3.2.05.02.06.048 1 15.311.902 | Baik - -
Mohamad
43 | Laptop DELL (3420-013) - - Formika 2022 1.3.2.10.01.02.002 1 19.100.000 | Baik - - Ikbal
44 Printer Epson Epson L3250 - - Formika 2022 1.3.2.10.02.03.003 1 4.389.000 | Baik - -
45 | AC Standing Floor Daikin - - Formika 2022 1.3.2.05.02.04.002 1 32.700.000 | Baik - -
46 | Meja Kerja 1/2 Biro (Uno ) - - Kayu 2022 1.3.2.05.02.01.002 1 2.900.000 | Baik - -
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Ruang Lorong Bidang Kebudayaan
Keadaan Barang
Jumlah
No Merk/ No Seri Tahun Harga Beli/
Nama Barang/Jenis Barang ) Ukuran Bahan ) No Kode Barang Barang/Register . Kurang Rusak Keterangan
Urut Model Pabrik Pembuatan/Pembelian Perolehan Baik )
X ®) Baik Berat
(KB) (RB)
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 Rotary Filling / Rool Of Pack | Alba - Besi 2013 1.3.2.05.01.04.011 1 26.090.000 Baik - - X Disbudpar
2 Lemari Kayu Kaca - Kayu 2022 1.3.2.05.01.04.002 1 11.800.000 Baik - -
Ruang Kepala Bidang Pendidikan Dasar
Keadaan Barang
N Nama No Tah Jumlah H Belif
o ahun arga Beli
Barang/Jenis Merk/ Model Seri Ukuran Bahan No Kode Barang Barang/Register 9 Baik Kurang | Rusak Keterangan
Urut . Pembuatan/Pembelian Perolehan Baik Berat
Barang Pabrik X (B)
(KB) (RB)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 Kursi Putar Ergotech - - Besi 2014 1.3.2.05.02.01.032 1 1.760.000 Baik - -
2 Meja Kerja 1 Biro - - Kayu 2014 1.3.2.05.02.01.002 1 1.423.950 Baik - -
3 Laci Sorong Kayu - - Kayu 2014 1.3.2.05.01.04.024 1 649.000 Baik - -
4 Sofa - - Busa 2015 1.3.2.05.02.01.048 1 7.488.850 Baik - -
5 AC Split Daikin - - Formika 2019 1.3.2.05.02.04.004 1 7.920.000 Baik - -
6 Lemari Besi Importa - - Besi 2021 1.3.2.05.01.04.001 1 8.662.500 Baik - -
7 Tablet PC Galaxy Tab S8 5G - - Formika 2022 1.3.2.10.01.02.009 1 17.975.000 Baik - -
8 AC Split Aqua - - Formika 2022 1.3.2.05.02.04.004 1 4.000.000 Baik - -
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Ruang Bidang Pendidikan Dasar (Seksi SMP)
Jumlah Keadaan Barang
No Nama Barang/ No Seri Tahun Barang/ Harga Beli/ Kurang Rusak
Urut Jenis Barang Merk/ Model Pabrik Ukuran Bahan Pembuatan/Pembelian No Kode Barang Register Perolehan Baik (B) Baik Berat Keterangan
X (KB) (RB)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1 Meja Kerja 1/2 Biro - - Kayu 2003 1.3.2.05.02.01.002 3 2.800.000 Baik - -

2 Filing Cabinet Elite - - Besi 2003 1.3.2.05.01.04.005 1 780.000 Baik - -

3 Filing Kabinet VIP - - Besi 2004 1.3.2.05.01.04.005 2 400.000 Baik - -

4 Kursi Putar Ergotech Besar - - Besi 2004 1.3.2.05.02.01.032 2 755.790 Baik - -

5 Kursi Putar Ergotek Kecil - - Formika 2004 1.3.2.05.02.01.032 3 377.895 Baik - -

6 Kursi Lipat Hitam - - Besi 2005 1.3.2.05.02.01.036 6 640.000 Baik - -

7 Lemari Besi Kaca Brother - - Besi 2007 1.3.2.05.01.04.027 2 2.000.000 Baik - -

8 Meja 1/2 Biro Hitam - - Kayu 2010 1.3.2.05.02.01.002 1 900.000 Baik - -

9 Meja 1/2 Biro Coklat Kaca - - Kayu 2011 1.3.2.05.02.01.002 3 985.800 Baik - -

10 Kamera Digital Canon - - Formika 2011 1.3.2.06.01.02.126 1 6.000.000 Baik - -

11 Handycam Canon - - Formika 2011 1.3.2.05.02.06.048 1 6.300.000 Baik - -

12 Laptop Dell Core i3 Merah - - Formika 2011 1.3.2.10.01.02.002 1 6.446.250 Baik - - Dede Fahriati
13 | Lemari Besi VIP - - Besi 2012 1.3.2.05.01.04.027 3 3.000.000 Baik - -

14 | Kamera Digital Nikon - - Formika 2012 1.3.2.06.01.02.126 1 6.000.000 Baik - -

15 | Scanner Fujitsu - - Formika 2013 1.3.2.10.02.03.004 1 44.750.000 Baik - -

16 | Meja Rapat Kayu - - Kayu 2013 1.3.2.05.02.01.008 1 2.515.015 Baik - -

17 | Mesin Tik Elektrik Brother - - Formika 2014 1.3.2.05.01.01.008 1 2.200.000 Baik - -

Mesin Penghancur

18 | Kertas Secure - - Formika 2014 1.3.2.05.01.05.010 1 1.300.000 Baik - -

19 Meja 1 Biro Hitam VIP - - Kayu Besi 2014 1.3.2.05.02.01.002 1 1.387.500 Baik - -

20 | Lemari Besi Kaca VIP - - Besi 2014 1.3.2.05.01.04.027 1 3.811.000 Baik - -

21 Sofa Hitam - - Busa 2014 1.3.2.05.02.01.048 1 6.380.000 Baik - -

22 | Kursi Putar Eselon | Ergotech - - Busa/Jok 2014 1.3.2.05.03.03.005 1 1.496.000 Baik - -

178 | Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Cilegon




Rencana Strategis | 2025-2029
Jumlah Keadaan Barang
No Nama Barang/ No Seri Tahun Barang/ Harga Beli/ Kurang Rusak
Urut Jenis Barang Merk/ Model Pabrik Ukuran Bahan Pembuatan/Pembelian No Kode Barang Register Perolehan Baik (B) Baik Berat Keterangan
X (KB) (RB)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
]
SANKEN HWD-
23 | Dispenser 755C - - Formika 2014 1.3.2.05.02.06.038 1 1.700.000 Baik - -
24 Kursi Rapat Phoenix - - Formika 2015 1.3.2.05.02.01.030 5 350.000 Baik - -
25 | Lemari Kayu - - kayu 2015 1.3.2.05.01.04.002 1 1.450.000 Baik - -
26 | Kursi Putar Uno Biru - - Formika 2016 1.3.2.05.02.01.032 1 600.000 Baik - -
27 Laptop Asus Core i7 - - Formika 2016 1.3.2.10.01.02.002 1 13.107.850 Baik - - Gema Fahlevi
28 | Laptop Acer Core i5 Putih - - Formika 2016 1.3.2.10.01.02.002 1 12.210.000 Baik - - Erik Rizal R
29 Kursi Rapat Futura - - Formika 2016 1.3.2.05.02.01.030 4 495.000 Baik - -
Rien
30 Laptop Acer Merah - - Formika 2017 1.3.2.10.01.02.002 1 12.210.000 Baik - - Handayani
31 Printer Epson L3110 - - Formika 2017 1.3.2.10.02.03.003 2 5.091.299 Baik - -
32 | Kursi Putar Uno - - Formika 2018 1.3.2.05.02.01.032 5 807.500 Baik - -
33 | Televisi Sharp - - Formika 2018 1.3.2.05.02.06.002 1 4.235.000 Baik - -
34 Lemari Es Sanken - - Besi 2018 1.3.2.05.02.04.001 1 1.900.000 Baik - -
35 | Printer Epson L1800 - - Formika 2019 1.3.2.10.02.03.003 1 7.836.250 Baik - -
36 Sofa Abu-abu Busa - - Busa 2019 1.3.2.05.02.01.048 1 10.248.700 Baik - -
37 | Lemari Kaca 3 Pintu - - Kayu/Kaca 2020 1.3.2.05.01.04.027 1 2.500.000 Baik - -
38 Laptop Lenovo - - Formika 2020 1.3.2.10.01.02.002 1 8.009.090 Baik - - Sudirmanto
39 | LemariBesi Importa - - Besi 2021 1.3.2.05.01.04.001 1 8.662.500 Baik - -
40 | AC Split Sharp - - Formika 2021 1.3.2.05.02.04.004 1 5.852.000 Baik - -
Acer Spin 3 Core Irman
41 Laptop i5 - - Formika 2021 1.3.2.10.01.02.002 1 17.160.000 Baik - - Sunandar
42 Laptop Acer Spin 3 Core - - Formika 2021 1.3.2.10.01.02.002 1 17.160.000 Baik - - Tatu Mia
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Jumlah Keadaan Barang
No Nama Barang/ No Seri Tahun Barang/ Harga Beli/ Kurang Rusak
Merk/ Model Ukuran Bahan No Kode Barang Keterangan
Urut Jenis Barang Pabrik Pembuatan/Pembelian Register Perolehan Baik (B) Baik Berat
X (KB) (RB)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12 13 14
i5
Acer Spin 3 Core
43 | Laptop i5 - - Formika 2021 1.3.2.10.01.02.002 1 17.160.000 Baik - - Royani
44 | AC Split Aqua - - Formika 2022 1.3.2.05.02.04.004 3 4.000.000 Baik - -
45 Printer Epson L3250 - - Formika 2022 1.3.2.10.02.03.003 2 4.389.000 Baik - -
Maudian
46 | Laptop DELL (3420-013) - - Formika 2022 1.3.2.10.01.02.002 1 19.100.000 Baik - - Islamiati
47 | Meja Kerja 1/2 Biro (Uno ) - - Kayu 2022 1.3.2.05.02.01.002 5 2.900.000 Baik - -
Ruang Bidang Dikdas (Seksi SD)
No Jumiah Keadaan Barang
No Nama Barang/Jenis Merk/ Model Seri Ukuran Bahan Tahun ) No Kode Barang Barang/Register Harga Beli/ Baik Kurang | Rusak Keterangan
Urut Barang Pabrik Pembuatan/Pembelian x Perolehan (;‘) Baik Berat
(KB) (RB)
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 Filing Kabinet Elite - Besi 2002 1.3.2.05.01.04.005 1 150.000 | Baik - -
2 Filing Kabinet Lion - Besi 2002 1.3.2.05.01.04.005 3 400.000 | Baik - -
3 Filing Kabinet VIP - Besi 2004 1.3.2.05.01.04.005 2 400.000 Baik - -
4 Kursi Putar Ergotek Besar - Formika 2004 1.3.2.05.02.01.032 1 900.000 | Baik - -
5 Kursi Putar Ergotek Kecil - Formika 2004 1.3.2.05.02.01.032 2 377.895 | Baik - -
6 Lemari Besi Kaca Brother - Besi 2007 1.3.2.05.01.04.027 2 2.000.000 Baik - -
7 White Board kecil Melamin 2008 1.3.2.05.01.05.005 1 100.000 | Baik - -
8 Lemari kayu/kaca Style - Kayu 2009 1.3.2.05.01.04.002 1 4.350.000 | Baik - -
9 Meja 1/2 Biro Coklat Kaca - Kayu 2011 1.3.2.05.02.01.002 2 985.800 Baik - -
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No Jumiah Keadaan Barang
No Narma Barang/Jenis Merk/ Model Seri Ukuran Bahan Tahun ) No Kode Barang Barang/Register Harga Bell Baik Kurang | Rusak Keterangan
Urut Barang Pabrik Pembuatan/Pembelian X Perolehan (;‘) Baik Berat
(KB) (RB)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
10 | Kursi Rapat Brother - - Formika 2011 1.3.2.05.02.01.030 2 250.000 | Baik - -
11 Lemari Besi VIP - - Besi 2012 1.3.2.05.01.04.027 2 3.000.000 | Baik - -
12 | Lemari Besi Kaca VIP - - Besi 2014 1.3.2.05.01.04.027 1 3.811.000 | Baik - -
13 | Proyektor Sony - - Besi 2014 1.3.2.05.01.05.043 1 7.200.000 | Baik - -
14 Dispenser Sanken HWD-755C - - Formika 2014 1.3.2.05.02.06.038 1 1.700.000 | Baik - -
15 | Kursi Putar Eselon IlI Ergotech - - Busa/Jok 2014 1.3.2.05.03.03.005 1 1.496.000 | Baik - -
16 | Meja 1 Biro Hitam VIP - - Kayu Besi 2014 1.3.2.05.02.01.002 1 1.387.500 | Baik - -
17 | Laptop Dell - - Formika 2014 1.3.2.10.01.02.002 1 8.983.350 | Baik - - Pipit Arisanti
18 | PC Unit Accer - - Formika 2014 1.3.2.10.01.02.001 1 12.900.000 | Baik - -
19 | Lemari Besi VIP - - Besi 2014 1.3.2.05.01.04.027 3 4.260.000 | Baik - -
20 | Sofa Busa Hitam - - Busa 2014 1.3.2.05.02.01.048 1 6.380.000 | Baik - -
21 TV LG 42 LG - - Formika 2015 1.3.2.05.02.06.002 1 8.673.700 | Baik - -
22 | Lemari Kayu - - Kayu 2015 1.3.2.05.01.04.002 1 3.000.000 | Baik - -
Canon EOS 1200D
23 | Camera Body - - Formika 2015 1.3.2.06.01.02.003 1 6.999.600 | Baik - -
24 | Sofa Kayu - - Kayu/Busa 2015 1.3.2.05.02.01.048 1 12.027.000 | Baik - -
25 Laptop Lenovo G40 - - Formika 2015 1.3.2.10.01.02.002 1 7.232.500 | Baik - - di Lemari
26 | Kursi Putar Lunarsol - - Formika 2016 1.3.2.05.02.01.032 6 807.500 | Baik - -
27 Kursi Rapat Futura - - Formika 2016 1.3.2.05.02.01.030 2 495.000 Baik - -
28 | Printer Epson L3110 - - Formika 2017 1.3.2.10.02.03.003 1 5.091.299 | Baik - -
29 | Meja 1/2 Biro Hitam Kaca - - Kayu 2017 1.3.2.05.02.01.002 2 2.558.450 | Baik - -
30 | Printer Epson L360 - - Formika 2017 1.3.2.10.02.03.003 1 2.992.000 | Baik - -
31 Lemari Es Panasonik - - Besi 2018 1.3.2.05.02.04.001 1 2.000.000 | Baik - -
32 | Printer Epson L1800 - - Formika 2019 1.3.2.10.02.03.003 1 7.836.250 | Baik - -
33 | AC Split Daikin - - Formika 2019 1.3.2.05.02.04.004 1 7.920.000 | Baik - -
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No Jumiah Keadaan Barang

No Narma Barang/Jenis Merk/ Model Seri Ukuran Bahan Tahun ) No Kode Barang Barang/Register Harga Bell Baik Kurang | Rusak Keterangan

Urut Barang Pabrik Pembuatan/Pembelian X Perolehan (;‘) Baik Berat
(KB) (RB)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

34 Laptop Lenovo - - Formika 2020 1.3.2.10.01.02.002 1 8.009.090 | Baik - - di Lemari

35 Laptop Lenovo - - Formika 2020 1.3.2.10.01.02.002 1 8.009.090 | Baik - - Hadi Rosadi

36 Lemari Besi Importa - - Besi 2021 1.3.2.05.01.04.001 3 8.662.500 Baik - -

37 | AC Split Sharp - - Formika 2021 1.3.2.05.02.04.004 1 5.852.000 | Baik - -

38 Laptop Acer Spin 3 Core i5 - - Formika 2021 1.3.2.10.01.02.002 1 17.160.000 Baik - - Suhendra

39 | Printer Epson L3250 - - Formika 2022 1.3.2.10.02.03.003 2 4.389.000 | Baik - -

40 | Meja Kerja 1/2 Biro (Uno ) - - Kayu 2022 1.3.2.05.02.01.002 5 2.900.000 | Baik - -

41 AC Split Aqua - - Formika 2022 1.3.2.05.02.04.004 2 4.000.000 | Baik - -

Dudi
42 | Laptop DELL (3420-013) - - Formika 2022 1.3.2.10.01.02.002 1 19.100.000 | Baik - - Rusniadi
Ruang Kepala Bidang Pendidikan PAUD dan Nonformal/Kesetaraan
Keadaan Barang
No Nama Barang/Jenis NO_ Tahun Jumlah. Harga Beli/
Merk/ Model Seri Ukuran Bahan No Kode Barang Barang/Register . Kurang Rusak | Keterangan
Urut Barang Pabrik Pembuatan/Pembelian X Perolehan Baik Baik Berat
®) (KB) (RB)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1 PC Unit Asus - - Formika 2011 1.3.2.10.01.02.001 1 6.000.000 | Baik - -

2 White Board - - Kayu 2012 1.3.2.05.01.05.005 1 212.500 | Baik - -

3 Sofa Hitam - - Busa 2014 1.3.2.05.02.01.048 1 6.380.000 | Baik - -

4 Meja Kerja 1 Biro - - Kayu 2014 1.3.2.05.02.01.002 1 1.237.500 | Baik - -

5 Kursi Putar Eselon IlI Ergotech - - Besi / Jok 2014 1.3.2.05.03.03.005 1 1.760.000 Baik - -

6 Tablet PC Galaxy Tab S8 5G - - Formika 2022 1.3.2.10.01.02.009 1 17.975.000 Baik - -

7 AC Split Aqua - - Formika 2022 1.3.2.05.02.04.004 1 4.000.000 Baik - -
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Ruang Bidang Pendidikan PAUD dan Nonformal/Kesetaraan

Keadaan Barang

No Nama No Seri Tahun Jumlah Harga Beli/
Unit Barang/Jenis Merk/ Model Pabrik Ukuran Bahan Pembuatan/Pembelian No Kode Barang Barang/Register Perolehan Baik Kuréng Rusak Keterangan
Barang X ®8) Baik Berat
(KB) (RB)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 Meja Kerja 1 Biro - - Kayu 2003 1.3.2.05.02.01.002 1 2.800.000 Baik - -
2 Filing Kabinet Lion - - Besi 2004 1.3.2.05.01.04.005 2 800.000 Baik - -
3 Filing Kabinet Elite - - Besi 2004 1.3.2.05.01.04.005 1 780.000 Baik - -
4 Kursi Putar Ergotek Besar - - Formika 2004 1.3.2.05.02.01.032 2 900.000 Baik - -
5 Kursi Putar Ergotek Kecil - - Formika 2004 1.3.2.05.02.01.032 1 377.895 Baik - -
6 Filing Kabinet VIP - - Besi 2005 1.3.2.05.01.04.005 3 780.000 Baik - -
7 Filing Kabinet Brother - 2 Laci Besi 2005 1.3.2.05.01.04.005 1 400.000 Baik - -
8 Lemari Besi Brother - - Besi 2007 1.3.2.05.01.04.027 1 2.000.000 Baik - -
9 PC Unit LG - - Formika 2010 1.3.2.10.01.02.001 1 1.000.000 Baik - -
10 | Meja 1/2 Biro Hitam - - Kayu 2010 1.3.2.05.02.01.002 5 900.000 Baik - -
11 PC Unit HP - - Formika 2011 1.3.2.10.01.02.001 1 12.200.000 Baik - -
12 | PC Unit Samsung - - Formika 2011 1.3.2.10.01.02.001 1 9.563.900 Baik - -
13 | Lemari Besi VIP - - Besi 2012 1.3.2.05.01.04.027 2 3.000.000 Baik - -
14 | Meja Rapat Kayu - - Kayu 2013 1.3.2.05.02.01.008 1 2.515.015 Baik - -
15 | Proyektor - - Besi 2014 1.3.2.05.01.05.043 1 7.200.000 Baik - -
16 | Televisi LG - - Formika 2014 1.3.2.05.02.06.002 1 4.300.000 Baik - -
17 | Meja 1/2 Biro Hitam Kaca - - Kayu 2014 1.3.2.05.02.01.002 1 1.017.500 Baik - -
18 Meja Kerja 1 Biro - - Kayu 2014 1.3.2.05.02.01.002 1 1.397.000 Baik - -
Meja 1 Biro
19 | Hitam VIP - - Kayu Besi 2014 1.3.2.05.02.01.002 1 1.387.500 Baik - -
20 Laptop Thosiba - - Formika 2014 1.3.2.10.01.02.002 1 6.886.000 Baik - - Rudi S
21 Kursi Rapat Phoenix - - Formika 2015 1.3.2.05.02.01.030 7 350.000 Baik - -
22 Kursi Rapat Futura - - Formika 2016 1.3.2.05.02.01.030 13 495.000 Baik - -
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Keadaan Barang
No Nama No Seri Tahun Jumiah Harga Beli/
Urat Barang/Jenis Merk/ Model Pabrik Ukuran Bahan Pembuatan/Pembelian No Kode Barang Barang/Register Perolehan Baik Kurafng Rusak | Keterangan
Barang X ®) Baik Berat
(KB) (RB)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
23 | Laptop Asus - - Formika 2016 1.3.2.10.01.02.002 1 13.107.850 Baik - -
24 | Printer Epson L565 - - Formika 2016 1.3.2.10.02.03.003 1 4.994.000 Baik - -
25 | PC Unit Asus - - Formika 2017 1.3.2.10.01.02.001 1 7.477.800 Baik - -
26 | Printer Epson L360 - - Formika 2017 1.3.2.10.02.03.003 1 2.992.000 Baik - -
27 | Sofa - - Busa 2019 1.3.2.05.02.01.048 1 10.248.700 Baik - -
28 | Printer Epson L1800 - - Formika 2019 1.3.2.10.02.03.003 1 7.836.250 Baik - -
29 Laptop Lenovo - - Formika 2020 1.3.2.10.01.02.002 1 8.009.090 Baik - - Kamaludin
Arus
30 Laptop Lenovo - - Formika 2020 1.3.2.10.01.02.002 1 8.009.090 Baik - - Tutolis
31 Laptop Lenovo - - Formika 2020 1.3.2.10.01.02.002 1 8.009.090 Baik - - Cici Dwi A
32 | Laptop Lenovo - - Formika 2020 1.3.2.10.01.02.002 1 8.009.090 Baik - - Nurul A.H
33 Laptop Lenovo - - Formika 2020 1.3.2.10.01.02.002 1 8.009.090 Baik - - Nurlela
Andrianti
34 Laptop Lenovo - - Formika 2020 1.3.2.10.01.02.002 1 8.009.090 Baik - - Utami
35 Lemari Besi Importa - - Besi 2021 1.3.2.05.01.04.001 3 8.662.500 Baik - -
36 | AC Split Sharp - - Formika 2021 1.3.2.05.02.04.004 3 5.852.000 Baik - -
37 Meja Kerja 1/2 Biro (Uno ) - - Kayu 2022 1.3.2.05.02.01.002 8 2.900.000 Baik - -
38 | Laptop DELL (3420-013) - - Formika 2022 1.3.2.10.01.02.002 1 19.100.000 Baik - - Alwani
39 | Laptop DELL (3420-013) - - Formika 2022 1.3.2.10.01.02.002 1 19.100.000 Baik - - Rahayu D
40 | Printer Epson L3250 - - Formika 2022 1.3.2.10.02.03.003 2 4.389.000 Baik - -
41 Printer Epson L3211 - - Formika 2023 1.3.2.10.02.03.003 1 3.750.000 Baik - -
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Ruang Fungsional Perencana
Keadaan Barang
Nama No Jumlah
No Tahun Harga Beli/
Barang/Jenis Merk/ Model Seri Ukuran Bahan ) No Kode Barang Barang/Register . Kurang Rusak Keterangan
Urut Pembuatan/Pembelian Perolehan Baik .
Barang Pabrik X ®) Baik Berat
(KB) (RB)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1 Filing Kabinet VIP - - Besi 2004 1.3.2.05.01.04.005 1 400.000 Baik - -

2 Kursi Lipat Hitam - - Besi 2005 1.3.2.05.02.01.036 2 640.000 | Baik - -

3 AC Split TCL - - Formika 2013 1.3.2.05.02.04.004 1 5.500.000 Baik - -

4 Meja Rapat Kayu - - Kayu 2013 1.3.2.05.02.01.008 1 2.515.015 Baik - -

5 Kursi Putar Ergotek Besar - - Busa 2014 1.3.2.05.02.01.032 1 950.000 Baik - -

6 Meja 1 Biro Hitam VIP - - Kayu Besi 2014 1.3.2.05.02.01.002 2 1.387.500 Baik - -

7 Lemari Es SHARP - - Besi 2015 1.3.2.05.02.04.001 1 1.950.000 | Baik - -

8 Kursi Rapat Futura - - Besi 2016 1.3.2.05.02.01.030 8 495.000 Baik - -

9 Meja 1 Biro - - Kayu 2017 1.3.2.05.03.01.007 1 1.918.400 Baik - -

10 | Meja 1 Biro Uno - - Kayu 2018 1.3.2.05.03.01.007 2 1.136.350 | Baik - -

11 Printer Epson L3250 - - Formika 2022 1.3.2.10.02.03.003 1 4.389.000 Baik - -

Ruang Rapat
Keadaan Barang
. No Jumlah .
No Nama Barang/Jenis ) Tahun ) Harga Beli/
Merk/ Model Seri Ukuran Bahan ) No Kode Barang Barang/Register . Kurang | Rusak Keterangan
Urut Barang Pembuatan/Pembelian Perolehan Baik .
Pabrik X ®) Baik Berat
(KB) (RB)

1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1 Filing Kabinet VIP Besi 2004 1.3.2.05.01.04.005 1 400.000 Baik - -

2 Lemari Besi VIP Besi 2012 1.3.2.05.01.04.027 1 3.000.000 Baik - -

3 Lemari Es Politron Besi 2014 1.3.2.05.02.04.001 1 3.498.000 Baik - -

4 Meja 1 Biro Hitam VIP Kayu Besi 2014 1.3.2.05.02.01.002 2 1.387.500 Baik - -
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5 Kursi Putar Ergotek Besar - Busa 2014 1.3.2.05.02.01.032 1 950.000 Baik - -
6 Laci Sorong Kayu - Kayu 2014 1.3.2.05.01.04.024 1 649.000 | Baik - -
7 Kursi Rapat Futura - Formika 2016 1.3.2.05.02.01.030 2 495.000 Baik - -
8 Kursi Putar Uno Biru - Formika 2020 1.3.2.05.02.01.032 2 300.000 Baik - -
9 AC Split Sharp - Formika 2021 1.3.2.05.02.04.004 1 5.852.000 Baik - -
Ruang Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan (PEP)
No Jumlah Keadaan Barang
No Nama Barang/Jenis . Tahun Barang/ Harga Beli/ Kurang Rusak
Urut Barang Merk/ Model Serl. Ukuran Bahan Pembuatan/Pembelian No Kode Barang Register Perolehan Bak Baik Berat Keterangan
Pabrik X (B) (KB) (RB)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 Meja Kerja 1 Biro Kayu - - Kayu 2003 1.3.2.05.02.01.002 4 3.040.000 | Baik - -
2 Filing Kabinet 2 Laci - - Besi 2004 1.3.2.05.01.04.005 1 800.000 | Baik - -
3 AC Split Samsung - - Formika 2007 1.3.2.05.02.04.004 3 13.020.000 | Baik - -
4 Lemari Besi Kaca Brother - - Besi 2007 1.3.2.05.01.04.027 1 2.000.000 Baik - -
5 Proyektor Infokus - - Formika 2010 1.3.2.05.01.05.043 1 17.500.000 | Baik - -
6 Lemari Besi Kaca Datascrep - - Besi 2010 1.3.2.05.01.04.027 1 2.915.000 Baik - -
7 Kursi Rapat Brother - - Formika 2011 1.3.2.05.02.01.030 3 250.000 Baik - -
8 Mesin Tik Elektric Brother - - Formika 2012 1.3.2.05.01.01.008 1 1.500.000 Baik - -
9 Handycam canon - - Formika 2012 1.3.2.05.02.06.048 1 5.000.000 Baik - -
10 Kamera DSLR Canon - - Formika 2012 1.3.2.06.01.02.126 1 7.000.000 Baik - -
11 Laptop Toshiba - - Formika 2013 1.3.2.10.01.02.002 1 7.300.000 | Baik - - Eldy Adha
12 | Sofa Busa Coklat - - Busa 2013 1.3.2.05.02.01.048 1 7.260.000 | Baik - -
13 | Laptop Asus Merah - - Formika 2013 1.3.2.10.01.02.002 1 6.398.000 | Baik - -
14 | Printer Epson L 120 - - Formika 2014 1.3.2.10.02.03.003 1 3.241.250 | Baik - -
15 | Lemari Besi VIP - - Besi 2014 1.3.2.05.01.04.027 2 4.260.000 Baik - -
16 Meja 1 Biro Hitam VIP - - Kayu Besi 2014 1.3.2.05.02.01.002 1 1.387.500 Baik - -
17 Meja Kerja ( Hitam Motip ) | 1/2 Biro - - Kayu 2014 1.3.2.05.02.01.002 2 2.365.700 Baik - -
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No Jumlah Keadaan Barang
No Nama Barang/Jenis ) Tahun Barang/ Harga Beli/ Kurang Rusak
Urut Barang Merk/ Model Sen. Ukuran Bahan Pembuatan/Pembelian No Kode Barang Register Perolehan Baik Baik Berat Keterangan
Pabrik N (B) (KB) RB)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Lenovo Legion
18 | Laptop Y530 - - Formika 2015 1.3.2.10.01.02.002 1 7.232.500 | Baik - - Suci Rahayu
19 Kursi Rapat Futura - - Formika 2016 1.3.2.05.02.01.030 7 495.000 Baik - -
20 Laptop Acer Core i5 - - Formika 2016 1.3.2.10.01.02.002 1 4.983.000 Baik - - Rohmatulah
Lenovo AMD
21 Laptop Radion - - Formika 2017 1.3.2.10.01.02.002 1 5.995.000 Baik - - Eem Ruslan
22 | Televisi Sharp - - Formika 2018 1.3.2.05.02.06.002 1 4.235.000 Baik - -
23 Printer Epson L4160 - - Formika 2019 1.3.2.10.02.03.003 1 4.300.000 Baik - -
24 | Printer Epson L3250 - - Formika 2022 1.3.2.10.02.03.003 3 4.389.000 | Baik - -
25 | Laptop DELL (3420-013) - - Formika 2022 1.3.2.10.01.02.002 1 19.100.000 Baik - - A.Maulauna M.
26 | Meja Kerja 1/2 Biro (Uno ) - - Kayu 2022 1.3.2.05.02.01.002 4 2.900.000 | Baik - -
27 | AC Split Aqua - - Formika 2022 1.3.2.05.02.04.004 1 4.000.000 | Baik - -
Ruang Mushola
Keadaan Barang
. No Jumlah )
No Nama Barang/.lenis Merk/ Seri | Ukuran | Bahan Tahun _ No Kode Barang | Barang/Register Harga Bell Baik Kurang | Rusak | keterangan
Urut Barang Model Pabrik Pembuatan/Pembelian X Perolehan Baik Berat
®) (KB) (RB)
1 2 3 4 7 8 9 10 11 12 13 14
1 | AC Unit11/2 Pk Samsung - Formika 2014 02.06.02.04.04 1 6.490.000 | Baik - -

Ruang Dapur
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Keadaan Barang
. No Jumlah .
No Nama Barang/Jenis Merk/ ) Tahun . Harga Beli/
Seri Ukuran Bahan ) No Kode Barang Barang/Register . . Rusak Keterangan
Urut Barang Model Pembuatan/Pembelian Perolehan Baik | Kurang Baik
Pabrik X Berat
(B) (KB)
(RB)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 Lemari Es Sharp - 1 pintu | Formika 2008 1.3.2.05.02.04.001 1 2.500.000 - - Rusak
2 Meja 1/2 Biro - - - Kayu 2008 1.3.2.05.02.01.002 1 250.000 - Kurang Baik -
3 Lemari Besi - - - Besi 2008 1.3.2.05.01.04.001 1 500.000 | Baik - -
4 Lemari aluminium Rak Piring - - Alumunium 2014 1.3.2.05.01.04.028 1 1.360.000 | Baik - -
5 Kitchen Set - - - Kayu/Melamin 2022 1.3.2.05.02.05.008 2 10.600.000 | Baik - -
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Rencana Program, Kegiatan , Sub Kegiatan , Indikator Kinerja dan Pendanaan Indikatif
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Cilegon
Tahun 2025-2029

BIDANG URUSAN /

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BASELINE
PROGRAM / OUTCOME / | INDIKATOR OUTCOME / PERANGKAT
KEGIATAN / OUTPUT Tg(l)—lzl.‘llN 2026 2027 2028 2029 2030 DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
1.01 - URUSAN
PEMERINTAHAN BIDANG 511.442.600.000 536.214.020.000 551.726.360.000 577.517.170.000) 577.517.170.000
PENDIDIKAN
1.01.01 - PROGRAM
PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH 364.870.100.000 373.739.420.000 382.844.360.000 392.172.270.000, 392.172.270.000
KABUPATEN/KOTA
Meningkatnya kualitas Layanan Persentase BMD dalam kondisi 1.01.2.22.0.00.02.0000:
Umum dan Kepegawaian (BT T e ETTEE e () 80 85 11.464.750.000 90 11.501.360.000 93 11.552.040.000| 93,5 11.600.040.000 95 11.600.040.000|- DINAS PENDIDIKAN
Perangkat Daerah 4 DAN KEBUDAYAAN
Tingkat Penerapan SPBE
Perangkat Daerah (Skor) @ o0 2 & &3 &
Tingkat Kepuasan Pegawai
Perangkat Daerah (Skor) © 4B &t & 4 £
Indeks Pelayanan Publik (poin) 0 815/ 4 4,5 5 5
1.01.01.2.05 - Administrasi
Kepegawaian Perangkat Daerah 10.000.000 10.000.000; 13.192.000; 13.197.000| 13.197.000|
n oy - " lJumlah Dokumen Monitoring,
E:p:'aarzﬂﬁzgﬁrge'?:?'&‘;?‘g:émh Evaluasi, dan Penilaian Kinerja 0 4 10.000.000[ 4 10.000.000, 4 13.192.000, 4 13.197.000, 4 13.197.000
Peg 9 Pegawai (Dokumen)
1.01.01.2.05.0005 - Monitoring,
valuasi, dan Penilaian Kinerja ! ! 4 ! b d 197 .197.
Evaluasi, dan Penilaian Kinerj 10.000.000 10.000.000 13.192.000 13.197.000 13.197.000
Pegawai
Terlaksananya Monitoring, lJumlah Dokumen Monitoring,
Evaluasi, dan Penilaian Kinerja  |Evaluasi, dan Penilaian Kinerja 0 4 10.000.000 4 10.000.000 4 13.192.000 4 13.197.000, 4 13.197.000,
Pegawai Pegawai (Dokumen)
1.01.01.2.06 - Administrasi Umum
Perangkat Daerah 436.917.944 447.846.000 463.475.080 475.491.142 475.591.142
e e e e Jumlah Paket Peralatan Rumah
paian Minerj inistrasi Tangga yang Disediakan 1 3 436.917.944| 3 447.846.0000 3 463.475.080] 3 475491142 3 475.591.142
Umum Perangkat Daerah (Paket)
Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi i i i i i i
SKPD (Laporan)
Jumlah Paket Bahan Logistik 13 3 3 3 3 3

Kantor yang Disediakan (Paket)
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BIDANG URUSAN /

BASELINE

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

PROGRAM / OUTCOME / | INDIKATOR OUTCOME / PERANGKAT
KEGIATAN / OUTPUT nglzLj‘N 2026 2027 2028 2029 2030 DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) 12) (13) (14) (15)
Jumlah Dokumen Dukungan
Pelaksanaan Sistem
Pemerintahan Berbasis 0 15 15 15 15 15
Elektronik pada SKPD
(Dokumen)
Jumlah Dokumen Bahan
Bacaan dan Peraturan 12 12 12 12 12 12
Perundang-Undangan yang
Disediakan (Dokumen)
Jumlah Dokumen
Penatausahaan Arsip Dinamis 0 2 2 2 2 2
pada SKPD (Dokumen)
Jumlah Paket Barang Cetakan
dan Penggandaan yang 8 9 9 9 9 9
Disediakan (Paket)
Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan 7 7 7 7 7 7
Bangunan Kantor yang
Disediakan (Paket)
Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang 3 3 3 3 3 3
Disediakan (Paket)
1.01.01.2.06.0001 - Penyediaan
Komponen Instalasi
20.009.944 20.208.000 20.415.080 20.626.142 20.626.142
Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor
. . |Jumlah Paket Komponen
Tersedianya Komponen Instalasi Instalasi Listrik/Penerangan
Listrik/Penerangan Bangunan 9 7 7 20.009.944 7 20.208.000 7 20.415.080 7 20.626.142 7 20.626.142
Bangunan Kantor yang
Kantor S
Disediakan (Paket)
1.01.01.2.06.0002 - Penyediaan
Peralatan dan Perlengkapan 50.000.000 52.500.000 55.125.000 57.880.000 57.880.000
Kantor
Tersedianya Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan
Y Perlengkapan Kantor yang 3 3 50.000.000 3 52.500.000 3 55.125.000 3 57.880.000 3 57.880.000
Perlengkapan Kantor o
Disediakan (Paket)
1.01.01.2.06.0003 - Penyediaan
Peralatan Rumah Tangga 40.000.000 40.380.000 40.760.000 41.150.000 41.150.000|
Tersedianya Peralatan Rumah Jumlah Paket Peralatan Rumah
Tangga Y Tangga yang Disediakan 1 3 40.000.000 3 40.380.000 3 40.760.000 3 41.150.000 3 41.150.000
99 (Paket)
MRS = (Rl Eem 99.328.000 103.458.000 107.788.000. 112.338.000 112.338.000,
Bahan Logistik Kantor
Tersedianya Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan Logistik 13 3 99.328.000] 3 103.458.000] 3 107.788.000] 3 112.338.000] 3 112.338.000
Kantor Kantor yang Disediakan (Paket)
1.01.01.2.06.0005 - Penyediaan
Barang Cetakan dan 50.000.000 52.500.000 55.130.000 57.890.000 57.890.000

Penggandaan
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BIDANG URUSAN /

BASELINE

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

PROGRAM / OUTCOME / | INDIKATOR OUTCOME / PERANGKAT
KEGIATAN / OUTPUT T/2-\g|2LiN 2026 2027 2028 2029 2030 DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
: Jumlah Paket Barang Cetakan
gifed;ggfarang Cetakan dan . oenggandaan yang 8 9 50.000.000] 9 52.500.000] 9 55.130.000] 9 57.890.000] 9 57.890.000
99 Disediakan (Paket)
1.01.01.2.06.0006 - Penyediaan
Bahan Bacaan dan Peraturan 80.900.000 81.450.000 82.030.000 82.640.000 82.740.000
Perundang-undangan
Jumlah Dokumen Bahan
Tersedianya Bahan Bacaan dan |Bacaan dan Peraturan
Peraturan Perundang-undangan |Perundang-Undangan yang 12 12 80.900.000 12 81.450.000 12 82.030.000 12 82.640.000 12 82.740.000
Disediakan (Dokumen)
1.01.01.2.06.0009 -
Penyelenggaraan Rapat 83.340.000 83.340.000 87.507.000 87.507.000 87.507.000
Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Jumlah Laporan
Terlaksananya Penyelenggaraan Penyelenggaraan Rapat
Rapat Koordinasi dan Konsultasi K yd' g_gd K pl . 12 12 83.340.000 12 83.340.000 12 87.507.000 12 87.507.000 12 87.507.000
SKPD oordinasi dan Konsultasi
SKPD (Laporan)
1.01.01.2.06.0010 -
Penatausahaan Arsip Dinamis 8.080.000 8.490.000! 8.920.000 9.370.000 9.370.000
pada SKPD
Jumlah Dokumen
X?é!akéf'n';ii’éa Zzga;’(“;ghaa“ Penatausahaan Arsip Dinamis 0 2 8.080.000] 2 8.400.000] 2 8.920.000] 2 0.370.000] 2 9.370.000
P p pada SKPD (Dokumen)
1.01.01.2.06.0011 - Dukungan
DelaKsanaan S < Eloktronik 5.260.000 5.520.000 5.800.000 6.090.000 6.090.000
pada SKPD
Terlaksananya Dukungan él;rlgls:algggsnéggea:lkungan
Pelaksanaan Sistem N .
Pemerintahan Berbasis Elektronik Pemerintahan Berbasis 0 15 5.260.000 15 5.520.000; 15 5.800.000 15 6.090.000 15 6.090.000
ada SKPD Elektronik pada SKPD
P (Dokumen)
1.01.01.2.07 - Pengadaan Barang
Milik Daerah Penunjang Urusan 105.000.000 110.300.000 115.625.000 123.875.000 123.875.000
Pemerintah Daerah
Capaian Kinerja Pengadaan Jumlah Unit Peralatan dan
Barang Milik Daerah Penunjang |Mesin Lainnya yang Disediakan 0 22 105.000.000 22 110.300.000 22 115.625.000 22 123.875.000 22 123.875.000
Urusan Pemerintah Daerah (Unit)
Jumlah Paket Mebel yang
Disediakan (Unit) © B0 B0 <0 <0 20
Lol e e 50.000.000 52.500.000 55.125.000 57.875.000 57.875.000
Tersedianya Mebel Jumiah Paket Mebel yang 0 50 50.000.000] 50 52.500.000] 50 55.125.000] 50 57.875.000] 50 57.875.000
Disediakan (Unit) AR RAae e AR e
;,grgl‘;:;‘%;f%’fs;npf;gﬁ‘;:a" 55.000.000 57.800.000 60.500.000 66.000.000 66.000.000
Tersedianya Peralatan dan Mesin |Jumlah Unit Peralatan dan 0 22 55.000.000] 22 57.800.000] 22 60.500.000] 22 66.000.000] 22 66.000.000

Lainnya

Mesin Lainnya yang Disediakan
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2025-2029

BIDANG URUSAN /

BASELINE

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

PROGRAM / OUTCOME / | INDIKATOR OUTCOME / PERANGKAT
KEGIATAN / OUTPUT nglzLiN 2026 2027 2028 2029 2030 DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
(Unit)
1.01.01.2.08 - Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Pemerintahan 10.436.742.056 10.450.740.000 10.470.690.000 10.491.640.000| 10.491.640.000|
Daerah
Capaian Kinerja Penyediaan Jasa el Lapqran _Penyedlaan
Penunjang Urusan Pemerintahan [1252 Komunikasi, Sumber Daya 12 12 10.436.742.056| 12 10.450.740.000( 12 10.470.690.000 12 10.491.640.000 12 10.491.640.000
Daera?\ 9 Air dan Listrik yang Disediakan e e T T U
(Laporan)
Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang 2 2 2 i i i
Disediakan (Laporan)
Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Surat Menyurat (Laporan) 2 2 U g g v
Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum Kantor 12 12 12 12 12 12
yang Disediakan (Laporan)
1.01.01.2.08.0001 - Penyediaan 5.000.000 o o o o
Jasa Surat Menyurat
Terlaksananya Penyediaan Jasa |Jumlah Laporan Penyediaan
Surat Menyurat Jasa Surat Menyurat (Laporan) 12 12 5.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0
1.01.01.2.08.0002 - Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber Daya 379.950.000 398.950.000 418.900.000: 439.850.000; 439.850.000
Air dan Listrik
Jumlah Laporan Penyediaan
Tersedianya Jasa Komunikasi, Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Sumber Daya Air dan Listrik Air dan Listrik yang Disediakan 12 12 379.950.000 12 398.950.000 12 418.900.000: 12 439.850.000; 12 439.850.000
(Laporan)
1.01.01.2.08.0003 - Penyediaan
Jasa Peralatan dan Perlengkapan 177.400.000 177.400.000 177.400.000 177.400.000 177.400.000
Kantor
Jumlah Laporan Penyediaan
Tersedianya Jasa Peralatan dan - |Jasa Peralatan dan 12 12 177.400.000] 12 177.400.000] 12 177.400.000] 12 177.400.000, 12 177.400.000
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang
Disediakan (Laporan)
U0 O A = [P 9.874.392.056 9.874.390.000 9.874.390.000 9.874.390.000 9.874.390.000
Jasa Pelayanan Umum Kantor
. Jumlah Laporan Penyediaan
Tersedianya Jasa Pelayanan Jasa Pelayanan Umum Kantor 12 12 0.874.392.056| 12 0.874.390.000] 12 0.874.390.000| 12 0.874.390.000| 12 9.874.390.000
Umum Kantor - oIS
yang Disediakan (Laporan)
1.01.01.2.09 - Pemeliharaan
Barang Milik Daerah Penunjang 476.090.000 482.474.000 489.057.920 495.836.858 495.736.858
Urusan Pemerintahan Daerah
Capaian Kinerja Pemeliharaan .
Barang Milik Daerah Penunjang | UMan Peralatan dan Mesin 158 20 476.090.000| 20 482.474.000] 20 489.057.920( 20 495.836.858| 20 495.736.858

Urusan Pemerintahan Daerah

Lainnya yang Dipelihara (Unit)
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2025-2029

BIDANG URUSAN /

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BASELINE
PROGRAM / OUTCOME / | INDIKATOR OUTCOME / PERANGKAT
KEGIATAN / OUTPUT nglzLiN 2026 2027 2028 2029 2030 DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) 12) (13) (14) (15)
Jumlah Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas 1 1 1 1 1 1
Jabatan yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya (Unit)
Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan dibayarkan 2l & & 22 22 <
Pajak dan Perizinannya (Unit)
Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang 1 5 5 5 5 5
Dipelihara/Direhabilitasi (Unit)
1.01.01.2.09.0001 - Penyediaan
Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak 15.000.000 15.000.000! 15.000.000! 15.000.000| 15.000.000
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan
Tersedianya Jasa Pemeliharaan, |Jumlah Kendaraan Perorangan
Biaya Pemeliharaan dan Pajak  |Dinas atau Kendaraan Dinas 1 1 15.000.000] 1 15.000.000] 1 15.000.000] 1 15.000.000] 1 15.000.000
Kendaraan Perorangan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan
atau Kendaraan Dinas Jabatan |dibayarkan Pajaknya (Unit)
1.01.01.2.09.0002 - Penyediaan
Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan 318.290.000 318.290.000 318.290.000 318.290.000 318.290.000
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
Tersedianya Jasa Pemeliharaan, |Jumlah Kendaraan Dinas
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan  |Operasional atau Lapangan
Perizinan Kendaraan Dinas vang Dipelihara dan dibayarkan 21 58 318.290.000 58 318.290.000 58 318.290.000 58 318.290.000 58 318.290.000
Operasional atau Lapangan Pajak dan Perizinannya (Unit)
MO ACNES - PEmElhEEER 24.000.000 24.720.000 25.470.000 26.240.000 26.240.000
Peralatan dan Mesin Lainnya
Terlaksananya Pemeliharaan  \Jumlah Peralatan dan Mesin 158 20 24.000.000] 20 24.720.000] 20 25.470.000] 20 26.240.000] 20 26.240.000
Peralatan dan Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara (Unit)
1.01.01.2.09.0009 -
el Relaiiast 118.800.000 124.464.000 130.297.920 136.306.858 136.206.858
Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya
Terlaksananya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumiah Gedupg Kantor dan
Bangunan Lainnya yang 1 5 118.800.000 5 124.464.000 5 130.297.920, 5 136.306.858| 5 136.206.858|
Gedung Kantor dan Bangunan - ; A .
Lai Dipelihara/Direhabilitasi (Unit)
ainnya
Meningkatnya kualitas
Perencanaan, Pengendalian, dan el [Fiens [V ETsEnR
Evaluasi Program Kegiatan Serta 9 ! 9 0 80 353.405.350.000 85 362.238.060.000 90 371.292.320.000 95 380.572.230.000| 100 380.572.230.000
Perangkat Daerah (Skor)
Pengelolaan Keuangan
Perangkat Daerah
Nilai SAKIP Perangkat Daerah 81,63 82,13 82,63 83,13 83,63 84.13

(poin)
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2025-2029

BIDANG URUSAN /
PROGRAM / OUTCOME /
KEGIATAN /
SUBKEGIATAN OUTPUT

INDIKATOR OUTCOME /
OUTPUT

BASELINE
TAHUN
2024

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

2026

2027

2028

2029

2030

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

PERANGKAT
DAERAH

KETERANGAN

(01)

(02)

(03)

(04

(05)

(06)

07)

(08)

(09)

(19

(11

(12)

(13)

(14

(15)

1.01.01.2.01 - Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

92.995.236

95.170.667

98.132.734

100.462.352]

100.462.352]

Capaian Kinerja Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen Perubahan
DPA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan DPA-
SKPD (Dokumen)

Jumlah Laporan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah
(Laporan)

Jumlah Dokumen RKA-SKPD
dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD (Dokumen)

Jumlah Dokumen Perubahan
RKA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-
SKPD (Dokumen)

Jumlah Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah (Dokumen)

Jumlah Dokumen Hasil
Penyelenggaraan Walidata
Pendukung Statistik Sektoral
Daerah (Dokumen)

Jumlah Dokumen DPA-SKPD
dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen DPA-
SKPD (Dokumen)

Jumlah Data Statistik Sektoral
Daerah yang Telah
Dikumpulkan dan Diperiksa
Lingkup Perangkat Daerah
(Data)

Jumlah Berita Acara Hasil
Forum Perangkat Daerah
Berdasarkan Bidang Urusan
yang Diampu dalam Rangka
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah
(Berita Acara)

92.995.236

95.170.667

98.132.734

100.462.352]

100.462.352

1.01.01.2.01.0001 - Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

23.910.000

25.110.000

26.370.000

27.690.000

27.690.000

Tersusunnya Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah (Dokumen)

23.910.000

25.110.000

26.370.000

27.690.000

27.690.000

1.01.01.2.01.0002 - Koordinasi
dan Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD

2.700.000

2.700.000

2.700.000

2.700.000

2.700.000
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2025-2029

BIDANG URUSAN /

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BASELINE
PROGRAM / OUTCOME / | INDIKATOR OUTCOME / PERANGKAT
KEGIATAN / OUTPUT Tgcl)-lzLiN 2026 2027 2028 2029 2030 DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) 12) (13) (14) (15)
Tersedianya Dokumen RKA- Jumlah Dokumen RKA-SKPD
SKPD dan Laporan Hasil dan Laporan Hasil Koordinasi
Koordinasi Penyusunan Dokumen |Penyusunan Dokumen RKA- 0 1 2700.000 1 2.700.000 1 2.700.000 1 2.700.000 1 2.700.000
RKA-SKPD SKPD (Dokumen)
1.01.01.2.01.0003 - Koordinasi
dan Penyusunan Dokumen 1.350.000 1.350.000 1.350.000! 1.350.000| 1.350.000|
Perubahan RKA-SKPD
. Jumlah Dokumen Perubahan
Tersedianya Dokumen Perubfahan RKA-SKPD dan Laporan Hasil
RKA-SKPD dan Laporan Hasil M
o Koordinasi Penyusunan 0 1 1.350.000 1 1.350.000 1 1.350.000 1 1.350.000 1 1.350.000
Koordinasi Penyusunan Dokumen Dok P han RKA
Perubahan RKA-SKPD okumen Perubahan RKA-
SKPD (Dokumen)
1.01.01.2.01.0004 - Koordinasi
dan Penyusunan DPA-SKPD 2.700.000 2.700.000 2.700.000 2.700.000 2.700.000
Tersedianya Dokumen DPA- Jumlah Dokumen DPA-SKPD
SKPD dan Laporan Hasil dan Laporan Hasil Koordinasi 0 1 2700.000 1 2700.000 1 2700.000] 1 2.700.0000 1 2.700.000
Koordinasi Penyusunan Dokumen |Penyusunan Dokumen DPA-
DPA-SKPD SKPD (Dokumen)
1.01.01.2.01.0005 - Koordinasi
dan Penyusunan Perubahan 1.350.000 1.350.000 1.350.000 1.350.000 1.350.000|
DPA- SKPD
. Jumlah Dokumen Perubahan
Ef;f\egl'f%a dDOklfme” Pe'_r'“bf‘l‘ha" DPA-SKPD dan Laporan Hasil
-oRPD dan Laporan masll - |y ginasi Penyusunan 0 1 1.350.000] 1 1.350.000 1 1.350.000 1 1.350.000 1 1.350.000
Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perubahan DPA-SKPD Dokumen Perubahan DPA-
SKPD (Dokumen)
o720 < BEINE] 14.316.000 14.316.000 15.032.000 15.032.000 15.032.000
Kinerja Perangkat Daerah
Terlaksananya Evaluasi Kinerja Jumiah Laporan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah 4 3 14.316.000 3 14.316.000 3 15.032.000 3 15.032.000 3 15.032.000
Perangkat Daerah
(Laporan)
1.01.01.2.01.0008 -
Penyelenggaraan Walidata
Pendukung Statistik Sektoral 5.340.000 5.610.000 5.890.000 6.180.000 6.180.000
Daerah
" Jumlah Dokumen Hasil
Terselenggaranya Walidata Penyelenggaraan Walidata
Pendukung Statistik Sektoral yeenggaraan 0 1 5.340.000 1 5.610.000 1 5.890.000 1 6.180.000 1 6.180.000
Daerah Pendukung Statistik Sektoral
Daerah (Dokumen)
1.01.01.2.01.0009 - Pelaksanaan
Pengumpulan Data Statistik 16.829.236 17.534.667| 18.240.734 18.960.352 18.960.352
Sektoral Daerah
Jumlah Data Statistik Sektoral
Terlaksananya Pengumpulan Daerah yang Telah
Dikumpulkan dan Diperiksa 0 2 16.829.236 2 17.534.667 2 18.240.734 2 18.960.352, 2 18.960.352,

Data Statistik Sektoral Daerah

Lingkup Perangkat Daerah

(Data)
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2025-2029

BIDANG URUSAN /

BASELINE

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

PROGRAM / OUTCOME / | INDIKATOR OUTCOME / PERANGKAT
KEGIATAN / OUTPUT nglztiN 2026 2027 2028 2029 2030 DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) 12) (13) (14) (15)
1.01.01.2.01.0010 - Pelaksanaan
Forum Perangkat Daerah
BeidacaianibioangiCiusanheng 24.500.000 24.500.000 24.500.000 24.500.000 24.500.000
Diampu dalam Rangka
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah
Jumlah Berita Acara Hasil
Terlaksananya Forum Perangkat |Forum Perangkat Daerah
Daerah Berdasarkan Bidang Berdasarkan Bidang Urusan
Urusan yang Diampu dalam yang Diampu dalam Rangka 0 1 24.500.000 1 24.500.000 1 24.500.000 1 24.500.000 1 24.500.000
Rangka Penyusunan Dokumen  [Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah |Perencanaan Perangkat Daerah
(Berita Acara)
1.01.01.2.02 - Administrasi
Keuangan Perangkat Daerah 352.631.954.764 361.462.489.333 370.513.787.266 379.791.367.648 379.791.367.648
Capaian Kinerja Administrasi Uit QUG Sty Memeling
Gaiji dan Tunjangan ASN 2.334 2.339 352.631.954.764 2.339 361.462.489.333 2.339 370.513.787.266 2.339 379.791.367.648| 2.339 379.791.367.648
Keuangan Perangkat Daerah
(Orang/bulan)
Jumlah Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan 1 1 1 1 1 1
Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD (Laporan)
Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan i i i i i i
SKPD (Dokumen)
Jumlah Dokumen Pelaporan
dan Analisis Prognosis Realisasi 2 2 2 2 2 2
Anggaran (Dokumen)
Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD dan Laporan
Koordinasi Penyusunan 0 12 12 12 12 12
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD (Laporan)
1.01.01.2.02.0001 - Penyediaan
Gaji dan Tunjangan ASN 352.411.694.764 361.242.229.333 370.293.527.266 379.571.107.648 379.571.107.648
. " . Jumlah Orang yang Menerima
I\Zﬁed'a“ya Gaji dan Tunjangan |’ 4an Tunjangan ASN 2.334 2.339 352.411.604.764| 2.339 361.242.229.333| 2.339 370.293.527.266| 2.339 379.571.107.648| 2.339 379.571.107.648
(Orang/bulan)
1.01.01.2.02.0003 - Pelaksanaan
Penatausahaan dan
203.760.000 203.760.000 203.760.000 203.760.000 203.760.000
Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD
Terlaksananya Penatausahaan g’ir:laatguzg:(\:g]:gan
dan Pengujian/Verifikasi 12 12 203.760.000 12 203.760.000 12 203.760.000 12 203.760.000 12 203.760.000

Keuangan SKPD

Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD (Dokumen)
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2025-2029

BIDANG URUSAN /

BASELINE

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

PROGRAM / OUTCOME / | INDIKATOR OUTCOME / PERANGKAT
KEGIATAN / OUTPUT ngz%N 2026 2027 2028 2029 2030 DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) 12) (13) (14) (15)
1.01.01.2.02.0005 - Koordinasi
dan Penyusunan Laporan 2.500.000 2.500.000 2.500.000 2.500.000 2.500.000
Keuangan Akhir Tahun SKPD
Tersedianya Laporan Keuangan |Jumlah Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD dan Laporan  [Akhir Tahun SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan Hasil Koordinasi Penyusunan 1 1 2.500.000 1 2.500.000 1 2.500.000 1 2.500.000 1 2.500.000
Laporan Keuangan Akhir Tahun [Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD SKPD (Laporan)
1.01.01.2.02.0007 - Koordinasi
denlervsunaniiancran 10.000.000 10.000.000 10.000.000 10.000.000 10.000.000
Keuangan Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD
Tersedianya Laporan Keuangan Jumlah Lappran Keuangan
. Bulanan/ Triwulanan/
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD dan Laporan Koordinasi Semesteran SKPD dan Laporan
Koordinasi Penyusunan 0 12 10.000.000 12 10.000.000 12 10.000.000! 12 10.000.000, 12 10.000.000
Penyusunan Laporan Keuangan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran B f >uang
SKPD ulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD (Laporan)
1.01.01.2.02.0008 - Penyusunan
Pelaporan dan Analisis Prognosis 4.000.000 4.000.000 4.000.000 4.000.000 4.000.000
Realisasi Anggaran
Tersedianya Dokumen Pelaporan |Jumlah Dokumen Pelaporan
dan Analisis Prognosis Realisasi |dan Analisis Prognosis Realisasi 2 2 4.000.000 2 4.000.000 2 4.000.000 2 4.000.000 2 4.000.000
Anggaran Anggaran (Dokumen)
1.01.01.2.03 - Administrasi
Barang Milik Daerah pada 680.400.000 680.400.000 680.400.000 680.400.000 680.400.000
Perangkat Daerah
Capaian Kinerja Administrasi Jumlah Laporan Penatausahaan
Barang Milik Daerah pada Barang Milik Daerah pada 0 12 680.400.000 12 680.400.000 12 680.400.000 12 680.400.000 12 680.400.000
Perangkat Daerah SKPD (Laporan)
Jumlah Rencana Kebutuhan
Barang Milik Daerah SKPD 0 12 12 12 12 12
(Dokumen)
Jumlah Laporan Rekonsiliasi
dan Penyusunan Laporan
Barang Milik Daerah pada @ e e B B i
SKPD (Laporan)
1.01.01.2.03.0001 - Penyusunan
Perencanaan Kebutuhan Barang 1.660.000 1.660.000 1.660.000 1.660.000 1.660.000
Milik Daerah SKPD
. Jumlah Rencana Kebutuhan
Tersedianya Rencana Kebutuhan |5 o0 Milik Daerah SKPD 0 12 1.660.000| 12 1.660.000 12 1.660.000 12 1.660.000 12 1.660.000
Barang Milik Daerah SKPD
(Dokumen)
1.01.01.2.03.0005 - Rekonsiliasi
dan Penyusunan Laporan Barang 1.940.000 1.940.000 1.940.000 1.940.000 1.940.000

Milik Daerah pada SKPD
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Rencana Strategis

2025-2029

BIDANG URUSAN /

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BASELINE
PROGRAM / OUTCOME / | INDIKATOR OUTCOME / PERANGKAT
KEGIATAN / OUTPUT TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT A
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
Terlaksananya Rekonsiliasi dan j:;nlsanizzrna:nlizk%lgilniasi
Penyusunan Laporan Barang B I\B;I'I‘k D hp 0 18 1.940.000 18 1.940.000 18 1.940.000 18 1.940.000| 18 1.940.000|
Milik Daerah pada SKPD arang Milik Daerah pada
p SKPD (Laj
poran)
1.01.01.2.03.0006 -
Penatausahaan Barang Milik 676.800.000 676.800.000 676.800.000: 676.800.000; 676.800.000;
Daerah pada SKPD
Terlaksananya Penatausahaan Jumlah Laporan Penatausahaan
B . Barang Milik Daerah pada 0 12 676.800.000 12 676.800.000 12 676.800.000: 12 676.800.000; 12 676.800.000;
arang Milik Daerah pada SKPD
SKPD (Laporan)
1.01.02 - PROGRAM
PENGELOLAAN PENDIDIKAN 145.832.500.000 161.834.600.000 168.292.000.000 184.754.900.000 184.754.900.000
. e 1.01.2.22.0.00.02.0000
m;';'g%fgg{‘a Partisipasi Anak iy Keamanan SD (Nilai) 74,92 76,72 145.832.500.000| 77,62 161.834.600.000 78,52 168.292.000.000| 79,42 184.754.900.000| 80,32 184.754.900.000- DINAS PENDIDIKAN
DAN KEBUDAYAAN
Rata-rata kompetensi Numerasi
SMP berdasarkan Asesmen 61,63 64,63 66,13 67,63 69,13 70,63
Nasional (Nilai)
Rata-rata kompetensi Literasi
SMP berdasarkan Asesmen 68,93 71,13 72,23 73,33 74,43 75,53
Nasional (Nilai)
Rata-rata kemampuan Numerasi
SD berdasarkan asesmen 53,38 59,18 62,08 64,98 67,88 70,78
nasional (Nilai)
Rata-rata kemampuan Literasi
SD berdasarkan asesmen 60,05 65,05 67,55 70,05 72,55 75,05
nasional (Nilai)
Pertumbuhan Proporsi Guru
PAUD Formal dengan kualifikasi 61,21 73,14 73,81 74,47 75,13 75,79
S1/D IV (%)
Peningkatan Proporsi Jumlah
Satuan PAUD yang
Mendapatkan Minimal Akreditasi c2g SRl ol 7 &l S
B (%)
Iklim Keamanan SMP (Nilai) 69,7 72,7 74,2 75,7 77,2 78,7
’Iklim Kebinekaan SMP (Nilai) 70,31 72,31 73,31 74,31 75,31 76,31
|Ik|im Kebhinekaan SD (Nilai) 71,55 73,55 74,55 5155 76,55 77,55
’Iklim Inklusivitas SD (Nilai) 58,9 63,9 66,4 68,9 71,4 73,9
Iklim Inklusivitas SMP (Nilai) 57,26 62,06 64,46 66,86 69,26 71,66
Uvilierll] o | e ElEE 73.104.930.000 81.110.597.037 81.502.892.000 92.199.421.658 89.513.656.520

Pendidikan Sekolah Dasar
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Rencana Strategis

2025-2029

BIDANG URUSAN /

BASELINE

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

PROGRAM / OUTCOME / | INDIKATOR OUTCOME / PERANGKAT
KEGIATAN / OUTPUT TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT 2024
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
Sanalanlkipenialendslolapu Il fsekelablang 38 24 2.920.000.000] 50 3.130.000.000| 50 3.080.000.000| 85 3.130.000.000] 85 3.000.000.000
Pendidikan Sekolah Dasar Tersedia (Paket)
Jumlah Alat Praktik dan Peraga
Peserta Didik yang Tersedia 2 2 3 2 3 2
(Paket)
Jumlah Perlengkapan Peserta
Didik yang Tersedia (Paket) s 22 22 25 25 25
Jumlah Ruang Guru/Kepala
Sekolah/TU yang Telah
Direhabilitasi Sedang/Berat 0 ) & 4 4 3
(Ruang)
Jumlah Satuan Pendidikan yang
Menyelenggarakan Proses 0 184 184 184 184 186
Belajar (Satuan Pendidikan)
Jumlah Sekolah Dasar yang
Dilaksanakan Pembinaan
Kelembagaan dan manajemen g Lo i 5 5 56
sekolah (Satuan Pendidikan)
1.01.02.2.01.0009 - Rehabilitasi
Sedang/Berat Ruang Guru/Kepala 760.000.000 900.000.000 900.000.000: 900.000.000; 800.000.000;
Sekolah/TU
Jumlah Ruang Guru/Kepala
Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU |Sekolah/TU yang Telah
yang Terehabilitasi Sedang/Berat |Direhabilitasi Sedang/Berat 0 3 760.000.000 4 900.000.000 4 900.000.000: 4 900.000.000; 3 800.000.000;
(Ruang)
LT O AL = (R e 1.000.000.000 1.000.000.000 1.000.000.000 1.000.000.000) 1.000.000.000
Mebel Sekolah
Mebel Sekolah yang Tersedia  [JUmMIah Mebel sekolah yang 38 24 1.000.000.000] 50 1.000.000.000 50 1.000.000.000| 85 1.000.000.000| 85 1.000.000.000)
Tersedia (Paket)
1.01.02.2.01.0028 - Pembinaan
Kelembagaan dan Manajemen 100.000.000 100.000.000 100.000.000 100.000.000 100.000.000
Sekolah
Terlaksananya Pembinaan ‘é?::ggiigage?nisi?;ﬁng
Kelembagaan dan Manajemen Kelemb. d . 0 184 100.000.000 184 100.000.000 184 100.000.000 184 100.000.000 186 100.000.000
Sekolah elembagaan aan mapaluemen
sekolah (Satuan Pendidikan)
U 22T = (R 500.000.000 500.000.000 500.000.000 500.000.000 500.000.000
Perlengkapan Peserta Didik
Tersedianya Pengadaan Jumlah Perlengkapan Peserta
Perlengkapan Peserta Didik Didik yang Tersedia (Paket) 108 25 500.000.000 25 500.000.000 25 500.000.000: 25 500.000.000; 25 500.000.000;
1.01.02.2.01.0050 -
Penyelenggaraan Proses Belajar 350.000.000 350.000.000 350.000.000: 350.000.000; 350.000.000;
Bagi Peserta Didik
Terselenggaranya Proses Belajar Jumlah Satuan Pendidikan yang
Menyelenggarakan Proses 0 184 350.000.000 184 350.000.000 184 350.000.000: 184 350.000.000; 186 350.000.000;

Bagi Peserta Didik

Belajar (Satuan Pendidikan)
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Rencana Strategis

2025-2029

BIDANG URUSAN /

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BASELINE
PROGRAM / OUTCOME / | INDIKATOR OUTCOME / PERANGKAT
KEGIATAN / OUTPUT nglzLiN 2026 2027 2028 2029 2030 DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
1.01.02.2.01.0055 - Pengadaan
Alat Praktik dan Peraga Peserta 210.000.000 280.000.000 230.000.000: 280.000.000; 250.000.000;
Didik
. Jumlah Alat Praktik dan Peraga
g'.aF Praktik dan Peraga Peserta |50 o0t Diik yang Tersedia 2 2 210.000.000] 3 280.000.000 2 230.000.000 3 280.000.000 2 250.000.000
idik yang Tersedia (Paket)
KP-1.1.1 Jumlah Sarana, Prasarana dan
N T Utilitas Sekolah yang Telah
Pembangunan/revitalisasi gedung Di e 0 9 3.300.000.000 10 5.600.000.000! 10 5.600.000.000! 12 4.728.308.458 11 3.900.000.000
irehabilitasi Sedang/Berat
sekolah f
(Unit)
Jumlah Sarana, Prasarana dan
Utilitas Sekolah yang Telah 9 8 16 16 10 8
Dibangun (Unit)
1.01.02.2.01.0006 -
Pembangunan Sarana, Prasarana 1.800.000.000 3.600.000.000! 3.600.000.000:¢ 2.228.308.458 1.800.000.000
dan Utilitas Sekolah
Sarana, Prasarana dan Utilitas Jumlah Sarana, Prasarana dan
s ’ Utilitas Sekolah yang Telah 9 8 1.800.000.000 16 3.600.000.000:! 16 3.600.000.000:! 10 2.228.308.458 8 1.800.000.000
ekolah yang Terbangun Di N
ibangun (Unit)
1.01.02.2.01.0048 - Rehabilitasi
Sedang/Berat Sarana, Prasarana 1.500.000.000 2.000.000.000 2.000.000.000 2.500.000.000 2.100.000.000
dan Utilitas Sekolah
Sarana, Prasarana dan Utilitas ‘GL:""&E: SS:l:slr; ah, ;;2;?:{;“"
Sekolah yang Terehabilitasi Direhabilitasi Sedang/Berat 0 9 1.500.000.000 10 2.000.000.000 10 2.000.000.000 12 2.500.000.000 11 2.100.000.000
Sedang/Berat f
(Unit)
KP-1.1.2 Pembangunan dan Jumlah Ruang Kelas Baru yang
rehabilitasi Ruang Kelas Bertambah (Ruang) 8 7 4.500.000.000 10 6.990.000.000! 7 4.600.000.000 7 3.900.000.000 7 2.900.000.000
Jumlah Ruang Kelas Sekolah
yang Telah Direhabilitasi 16 7 11 7 5 3
Sedang/Berat (Ruang)
1.01.02.2.010047 - 1.900.000.000 2,600.000.000 1.900.000.000 1.900.000.000) 1.900.000.000)
embangunan Ruang Kelas Baru
Jumlah Ruang Kelas Baru yang
Ruang Kelas Baru bertambah Bertambah (Ruang) 8 7 1.900.000.000 10 2.600.000.000: 7 1.900.000.000 7 1.900.000.000 7 1.900.000.000
1.01.02.2.01.0051 - Rehabilitasi
Sedang/Berat Ruang Kelas 2.600.000.000 4.390.000.000 2.700.000.000 2.000.000.000 1.000.000.000
Sekolah
Jumlah Ruang Kelas Sekolah
Ruang Kelas Sekolah yang yang Telah Direhabilitasi 16 7 2.600.000.000( 11 4.390.000.000( 7 2.700.000.000( 5 2,000.000.000( 3 1.000.000.000
Terehabilitasi Sedang/Berat S
edang/Berat (Ruang)
[Khlal-eliismbansunanidan Jumlah Perpustakaan Sekolah
optimalisasi fungsi perpustakaan Telah Dib: R 0 1 250.000.000 1 250.000.000: 1 250.000.000: 1 250.000.000; 1 250.000.000;
Sekolah yang Telah Dibangun (Ruang)
1.01.02.2.01.0005 -
Pembangunan Perpustakaan 250.000.000 250.000.000 250.000.000 250.000.000 250.000.000

Sekolah
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2025-2029

BIDANG URUSAN /

BASELINE

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

PROGRAM / OUTCOME / | INDIKATOR OUTCOME / PERANGKAT
KEGIATAN / OUTPUT nglzLiN 2026 2027 2028 2029 2030 DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
Ruang Perpustakaan Sekolah |Jumlah Perpustakaan Sekolah 0 1 250.000.000] 1 250.000.000] 1 250.000.000] 1 250.000.000 1 250.000.000
yang Terbangun yang Telah Dibangun (Ruang)
KP-1.1.4 Pembangunan Jumlah Ruang Laboratorium
Labo'raltorium sek(?lah Sekolah Dasar yang Telah 0 2 750.000.000 3 1.000.000.000 3 1.000.000.000 3 1.000.000.000 3 1.000.000.000
Dibangun (Ruang)
1.01.02.2.01.0031 -
Pembangunan Laboratorium 750.000.000 1.000.000.000 1.000.000.000 1.000.000.000 1.000.000.000
Sekolah Dasar
Ruang Laboratorium Sekolah Jumlah Ruang Laboratorium
Sekolah Dasar yang Telah 0 2 750.000.000 3 1.000.000.000; 3 1.000.000.000 3 1.000.000.000 3 1.000.000.000
Dasar yang Terbangun N
Dibangun (Ruang)
KP-1.2.1 Pengadaan sarpras
iekiclcalipeiasidan et RGBTt 0 10 1.350.000.000| 16 2.170.000.000[ 18 2.550.000.000( 18 2.550.000.000( 11 1.550.000.000,
komunikasi serta perangkat yang tersedia (Paket)
multimedia interaktif
(Lol oio 2dievedizay 1.350.000.000 2.170.000.000 2.550.000.000 2.550.000.000 1.550.000.000,
infrastruktur TIK
Tersedianya infrastruktur TIK ~ |JUmIah paket infrastruktur TIK 0 10 1.350.000.000] 16 2.170.000.000] 18 2.560.000.000] 18 2.550.000.000] 11 1.550.000.000
yang tersedia (Paket)
KP-1.2.2 Peningkatan kompetensi[Jumlah Siswa yang Mengikuti
(A0 GEN (SR epaellletn A [Gipsililonisn 1644 | 39.500 1.250.000.000| 39.750 1.250.000.000| 39.950 1.285.000.000| 40.200 1.367.000.000| 40.350 1.377.000.000
(transformasi digital dan teknologi |Akademik dan Non Akademik
dalam metode pembelajaran) (Peserta Didik)
Jumlah Pendidik dan Tenaga
Kependidikan yang
Mendapatkan Fasilitasi
Kenaikan Pangkat/Golongan, 0 184 184 184 186 186
Pemberian Promosi,
Peningkatan Kompetensi dan
Kualifikasi (Orang)
1.01.02.2.01.0025 - Pembinaan
Minat, Bakat dan Kreativitas 750.000.000 750.000.000 785.000.000 867.000.000 877.000.000
Siswa
Siswa yang Mengikuti Ajang i?;\lgiiﬁg;igitgxs;g'ku“
Kompetisi/lLomba Akademik dan " . 1.644 39.500 750.000.000| 39.750 750.000.000| 39.950 785.000.000( 40.200 867.000.000| 40.350 877.000.000;
. Akademik dan Non Akademik
Non Akademik o
(Peserta Didik)
1.01.02.2.01.0027 -
jenachbanganliarijiaendidik 500.000.000 500.000.000 500.000.000 500.000.000 500.000.000
dan Tenaga Kependidikan pada
Satuan Pendidikan Sekolah Dasar]|
Pendidik dan Tenaga Jumlah Egndldlk dan Tenaga
Kependidikan yang Mendapatkan Kependidikan yang
FaSiIitasi Kena)i,kar? P Mendapatkan Fasilitasi
Kenaikan Pangkat/Golongan, 0 184 500.000.000[ 184 500.000.000, 184 500.000.000( 186 500.000.000( 186 500.000.000

Pangkat/Golongan, Pemberian
Promosi, Peningkatan
Kompetensi dan Kualifikasi

Pemberian Promosi,
Peningkatan Kompetensi dan

Kualifikasi (Orang)
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2025-2029

BIDANG URUSAN /

BASELINE

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

PROGRAM / OUTCOME / | INDIKATOR OUTCOME / PERANGKAT
KEGIATAN / OUTPUT TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT A
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) 12) (13) (14) (15)
KP. 1.3.2 Perluasan dan Jumlah Peserta Didik Sekolah
optimalisasi bantuan operasional |Dasar yang Menerima Biaya
dan beasiswa pendidikan dan di |Personil Peserta Didik (Peserta 36.473 38.896 45.399.450.000| 39.121 45.525.117.037| 39.250 46.552.412.000| 39.300 56.088.633.200 39.380 53.851.176.520
jenjang PAUD, SD dan SMP Didik)
1.01.02.2.01.0054 - Penyediaan
Biaya Personil Peserta Didik 45.399.450.000 45.525.117.037 46.552.412.000 56.088.633.200) 53.851.176.520
Sekolah Dasar
Biaya Personil Peserta Didik ‘él;r:frh ::sv:nzlr?r:(aségofh
Sekolah Dasar Diterima oleh yang " Y 36.473 38.896 45.399.450.000| 39.121 45.525.117.037| 39.250 46.552.412.000| 39.300 56.088.633.200 39.380 53.851.176.520
e Personil Peserta Didik (Peserta
Peserta Didik S
Didik)
KP-1.4.2 Kolaborasi birokrat dan |Jumlah Dokumen Hasil
dunia industri dalam Koordinasi, Perencanaan,
menginspirasi dan memberi Supervisi dan Evaluasi Layanan 4 1 100.000.000 1 100.000.000 1 100.000.000 1 100.000.000 1 100.000.000|
pengayaan pengetahuan peserta |di Bidang Pendidikan
didik di berbagai profesi/pekerjaan|(Dokumen)
1.01.02.2.01.0038 - Koordinasi,
Perencanaan, Supervisi dan
Evaluasi Layanan di Bidang 100.000.000 100.000.000; 100.000.000; 100.000.000| 100.000.000|
Pendidikan
Terlaksananya Koordinasi, Jumlah Dqkumen Hasil
Perencanaan, Supervisi dan Koordinasi, Perencanaan,
; » Supervis Supervisi dan Evaluasi Layanan 4 1 100.000.000 1 100.000.000, 1 100.000.000| 1 100.000.000| 1 100.000.000
Evaluasi Layanan di Bidang e s
- di Bidang Pendidikan
Pendidikan
(Dokumen)
KP. 6.2.1. Penguatan Stimulus
Kinerja dan Peran Serta
Masyarakat dalam Program Jumlah Pendidik dan Tenaga
PRTIEEMTER [ Rl PRl | Epenelllen g Ieesls 1.026 1.418 13.285.480.000| 1.418 15.095.480.000 1.418 16.485.480.000| 1.418 19.085.480.000| 1.418 21.585.480.000)
Tambahan Honor Kepada Kader |pada Satuan Pendidikan
Posyandu, Pengurus RT & RW, [Sekolah Dasar (Orang)
Guru Ngaji dan Pengelola Taman
Bacaan
1.01.02.2.01.0026 - Penyediaan
RepdidiNdanyTenags) 13.285.480.000 15.095.480.000 16.485.480.000 19.085.480.000) 21.585.480.000
Kependidikan bagi Satuan
Pendidikan Sekolah Dasar
Kependidikan Tersedia bagi ada Satuan Pendidikan 1.026 1.418 13.285.480.000| 1.418 15.095.480.000( 1.418 16.485.480.000| 1.418 19.085.480.000| 1.418 21.585.480.000
Satuan Pendidikan Sekolah Dasar|~ u al
Sekolah Dasar (Orang)
1.01.02.2.02 - Pengelolaan
Pendidikan Sekolah Menengah 36.577.500.463 41.772.642.913 44.607.813.861 46.691.960.000 45.143.167.305
Pertama
Capaian Kinerja Pengelolaan Jumlah Alat Praktik dan Peraga
Pendidikan Sekolah Menengah  [Peserta Didik yang Tersedia 0 2 4.347.400.463 2 4.507.015.463 2 5.007.015.463 2 5.007.015.463 2 5.007.015.463

Pertama

(Paket)
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2025-2029

BIDANG URUSAN /

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BASELINE
PROGRAM / OUTCOME / | INDIKATOR OUTCOME / PERANGKAT
KEGIATAN / OUTPUT TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT 2024
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
Jumlah Sekolah Menengah
Pertama yang Dilaksanakan 0 54 54 56 56 56
Pembinaan (Satuan Pendidikan)
Jumlah Sekolah Baru yang
Telah Dibangun (Unit) 2 2 2 2 2 2
Jumlah Mebel Sekolah yang
Tersedia (Paket) ® e e (o (o i
Jumlah Peserta Didik yang
Mengikuti Proses Belajar 52 54 54 56 56 56
(Satuan Pendidikan)
Jumlah Perlengkapan Sekolah
yang Tersedia (Paket) @ e e Ll Ll Ll
Jumlah Kantin Sekolah yang 0 1 1 1 1 1
Telah Dibangun (Unit)
1.01.02.2.02.0001 -
Pembangunan Unit Sekolah Baru 1.750.000.000 2.000.000.000 2.500.000.000 2.500.000.000 2.500.000.000
(USB)
Jumlah Sekolah Baru yang
Sekolah Baru yang Terbangun Telah Dibangun (Unit) 2 2 1.750.000.000 2 2.000.000.000 2 2.500.000.000 2 2.500.000.000 2 2.500.000.000
Mol 2ER00) = 397.400.463 307.015.463 307.015.463 307.015.463 307.015.463
Pembangunan Kantin Sekolah
. Jumlah Kantin Sekolah yang
Kantin Sekolah yang Terbangun Telah Dibangun (Unit) 0 1 397.400.463 1 307.015.463 1 307.015.463 1 307.015.463 1 307.015.463
[ROl02.2 020025 hengadaan 750.000.000 750.000.000 750.000.000 750.000.000 750.000.000
Mebel Sekolah
. Jumlah Mebel Sekolah yang
Mebel Sekolah yang Tersedia Tersedia (Paket) 0 10 750.000.000 10 750.000.000 10 750.000.000 10 750.000.000 10 750.000.000
0 acndaca 800.000.000 800.000.000 800.000.000 800.000.000) 800.000.000
Perlengkapan Sekolah
Perlengkapan Sekolah yang |Jumlah Perlengkapan Sekolah 0 10 800.000.000| 10 800.000.000] 10 800.000.000| 10 800.000.000 10 800.000.000
Tersedia yang Tersedia (Paket)
1.01.02.2.02.0041 - Pembinaan
Kelembagaan dan Manajemen 100.000.000 100.000.000 100.000.000 100.000.000 100.000.000
Sekolah
Terlaksananya Pembinaan Jumlah Sekolah Menengah
Kelembagaan dan Manajemen Pertama yang Dilaksanakan 0 54 100.000.000 54 100.000.000 56 100.000.000 56 100.000.000 56 100.000.000
Sekolah Pembinaan (Satuan Pendidikan)
1.01.02.2.02.0058 -
Penyelenggaraan Proses Belajar 250.000.000 250.000.000: 250.000.000: 250.000.000; 250.000.000;
bagi Peserta Didik
.__ [Jumlah Peserta Didik yang
g:r?ﬂzzggzrg’i‘ﬁ Proses Belajar |\\ongikuti Proses Belajar 52 54 250.000.000| 54 250.000.000 56 250.000.000| 56 250.000.000| 56 250.000.000
9 (Satuan Pendidikan)
1.01.02.2.02.0067 - Pengadaan
Alat Praktik dan Peraga Peserta 300.000.000 300.000.000 300.000.000: 300.000.000; 300.000.000;

Didik
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BIDANG URUSAN /

BASELINE

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

PROGRAM / OUTCOME / | INDIKATOR OUTCOME / PERANGKAT
KEGIATAN / OUTPUT nglzLiN 2026 2027 2028 2029 2030 DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
. Jumlah Alat Praktik dan Peraga
Alat Praktik dan Peraga Peserta |50 oo Digik yang Tersedia 0 2 300.000.000] 2 300.000.000] 2 300.000.000( 2 300.000.000[ 2 300.000.000
Didik yang Tersedia (Paket)
KP-1.1.1 Jumlah Sarana, Prasarana dan
Pembangunan/revitalisasi gedung |Utilitas Sekolah yang Telah 0 2 3.150.000.000 4 5.150.000.000! 4 5.150.000.000: 4 5.150.000.000 2 3.150.000.000
sekolah Dibangun (Unit)
Jumlah Sarana, Prasarana dan
Utilitas Sekolah yang Telah
Direhabilitasi Sedang/Berat 2 9 9 g g 9
(Unit)
1.01.02.2.02.0012 -
Pembangunan Sarana, Prasarana 2.650.000.000 4.650.000.000 4.650.000.000 4.650.000.000 2.650.000.000
dan Utilitas Sekolah
" Jumlah Sarana, Prasarana dan
Sarana, Prasarana dan Utilitas | yiiias Sekolah yang Telah 0 2 2.650.000.000| 4 4.650.000.000] 4 4.650.000.000 4 4.650.000.000 2 2.650.000.000
Sekolah yang Terbangun y "
Dibangun (Unit)
1.01.02.2.02.0024 - Rehabilitasi
Sedang/Berat Sarana, Prasarana 500.000.000 500.000.000 500.000.000: 500.000.000; 500.000.000;
dan Utilitas Sekolah
Sarana, Prasarana dan Utilitas ‘Gl:“rﬂlssss’:‘:sg? Parr?sailler;?]dan
Sekolah yang Terehabilitasi . >ekoiah yang 2 3 500.000.000 3 500.000.000 3 500.000.000: 3 500.000.000; 3 500.000.000;
Direhabilitasi Sedang/Berat
Sedang/Berat f
(Unit)
KP-1.1.2 Pembangunan dan Jumlah Ruang kelas sekolah
L g yang Telah Direhabilitasi 8 8 1.350.000.000 3 1.650.000.000 5 3.650.000.000:! 5 3.650.000.000 5 3.650.000.000
rehabilitasi Ruang Kelas
Sedang/Berat (Ruang)
Jumlah Ruang Kelas Baru yang
Bertambah (Ruang) 2 2 9 2 2 2
1.01.02.2.02.0014 - Rehabilitasi
Sedang/Berat Ruang Kelas 800.000.000 800.000.000 3.000.000.000: 3.000.000.000 3.000.000.000
Sekolah
Ruang kelas Sekolah yan Jumlah Ruang kelas sekolah
Terehgabilitasi Sedan /yBergat yang Telah Direhabilitasi 3 3 800.000.000 3 800.000.000 5 3.000.000.000: 5 3.000.000.000 5 3.000.000.000
9 Sedang/Berat (Ruang)
U ER2RE - 550.000.000 850.000.000 650.000.000: 650.000.000; 650.000.000;
Pembangunan Ruang Kelas Baru
Ruang Kelas Baru Bertambah |2 uMIah Ruang Kelas Baru yang 2 2 550.000.000] 3 850.000.000] 2 650.000.000) 2 650.000.000( 2 650.000.000
Bertambah (Ruang)
ptimalisse: finas porpustakaan | 1umlah Perpustakazn Sekolah 0 1 300.000.000[ 1 300.000.000( 1 300.000.000[ 1 300.000.000] 1 300.000.000
Sz,kolah gst perp yang Telah Dibangun (Ruang) AN AN RN RN N
1.01.02.2.02.0005 -
Pembangunan Perpustakaan 300.000.000 300.000.000 300.000.000: 300.000.000; 300.000.000;
Sekolah
Perpustakaan Sekolah yang |Jumlah Perpustakaan Sekolah 0 1 300.000.000[ 1 300.000.000] 1 300.000.000[ 1 300.000.000] 1 300.000.000

Terbangun

yang Telah Dibangun (Ruang)
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2025-2029

BIDANG URUSAN /

BASELINE

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

PROGRAM / OUTCOME / | INDIKATOR OUTCOME / PERANGKAT
KEGIATAN / OUTPUT TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT A
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
N1 (REmLSETEITEL mcuianoaoratotin 0 2 750.000.000 3 1.000.000.000] 3 1.000.000.000] 3 1.000.000.000, 3 1.000.000.000
Laboratorium sekolah yang Telah Dibangun (Ruang)
U TR2 O 0 = 5 750.000.000 1.000.000.000 1.000.000.000 1.000.000.000 1.000.000.000
Pembangunan Laboratorium
Ruang Laboratorium yang Jumlah Ruang Laboratorium 0 2 750.000.000 3 1.000.000.000 3 1.000.000.000] 3 1.000.000.000, 3 1.000.000.000
Terbangun yang Telah Dibangun (Ruang)
KP-1.2.1 Pengadaan sarpras
|ELemallag) (o) GEL L PERGH (il THIX 0 8 1.175.000.000, 8 1.200.000.000, 7 1.071.741.412| 2 567.721.693| 10 1.328.200.000
komunikasi serta perangkat yang tersedia (Paket)
multimedia interaktif
[lL02:2, 0250008 dieEdiaal 1.175.000.000 1.200.000.000 1.071.741.412 567.721.693 1.328.200.000
infrastruktur TIK
. . Jumlah paket infrastruktur TIK
Tersedianya infrastruktur TIK yang tersedia (Paket) 0 8 1.175.000.000 8 1.200.000.000; 7 1.071.741.412 2 567.721.693, 10 1.328.200.000
KP-1.2.2 Peningkatan kompetensi|Jumlah Siswa yang Mengikuti
guru dan tenaga kependidikan Ajang Kompetisi/Lomba
(transformasi digital dan teknologi [Akademik dan Non Akademik 0 1.575 1.200.000.000| 1.654 1.200.000.000| 1.737 1.235.000.000| 1.824 1.235.000.000( 1.915 1.235.000.000
dalam metode pembelajaran) (Peserta Didik)
Jumlah Pendidik dan Tenaga
Kependidikan yang
Mendapatkan Fasilitasi
Kenaikan Pangkat/Golongan, 0 54 54 56 56 56
Pemberian Promosi,
Peningkatan Kompetensi dan
Kualifikasi (Orang)
1.01.02.2.02.0038 - Pembinaan
Minat, Bakat dan Kreativitas 750.000.000 750.000.000 785.000.000: 785.000.000; 785.000.000;
Siswa
Siswa yang Mengikuti Ajang JA?;IST(S::::ﬁiia/ng;angIkun
Kompetisi/Lomba Akademik dan . . 0 1.575 750.000.000| 1.654 750.000.000| 1.737 785.000.000( 1.824 785.000.000] 1.915 785.000.000;
Non Akademik Akademik dan Non Akademik
(Peserta Didik)
1.01.02.2.02.0040 -
Pengembangan Karir Pendidik
dan Tenaga Kependidikan pada 450.000.000 450.000.000 450.000.000 450.000.000 450.000.000
Satuan Pendidikan Sekolah
Menengah Pertama
Pendidik dan Tenaga Jumlah Pgndldlk dan Tenaga
I Kependidikan yang
Kependidikan yang Mendapatkan R
Fasilitasi Kenaikan Mendapatkan Fasilitasi
. Kenaikan Pangkat/Golongan, 0 54 450.000.000 54 450.000.000: 56 450.000.000: 56 450.000.000; 56 450.000.000
Pangkat/Golongan, Pemberian N ;
X . Pemberian Promosi,
Promosi, Peningkatan . .
Kompetensi dan Kualifikasi Peningkatan Kompetensi dan
Kualifikasi (Orang)
KP-1.3.2 Perluasan dan Jumlah Peserta didik Sekolah
peimalsasibagiuagiopeias onallliienengshiReiamalan 10368 | 10.750 18.502.250.000] 10.800 |  20.194.289.950| 10.850 | 19.728.158.861| 10.930 |  21.300.000.000| 10.970 19.588.902.305

dan beasiswa pendidikan dan di
lienjang PAUD, SD dan SMP

Menerima Biaya Personil
Peserta Didik (Peserta Didik)
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2025-2029

BIDANG URUSAN /

BASELINE

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

PROGRAM / OUTCOME / | INDIKATOR OUTCOME / PERANGKAT
KEGIATAN / OUTPUT nglzLj‘N 2026 2027 2028 2029 2030 DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) 12) (13) (14) (15)
1.01.02.2.02.0032 - Penyediaan
Biaya Personil Peserta Didik 18.502.250.000 20.194.289.950 19.728.158.861 21.300.000.000 19.588.902.305
Sekolah Menengah Pertama
Biaya Personil Peserta Didik #:E: Zﬁssgsa?gk S:kolah
Sekolah Menengah Pertama Meneri?na Biaya Per)slonigll 10.368 10.750 18.502.250.000| 10.800 20.194.289.950( 10.850 19.728.158.861| 10.930 21.300.000.000( 10.970 19.588.902.305
Diterima oleh Peserta Didik Peserta Didik (Peserta Didik)
KP-1.4.2 Kolaborasi birokrat dan [Jumlah Dokumen Hasil
dunia industri dalam Koordinasi, Perencanaan,
menginspirasi dan memberi Supervisi dan Evaluasi Layanan 4 54 100.000.000 54 100.000.000 56 100.000.000 56 100.000.000 56 100.000.000
pengayaan pengetahuan peserta |di Bidang Pendidikan
didik di berbagai profesi/pekerjaan|(Dokumen)
1.01.02.2.02.0051 - Koordinasi,
Perencanaan, Supervisi dan
Evaluasi Layanan di Bidang 100.000.000 100.000.000, 100.000.000; 100.000.000| 100.000.000|
Pendidikan
Terlaksananya Koordinasi, Jumlah Dqkumen Hasil
Perencanaan, Supervisi dan Koordinasi, Perencanaan,
B ! i Supervisi dan Evaluasi Layanan 4 54 100.000.000 54 100.000.000] 56 100.000.000| 56 100.000.000| 56 100.000.000
Evaluasi Layanan di Bidang S -
™ di Bidang Pendidikan
Pendidikan
(Dokumen)
KP. 6.2.1 Penguatan Stimulus
I R (R S Jumlah Pendidik dan Tenaga
Masyarakat dalam Program AT 5
. . |Kependidikan yang Tersedia
Pembangunan Melalui Pemberian 4
pada Satuan Pendidikan 498 612 5.702.850.000( 612 6.471.337.500[ 612 7.365.898.125 612 8.382.222.844| 612 9.784.049.537
Tambahan Honor Kepada Kader
Sekolah Menengah Pertama
Posyandu, Pengurus RT & RW, (Orang)
Guru Ngaji dan Pengelola Taman 9
Bacaan
1.01.02.2.02.0039 - Penyediaan
Pendidik dan Tenaga
Kependidikan bagi Satuan 5.702.850.000 6.471.337.500 7.365.898.125 8.382.222.844 9.784.049.537
Pendidikan Sekolah Menengah
Pertama
Pendidik dan Tenaga Jumlah Pgndmlk dan Tenaga
Kependidikan Tersedia bagi Kependidikan yang Tersedia
. pada Satuan Pendidikan 498 612 5.702.850.000( 612 6.471.337.500[ 612 7.365.898.125| 612 8.382.222.844| 612 9.784.049.537
Satuan Pendidikan Sekolah
Sekolah Menengah Pertama
Menengah Pertama
(Orang)
1.01.02.2.03 - Pengelolaan
Pendidikan Anak Usia Dini 29.734.644.537 32.087.825.300 34.793.983.176) 37.906.064.735| 41.484.958.527
(PAUD)
Capaian Kinerja Pengelolaan [Jumlah Buku Teks dan Non
Pendidikan Anak Usia Dini Teks yang Diterima Peserta 0 500 9.458.972.787( 500 9.458.972.787| 500 9.458.972.787| 500 9.458.972.787| 500 9.458.972.787
(PAUD) Didik (Buku)
Jumlah Peserta Didik PAUD
yang Mengikuti Proses Belajar 0 275 275 275 275 275

(Satuan Pendidikan)
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BIDANG URUSAN /

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BASELINE
PROGRAM / OUTCOME / | INDIKATOR OUTCOME / PERANGKAT
KEGIATAN / OUTPUT TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT 2024
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) 12) (13) (14) (15)
Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi, Perencanaan,
Supervisi dan Evaluasi Layanan 4 1 1 1 1 1
di Bidang Pendidikan
(Dokumen)
Jumlah Alat Praktik dan Peraga
Peserta Didik PAUD yang 0 34 34 34 34 34
Tersedia (Paket)
Jumlah Tenaga yang Meningkat
Kapasitasnya dalam
Pengelolaan Dana BOP PAUD 0 2 20 2 2 20
(Orang)
Jumlah Ruang Guru/Kepala
Sekolah/TU yang Telah
Direhabilitasi sedang/berat @ 2 2 2 2 2
(Ruang)
Jumlah kegiatan pendampingan
bagi satuan pendidikan untuk
pencegahan perundungan, 0 2 2 2 2 2
kekerasan, dan intoleransi
(Kegiatan)
Jumlah PAUD yang
Dilaksanakan Pembinaan
Kelembagaan dan Manajemen 20 2 2 25 25 25
(Satuan Pendidikan)
Jumlah PAUD yang Mengelola
Dana BOP (Satuan Pendidikan) | 2/ ! 225 225 225 225 295
1.01.02.2.03.0017 - Pembinaan
Kelembagaan dan Manajemen 450.000.000 450.000.000 450.000.000: 450.000.000, 450.000.000;
PAUD
Terlaksananya Pembinaan é?l:liigr::ilajr?g:r?\%inaan
Kelembagaan dan Manajemen ] 270 275 450.000.000 275 450.000.000 275 450.000.000| 275 450.000.000| 275 450.000.000
Kelembagaan dan Manajemen
PAUD .
(Satuan Pendidikan)
1.01.02.2.03.0018 - Pengelolaan
Dana BOP PAUD 7.290.940.000 7.290.940.000; 7.290.940.000: 7.290.940.000 7.290.940.000
Terlaksananya Pengelolaan Dana |Jumlah PAUD yang Mengelola
BOP PAUD Dana BOP (Satuan Pendidikan) 271 295 7.290.940.000[ 295 7.290.940.000f 295 7.290.940.000f 295 7.290.940.000] 295 7.290.940.000
1.01.02.2.03.0019 - Peningkatan
Kapasitas Pengelolaan Dana 250.000.000 250.000.000 250.000.000 250.000.000 250.000.000
BOP PAUD
Jumlah Tenaga yang Meningkat
Meningkatnya Kapasitas Kapasitasnya dalam
Pengelolaan Dana BOP PAUD  |Pengelolaan Dana BOP PAUD 0 275 250.000.000 275 250.000.000( 275 250.000.000| 275 250.000.000| 275 250.000.000
(Orang)
1.01.02.2.03.0025 - Koordinasi,
RerecanaaniiSlinervisidan 200.000.000 200.000.000 200.000.000 200.000.000 200.000.000

Evaluasi Layanan di Bidang
Pendidikan
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2025-2029

BIDANG URUSAN /

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BASELINE
PROGRAM / OUTCOME / | INDIKATOR OUTCOME / PERANGKAT
KEGIATAN / OUTPUT nglzLiN 2026 2027 2028 2029 2030 DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) 12) (13) (14) (15)
Terlaksananya Koordinasi Jumiah Dokumen Hasil
Perencanaan, Supervisi dén Koordinasi, Perencanaan,
B » SUPervis Supervisi dan Evaluasi Layanan 4 1 200.000.000 1 200.000.000 1 200.000.000 1 200.000.000 1 200.000.000
Evaluasi Layanan di Bidang e -
S di Bidang Pendidikan
Pendidikan
(Dokumen)
1.01.02.2.03.0035 - Perlengkapan
Dasar Buku Teks dan Non Teks 50.000.000 50.000.000 50.000.000 50.000.000 50.000.000
Peserta Didik
Peserta Didik Menerima Jumlah Buku Teks dan Non
Perlengkapan Dasar Buku Teks |Teks yang Diterima Peserta 0 500 50.000.000 500 50.000.000 500 50.000.000 500 50.000.000 500 50.000.000;
dan Non Teks Didik (Buku)
1.01.02.2.03.0037 - Pemberian
layanan pendampingan bagi
satuan pendidikan untuk 300.000.000 300.000.000 300.000.000 300.000.000 300.000.000
pencegahan perundungan,
kekerasan, dan intoleransi
Jumlah kegiatan pendampingan
Terlayaninya satuan pendidikan |bagi satuan pendidikan untuk
dalam pencegahan perundungan, |pencegahan perundungan, 0 2 300.000.000 2 300.000.000 2 300.000.000: 2 300.000.000; 2 300.000.000;
kekerasan, dan intoleransi kekerasan, dan intoleransi
(Kegiatan)
1.01.02.2.03.0046 - Pengadaan
Alat Praktik dan Peraga Peserta 400.000.000 400.000.000 400.000.000: 400.000.000, 400.000.000;
Didik PAUD
. Jumlah Alat Praktik dan Peraga
Alat Prakik dan Peraga Peserta |5 - pigik PAUD yang 0 34 400.000.000| 34 400.000.000] 34 400.000.000| 34 400.000.000| 34 400.000.000
Didik PAUD yang Tersedia N
Tersedia (Paket)
1.01.02.2.03.0047 -
Penyelenggaraan Proses Belajar 100.000.000 100.000.000, 100.000.000; 100.000.000| 100.000.000|
PAUD
Terselenggaranya Proses Belajar Jumiah Peserta Didik PAUD
PAUD 99 Y ! yang Mengikuti Proses Belajar 0 275 100.000.000[ 275 100.000.000[ 275 100.000.000f 275 100.000.000] 275 100.000.000
(Satuan Pendidikan)
1.01.02.2.03.0049 - Rehabilitasi
sedang/berat Ruang Guru/Kepala 418.032.787 418.032.787 418.032.787 418.032.787 418.032.787
Sekolah/TU
Jumlah Ruang Guru/Kepala
Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU [Sekolah/TU yang Telah
yang Terehabilitasi sedang/berat |Direhabilitasi sedang/berat 0 2 418.032.787 2 418.032.787 2 418.032.787 2 418.032.787 2 418.032.787,
(Ruang)
Jumlah Sarana, Prasarana dan
KP-1.1.1 .
o Utilitas PAUD yang Telah
Pembangunan/revitalisasi gedung Direhabilitasi Sedana/Berat 0 3 900.000.000 3 900.000.000 3 900.000.000 3 900.000.000 3 900.000.000
vy irehabilitasi Sedang/Beral
(Unit)
Jumlah Sarana, Prasarana dan
Utilitas PAUD yang Telah 0 1 1 1 1 1
Dibangun (Unit)
1.01.02.2.03.0002 -
Pembangunan Sarana, Prasarana 100.000.000 100.000.000; 100.000.000; 100.000.000| 100.000.000|

dan Utilitas PAUD
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2025-2029

BIDANG URUSAN /

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BASELINE
PROGRAM / OUTCOME / | INDIKATOR OUTCOME / PERANGKAT
KEGIATAN / OUTPUT T/2-\cl)-|2LiN 2026 2027 2028 2029 2030 DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
" Jumlah Sarana, Prasarana dan
ﬁiﬁga*;'aiaéf;;dﬁz utilitas |\ jilitas PAUD yang Telah 0 1 100.000.000] 1 100.000.000] 1 100.000.000] 1 100.000.000] 1 100.000.000)
yang 9 Dibangun (Unit)
1.01.02.2.03.0045 - Rehabilitasi
Sedang/Berat Sarana, Prasarana 800.000.000 800.000.000 800.000.000: 800.000.000; 800.000.000;
dan Utilitas PAUD
Sarana, Prasarana dan Utilitas ‘lJJl:ITtl:: g’ :lrJaS ?I’aiga.?zlr:;:a dan
gAUD yang Terehabilitasi Direhabilitasi Sedang/Berat 0 3 800.000.000 3 800.000.000 3 800.000.000 3 800.000.000 3 800.000.000
edang/Berat .
(Unit)
KP-1.1.2 Pembangunan dan Jumlah Ruang Kelas Sekolah
L g yang Telah Direhabilitasi 0 4 800.000.000 4 800.000.000 4 800.000.000 4 800.000.000 4 800.000.000
rehabilitasi Ruang Kelas S
edang/Berat (Ruang)
1.01.02.2.03.0051 - Rehabilitasi
Sedang/Berat Ruang Kelas 800.000.000 800.000.000 800.000.000 800.000.000 800.000.000
Sekolah
Jumlah Ruang Kelas Sekolah
?:fe’;]gagﬁt'zzlssi?;h yang ang Telah Direhabilitasi 0 4 800.000.000| 4 800.000.000 4 800.000.000 4 800.000.000] 4 800.000.000
9 Sedang/Berat (Ruang)
KP-1.2.1 Pengadaan sarpras
jEbemallag) (i) G L PERGH (sl T 0 1 200.000.000] 1 200.000.000 1 200.000.000 1 200.000.000 1 200.000.000
komunikasi serta perangkat yang tersedia (Paket)
multimedia interaktif
DIIRZAR0ES) = [Remyed e 200.000.000 200.000.000 200.000.000 200.000.000 200.000.000
infrastruktur TIK
Tersedianya infrastruktur TIK ~ |JUmIah paket infrastruktur TIK 0 1 200.000.000] 1 200.000.000 1 200.000.000 1 200.000.000 1 200.000.000
yang tersedia (Paket)
Jumlah Pendidik dan Tenaga
y A .|Kependidikan yang
;E,“J dzai Eizggkfézgnk‘;msz:‘enSI w::;igﬁ‘gaaz Flfastilliéiski)n an 0 275 450.000.000| 275 450.000.000] 275 450.000.000( 275 450.000.000| 275 450.000.000
(transformasi digital dan teknologi Pemberian P 9 N gan, AN AN RN RN N
dalam metode pembelajaran) emoerian =romost, ;
Peningkatan Kompetensi dan
Kualifikasi (Orang)
Jumlah Peserta Didik yang
Mengikuti Ajang
Kompetisi/Lomba Akademik dan U <l < SCU SCU S
Non Akademik (Peserta didik)
1.01.02.2.03.0016 -
Pengembangan Karir Pendidik
dan Tenaga Kependidikan pada 250.000.000 250.000.000 250.000.000 250.000.000 250.000.000
Satuan Pendidikan PAUD
Pendidik dan Tenaga ‘Ij(im;zg?kr;dr:d“;:an Tenaga
Kependidikan yang Mendapatkan M pd yang
Fasilitasi Kenaikan en _apatkan Fasilitasi
Kenaikan Pangkat/Golongan, 0 275 250.000.000 275 250.000.000 275 250.000.000: 275 250.000.000; 275 250.000.000;

Pangkat/Golongan, Pemberian
Promosi, Peningkatan
Kompetensi dan Kualifikasi

Pemberian Promosi,
Peningkatan Kompetensi dan
Kualifikasi (Orang)
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2025-2029

BIDANG URUSAN /

BASELINE

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

PROGRAM / OUTCOME / | INDIKATOR OUTCOME / PERANGKAT
KEGIATAN / OUTPUT nglzLiN 2026 2027 2028 2029 2030 DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
) 02) ©3) | (©9 (05) (06) ©7) 08) (09) (10) @y (12) (13) (19 (15)
1.01.02.2.03.0034 - Pembinaan
Minat, Bakat dan Kreativitas 200.000.000 200.000.000 200.000.000: 200.000.000; 200.000.000;
Peserta Didik
Peserta Didik yang Mengikuti nﬂﬁtjﬁiiﬁa Didik yang
Ajang Kompetisi/Lomba Akademik| K 9 ti '/L] % Akademik d 0 300 200.000.000 300 200.000.000 300 200.000.000: 300 200.000.000; 300 200.000.000;
dan Non Akademik ompetisif.omba Akademix dan
Non Akademik (Peserta didik)
E Pt;rk:léai?rtl)‘;?\f::nd: nerasional AUttt (Resgsii BIITK (AU
dZn I m— pendidikgn dandi |Y@"9 Menerima Biaya Personil 650 17 64.800.000 17 64.800.000 17 64.800.000 17 64.800.000 17 64.800.000
ienjang PAUD, SD dan SMP Peserta Didik (Peserta Didik)
1.01.02.2.03.0011 - Penyediaan
Biaya Personil Peserta Didik 64.800.000 64.800.000 64.800.000 64.800.000 64.800.000
PAUD
Biaya Personil Peserta Didik Jumiah Peserta Didik PAUD
PA{JD Diterima oleh Peserta Didik Y29 Menerima Biaya Personil 650 17 64.800.000 17 64.800.000 17 64.800.000: 17 64.800.000 17 64.800.000
Peserta Didik (Peserta Didik)
KP-6.2.1 Penguatan Stimulus
Kinerja dan Peran Serta
MEspElElel il Pro_gram . |Jumlah Pendidik dan Tenaga
Pembangunan Melalui Pemberian |y oo, i Tersedi 1.584 1.970 17.860.871.750| 1.970 20.214.052.513| 1.970 22.920.210.389| 1.970 26.032.291.948| 1.970 29.611.185.740
Tambahan Honor Kepada Kader eger;)\dDangang ersedia ; . .860.871. . .214.052. : .920.210. : .032.291. i .611.185.
Posyandu, Pengurus RT & RW, pada {Orang)
Guru Ngaji dan Pengelola Taman
Bacaan
1.01.02.2.03.0015 - Penyediaan
Pendidik dan Tenaga 17.860.871.750 20.214.052.513 22.920.210.389 26.032.291.948 29.611.185.740
Kependidikan bagi Satuan PAUD
Pendidik dan Tenaga Jumlah Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Tersedia bagi Kependidikan yang Tersedia 1.584 1.970 17.860.871.750| 1.970 20.214.052.513| 1.970 22.920.210.389| 1.970 26.032.291.948( 1.970 29.611.185.740
PAUD pada PAUD (Orang)
SR e 6.415.425.000 6.863.534.750 7.387.310.963 7.957.453.607, 8.613.117.648
Capaian Kinerja Pengelolaan Uulisth L) TELS G e
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan Teks yang Diterima Peserta 0 100 2.858.360.000 100 2.853.360.000! 100 2.853.360.000 100 2.853.360.000 100 2.853.360.000
Didik (Buku)
Jumlah Sekolah
Nonformal/Kesetaraan yang
Mengelola Dana BOP (Satuan i i i i i i
Pendidikan)
Jumlah Sekolah
Nonformal/Kesetaraan yang
Dilaksanakan Pembinaan 0 100 100 100 100 100
Kelembagaan dan Manajemen
(Satuan Pendidikan)
Jumlah Sarana, Prasarana dan
Utilitas Sekolah yang Telah 0 2 1 1 1 1

Direhabilitasi Sedang/Berat

(Unit)
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Rencana Strategis

2025-2029

BIDANG URUSAN /

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BASELINE
PROGRAM / OUTCOME / | INDIKATOR OUTCOME / PERANGKAT
KEGIATAN / OUTPUT nglzLiN 2026 2027 2028 2029 2030 DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) 12) (13) (14) (15)
Jumlah Ruang Guru/Kepala
Sekolah/TU yang Telah 0 1 1 1 1 1
Direhabilitasi Sedang/Berat
(Ruang)
Jumlah Peserta Didik yang
Mengikuti Ajang
Kompetisi/Lomba Akademik dan © o e ey ey ilw
Non Akademik (Peserta Didik)
1.01.02.2.04.0016 - Pembinaan
Kelembagaan dan Manajemen 175.000.000 200.000.000 200.000.000 200.000.000 200.000.000
Sekolah Nonformal/Kesetaraan
Jumlah Sekolah
Terlaksananya Pembinaan Nonformal/Kesetaraan yang
Kelembagaan dan Manajemen Dilaksanakan Pembinaan 0 100 175.000.000 100 200.000.000: 100 200.000.000: 100 200.000.000; 100 200.000.000;
Sekolah Nonformal/Kesetaraan |Kelembagaan dan Manajemen
(Satuan Pendidikan)
1.01.02.2.04.0017 - Pengelolaan
Dana BOP Sekolah 2.253.360.000 2.253.360.000 2.253.360.000 2.253.360.000 2.253.360.000
Nonformal/Kesetaraan
Jumlah Sekolah
Terlaksananya Pengelolaan Dana
BOP Sekolah u‘;ﬂf"e'[gf!ggi‘;‘ggi”(gt‘gan 17 18 2.253.360.000] 18 2.253.360.000] 18 2.253.360.000( 18 2.253.360.000( 18 2.253.360.000
Nonformal/Kesetaraan ge
Pendidikan)
1.01.02.2.04.0035 - Pembinaan
Minat, Bakat dan Kreativitas 100.000.000 120.000.000] 120.000.000] 120.000.000 120.000.000|
Peserta Didik
Peserta Didik yang Mengikuti #;laiiuﬁiez:? Didik yang
Ajang Kompetisi/Lomba Akademik| giku i Jang ) 0 100 100.000.000f 100 120.000.000f 100 120.000.000f 100 120.000.000] 100 120.000.000
dan Non Akademik Kompetisi Lo_mba Akadem_lk_dan
Non Akademik (Peserta Didik)
1.01.02.2.04.0037 - Perlengkapan
Dasar Buku Teks dan Non Teks 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000
Peserta Didik
Peserta Didik Menerima Jumlah Buku Teks dan Non
Perlengkapan Dasar Buku Teks [Teks yang Diterima Peserta 0 100 30.000.000 100 30.000.000 100 30.000.000 100 30.000.000 100 30.000.000
dan Non Teks Didik (Buku)
1.01.02.2.04.0041 - Rehabilitasi
Sedang/Berat Sarana, Prasarana 150.000.000 100.000.000 100.000.000 100.000.000 100.000.000
dan Utilitas Sekolah
Sarana, Prasarana dan Utilitas \l{lliilnillaa:SS:I:]Ir;i‘ F:re:se#‘:lr;ahdan
Sekolah yang Terehabilitasi h >ekoian yang 0 2 150.000.000 1 100.000.000| 1 100.000.000| 1 100.000.000 1 100.000.000|
Direhabilitasi Sedang/Berat
Sedang/Berat f
(Unit)
1.01.02.2.04.0060 - Rehabilitasi
Sedang/Berat Ruang Guru/Kepala 150.000.000 150.000.000] 150.000.000] 150.000.000| 150.000.000
Sekolah/TU
Jumlah Ruang Guru/Kepala
Ruang GuruKepala Sekolah/TU g\ 1on T yang Telah 0 1 150.000.000] 1 150000000 1 150.000.000] 1 150.000.000] 1 150.000.000)

yang Terehabilitasi Sedang/Berat

Direhabilitasi Sedang/Berat
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2025-2029

BIDANG URUSAN /

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BASELINE
PROGRAM / OUTCOME / | INDIKATOR OUTCOME / PERANGKAT
KEGIATAN / OUTPUT TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT 2024
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
(Ruang)
KP-1.2.1 Pengadaan sarpras
teknologi informasi dan Jumlah paket infrastruktur TIK
komunikasi serta perangkat yang tersedia (Paket) 0 8 100.000.000 8 100.000.000 8 100.000.000 8 100.000.000 8 100.000.000
multimedia interaktif
1.01.02.2.04.0033 - Penyediaan
infrastruktur TIK 100.000.000 100.000.000 100.000.000 100.000.000 100.000.000
. . Jumlah paket infrastruktur TIK
Tersedianya infrastruktur TIK /ang tersedia (Paket) 0 8 100.000.000 8 100.000.000 8 100.000.000 8 100.000.000 8 100.000.000
Jumlah Pendidik dan Tenaga
KP-1.2.2 Peningkatan kompetensi ﬁiﬂild'gltiﬁ -
guru dan tenaga kependidikan 1, SRR EAN N AR o 0 209 150.000.000| 299 150.000.000 299 150.000.000 299 150.000.000| 299 150.000.000
(transformasi digital dan teknologi Pemberian Promosi ’ T e R R e
galamineieealnembsialaian) Peningkatan Kompetensi dan
Kualifikasi (Orang)
1.01.02.2.04.0015 -
Pengembangan Karir Pendidik
dan Tenaga Kependidikan pada 150.000.000 150.000.000 150.000.000 150.000.000 150.000.000
Satuan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan
Pendidik dan tenaga \IJ(uemIee:]r;iZ?kr;dnldII;:an Tenaga
Kep_e_ndi_dikan yang Mendapatkan Me‘;dapatkan )I;asﬁitasi
Fasilitasi Kenaikan ) Kenaikan Pangkat/Golongan, 0 299 150.000.000| 299 150.000.000] 299 150.000.000] 299 150.000.000 299 150.000.000)
Pangkat/Golongan, Pemberian Pemberian Promosi
Promosi, Pgnlngkatar!_ . Peningkatan Kompetensi dan
Kompetensi dan Kualifikasi Kualifikasi (Orang)
gfn:ézih::’jr;zgsuia r; I;:Irif:ma Jumlah Satuan Pendidikan yang
N L ? Menyelenggarakan Proses 0 200 325.000.000 200 325.000.000 200 325.000.000: 200 325.000.000; 200 325.000.000;
dengan Dinas Pendidikan dan A s
Dinas Perpustakaan Belajar (Peserta Didik)
1.01.02.2.04.0046 -
Penyelenggaraan Proses Belajar 325.000.000 325.000.000 325.000.000: 325.000.000; 325.000.000;
bagi Peserta Didik
.__ [Jumlah Satuan Pendidikan yang
Terselenggaranya Proses Belajar |\;o elenggarakan Proses 0 200 325.000.000| 200 325.000.000] 200 325.000.000| 200 325.000.000| 200 325.000.000
bagi Peserta Didik ! L
Belajar (Peserta Didik)
KP-6.2.1 Penguatan Stimulus
Kinerja dan Peran Serta
Masyarakat dalam Program Jumlah Pendidik dan Tenaga
laambanotnaniiielIn et enanliSpendidianivanolieradia 235 299 2.982.065.000] 209 3435174750 299 3.958.950.963| 299 4529.093.607| 209 5.184.757.648
Tambahan Honor Kepada Kader |bagi Satuan Pendidikan
Posyandu, Pengurus RT & RW, |Nonformal/Kesetaraan (Orang)
Guru Ngaji dan Pengelola Taman
Bacaan
1.01.02.2.04.0014 - Penyediaan
Pendidik dan Tenaga 2.982.065.000 3.435.174.750 3.958.950.963 4.529.093.607 5.184.757.648

Kependidikan bagi Satuan
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2025-2029

BIDANG URUSAN /

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BASELINE
PROGRAM / OUTCOME / | INDIKATOR OUTCOME / PERANGKAT
KEGIATAN / OUTPUT TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT 2024
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
) 02) ©3) | (©9 (05) (06) ©7) 08) (09) (10) @y (12) (13) (19 (15)
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
Pendidik dan Tenaga Jumlah Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Tersedia bagi Kependidikan yang Tersedia
Satuan Pendidikan bagi Satuan Pendidikan 235 299 2.982.065.000| 299 3.435.174.750[ 299 3.958.950.963| 299 4.529.093.607| 299 5.184.757.648
Nonformal/Kesetaraan Nonformal/Kesetaraan (Orang)
1.01.03 - PROGRAM
PENGEMBANGAN KURIKULUM 100.000.000 100.000.000 50.000.000 50.000.000 50.000.000
Persentase Satuan Pendidikan
. . ) 1.01.2.22.0.00.02.0000
LSl iy (S (ORI |V (MO 100 100 100.000.000{ 100 100.000.000{ 100 50.000.000 100 50.000.000] 100 50.000.000|- DINAS PENDIDIKAN
Pendidikan Kurikulum Muatan Lokal DAN KEBUDAYAAN
(Persentase)
1.01.03.2.01 - Penetapan
Kurikulum Muatan Lokal 100.000.000 100.000.000 50.000.000 50.000.000 50.000.000
Pendidikan Dasar
KP-1.4.1 Penerapan kurikulum Jumlah Penyusun Kurikulum
muatan lokal kewirausahaan, Muatan Lokal Pendidikan Dasar
kebencanaan, ketrampilan TIK  |yang Meningkat Kompetensinya 0 0 100.000.000 10 100.000.000 0 50.000.000 0 50.000.000 0 50.000.000
dan bahasa daerah (Orang)
Jumlah Silabus Muatan Lokal
Pendidikan Dasar yang 238 238 238 238 238 238
Tersusun (Dokumen)
1.01.03.2.01.0002 - Penyusunan
Silabus Muatan Lokal Pendidikan 100.000.000 50.000.000 50.000.000 50.000.000 50.000.000
Dasar
. - Jumlah Silabus Muatan Lokal
Siabus Muatan Lokal Pendidikan |pengigikan Dasar yang 238 238 100.000.000| 238 50.000.000] 238 50.000.000| 238 50.000.000] 238 50.000.000
asar Tersusun
Tersusun (Dokumen)
1.01.03.2.01.0004 - Pelatihan
Penyusunan Kurikulum Muatan 0 50.000.000 0 0] 0
Lokal Pendidikan Dasar
. Jumlah Penyusun Kurikulum
Penyusun Kurikulum Muatan -
Lokal Pendidikan Dasar Muatan Lokal Pendidikan Dasar 0 0 o 10 50.000.000 0 of o o o 0
Meningkat Kompetensinya yang Meningkat Kompetensinya
Y (Orang)
1.01.04 - PROGRAM PENDIDIK
DAN TENAGA KEPENDIDIKAN 550.000.000 450.000.000 450.000.000 450.000.000 450.000.000
MISHIREREPE M CEn CIHIENE] [RESEEED CMEPUENI | oy || @ag 550.000.000] 72,81 450.000.000] 80,07 450.000.000| 88,08 450.000.000| 96,87 450.000.000] DINAS PENDIDIKAN.
pendidik dan tenaga pendidikan |Sertifikat Pendidik (Persentase) ’ ? A ? e g e g e § e DAN KEBUDAYAAN
1.01.04.2.01 - Pemerataan
Kuantitas dan Kualitas Pendidik
canhienzcajiependidianibaof 550.000.000 450.000.000 450.000.000 450.000.000 450.000.000

Satuan Pendidikan Dasar, PAUD,
dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan
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2025-2029

BIDANG URUSAN /

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BASELINE
PROGRAM / OUTCOME / | INDIKATOR OUTCOME / PERANGKAT
KEGIATAN / OUTPUT nglzLiN 2026 2027 2028 2029 2030 DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) 12) (13) (14) (15)
Jumlah Laporan Hasil
Capaian Kinerja Pemerataan Pelaksanaan Penataan
Kuantitas dan Kualitas Pendidik |Pendistribusian Pendidik dan
dan Tenaga Kependidikan bagi  |Tenaga Kependidikan Satuan
Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, |Pendidikan Dasar, PAUD, dan 6 2 550.000.000 2 450.000.000 2 450.000.000: 2 450.000.000, 2 450.000.000;
dan Pendidikan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan Nonformal/Kesetaraan
(Laporan)
Jumlah Dokumen Hasil
Perhitungan dan Pemetaan
Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Satuan Satuan
Pendidikan Dasar, PAUD, dan 8 g g g g g
Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan
(Dokumen)
1.01.04.2.01.0001 - Perhitungan
dan Pemetaan Pendidik dan
Tenaga Kependidikan Satuan 475.000.000 400.000.000 400.000.000 400.000.000 400.000.000;
Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
Jumlah Dokumen Hasil
Tersedianya Dokumen Hasil Perhitungan dan Pemetaan
Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga
Pendidik dan Tenaga Kependidikan Satuan Satuan
Kependidikan Satuan Pendidikan |Pendidikan Dasar, PAUD, dan 6 3 475.000.000 3 400.000.000 3 400.000.000 3 400.000.000 3 400.000.000
Dasar, PAUD, dan Pendidikan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan Nonformal/Kesetaraan
(Dokumen)
1.01.04.2.01.0002 - Penataan
Pendistribusian Pendidik dan
Tenaga Kependidikan bagi
Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, 75.000.000 50.000.000 50.000.000 50.000.000 50.000.000
dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan
Jumlah Laporan Hasil
Terlaksananya Penataan Pelaksanaan Penataan
Pendistribusian Pendidik dan Pendistribusian Pendidik dan
Tenaga Kependidikan Satuan Tenaga Kependidikan Satuan
Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, |Pendidikan Dasar, PAUD, dan 6 2 75.000.000 2 50.000.000 2 50.000.000 2 50.000.000 2 50.000.000
dan Pendidikan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan Nonformal/Kesetaraan
(Laporan)
1.01.05 - PROGRAM
PENGENDALIAN PERIZINAN 50.000.000 50.000.000 50.000.000 50.000.000 50.000.000
PENDIDIKAN
. . Persentase Usulan Izin Satuan 1.01.2.22.0.00.02.0000;
eI [WEIlES G Pendidikan yang Diterbitkan/ 100 100 50.000.000( 100 50.000.000] 100 50.000.000[ 100 50.000.000] 100 50.000.000|- DINAS PENDIDIKAN

distribusi institusi pendidikan

Diperbarui (Persentase)

DAN KEBUDAYAAN
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2025-2029

BIDANG URUSAN /

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BASELINE
PROGRAM / OUTCOME / | INDIKATOR OUTCOME / PERANGKAT
KEGIATAN / OUTPUT nglzLiN 2026 2027 2028 2029 2030 DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) 12) (13) (14) (15)

1.01.05.2.01 - Penerbitan Izin
Pendidikan Dasar yang 25.000.000 25.000.000 25.000.000 25.000.000 25.000.000
Diselenggarakan oleh Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil
Capaian Kinerja Penerbitan Izin  |Penilaian Kelayakan Usul
Pendidikan Dasar yang Perizinan Pendidikan Dasar 0 50 25.000.000 50 25.000.000 50 25.000.000 50 25.000.000 50 25.000.000
Diselenggarakan oleh Masyarakat |[yang Diselenggarakan oleh

Masyarakat (Dokumen)

Jumlah Dokumen Hasil

pelaksanaan Pengendalian dan

Pengawasan Perizinan

Pendidikan Dasar yang v v t t t f

Diselenggarakan oleh

Masyarakat (Dokumen)
1.01.05.2.01.0001 - Penilaian
IClEyERe Ul ReiHER 25.000.000 15.000.000 15.000.000 15.000.000 15.000.000
Pendidikan Dasar yang
Diselenggarakan oleh Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil
Usul Perizinan Pendidikan Dasar |Penilaian Kelayakan Usul
yang Diselenggarakan oleh Perizinan Pendidikan Dasar 0 50 25.000.000 50 15.000.000 50 15.000.000 50 15.000.000 50 15.000.000
Masyarakat Terverifikasi yang Diselenggarakan oleh

Masyarakat (Dokumen)
1.01.05.2.01.0002 - Pengendalian
(e [PEEENESEm [P 0 10.000.000 10.000.000 10.000.000 10.000.000
Pendidikan Dasar yang
Diselenggarakan oleh Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil
Terlaksananya Pengendalian dan [pelaksanaan Pengendalian dan
Pengawasan Perizinan Pengawasan Perizinan 0 0 o 1 10.000.000, 1 10.000.000[ 1 10.000.000, 1 10.000.000
Pendidikan Dasar yang Pendidikan Dasar yang
Diselenggarakan oleh Masyarakat|Diselenggarakan oleh

Masyarakat (Dokumen)
1.01.05.2.02 - Penerbitan Izin
pemicanipendidianiicniornal 25.000.000 25.000.000 25.000.000 25.000.000 25.000.000
yang Diselenggarakan oleh
Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil
Capaian Kinerja Penerbitan Izin  |Penilaian Kelayakan Usul
PAUD dan Pendidikan Nonformal |Perizinan PAUD dan Pendidikan
yang Diselenggarakan oleh Nonformal yang 0 30 25.000.000 30 25.000.000 30 25.000.000 30 25.000.000 30 25.000.000
Masyarakat Diselenggarakan oleh

Masyarakat (Dokumen)

Jumlah Dokumen Hasil

Pelaksanaan Pengendalian dan

Pengawasan Perizinan PAUD 0 0 1 1 1 1

dan Pendidikan Nonformal yang
Diselenggarakan oleh
Masyarakat (Dokumen)

213 | Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Cilegon




Rencana Strategis

2025-2029

BIDANG URUSAN /

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BASELINE
PROGRAM / OUTCOME / | INDIKATOR OUTCOME / PERANGKAT
KEGIATAN / OUTPUT nglzLiN 2026 2027 2028 2029 2030 DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
1.01.05.2.02.0001 - Penilaian
Kelayakan Usul Perizinan PAUD
dan Pendidikan Nonformal yang 25.000.000 15.000.000 15.000.000 15.000.000 15.000.000
Diselenggarakan oleh Masyarakat
Jumlah Dokumen Hasil
Usul Perizinan PAUD dan Penilaian Kelayakan Usul
Pendidikan Nonformal yang Perizinan PAUD dan Pendidikan 0 30 25.000.000] 30 15.000.000] 30 15.000.000] 30 15.000.000] 30 15.000.000
Diselenggarakan oleh Masyarakat|Nonformal yang
Terverifikasi Diselenggarakan oleh
Masyarakat (Dokumen)
1.01.05.2.02.0002 - Pengendalian
deniaengawasaniienzinaniE Al 0 10.000.000 10.000.000 10.000.000 10.000.000
dan Pendidikan Nonformal yang
Diselenggarakan oleh Masyarakat
Jumlah Dokumen Hasil
Terlaksananya Pengendalian dan |Pelaksanaan Pengendalian dan
Pengawasan Perizinan PAUD dan|Pengawasan Perizinan PAUD 0 0 o 10.000.000[ 1 10.000.000{ 1 10.000.000[ 1 10.000.000
Pendidikan Nonformal yang dan Pendidikan Nonformal yang
Diselenggarakan oleh Masyarakat |Diselenggarakan oleh
Masyarakat (Dokumen)
1.01.06 - PROGRAM
PENGEMBANGAN BAHASA 40.000.000 40.000.000 40.000.000 40.000.000 40.000.000:
DAN SASTRA
[enlEsE et PEencem | [RemSalEED (REg el EnEE 0 100 40.000.000] 100 40.000.000] 100 40.000.000] 100 40.000.000] 100 40.000.000 i Sﬂniizb%ﬂ%?éiﬁ%’f
sastra daerah Bahasa dan Sastra (Persentase) DAN KEBUDAYAAN
1.01.06.2.01 - Pembinaan,
Pengembangan dan Perlindungan
Bahasa dan Sastra yang 40.000.000 40.000.000 40.000.000 40.000.000 40.000.000;
Penuturannya dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Capaian Kinerja Pemblngan, Jumlah buku cerita anak
Pengembangan dan Perlindungan et Tl VT (e
Bahasa dan Sastra yang Wi yang tersusu 0 40.000.000 40.000.000( 1 40.000.000 40.000.000 40.000.000
berdasarkan kewenangan
Penuturannya dalam Daerah kabupaten/kota (Judul)
Kabupaten/Kota P
lJumlah Modul dan Bahan Ajar
Bahasa Daerah Kewenangan 0 1
Kabupaten/Kota yang Tersusun
(Dokumen)
Jumlah Kamus Bahasa Daerah
kewenangan kabupaten/kota 0 1
(Buku)
Jumlah Bahasa dan Sastra
Daerah Kewenangan
Kabupaten/Kota yang Terkaji 0 1 1 1 1 1

Vitalitasnya, Terkonservasi dan

Terevitalisasi (Bahasa)
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2025-2029

BIDANG URUSAN /

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BASELINE
PROGRAM / OUTCOME / | INDIKATOR OUTCOME / PERANGKAT
KEGIATAN / OUTPUT Tg(l)—lzLiN 2026 2027 2028 2029 2030 DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
1.01.06.2.01.0002 - Vitalitas,
Konservasi dan Revitalisasi
Eelieem ch Srsi Dreel 40.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 40.000.000
Kabupaten/Kota
Bahasa dan Sastra Daerah ‘élggliﬂ Ezr‘:ve;snzgganastra
Kewenangan Kabupaten/Kota | ) 1 aten/Kota yang Terkaji 0 1 40.000.000] 1 30.000.000[ 1 30.000.000[ 1 30.000.000[ 1 40.000.000
vang Terkaji Vitalitasnya, Vitalitasnya, Terkonservasi dan
Terkonservasi dan Terevitalisasi A
Terev (Bahasa)
1.01.06.2.01.0007 - Penyusunan
Modul dan Bahan Ajar Bahasa o o 0 10.000.000 o
Daerah Kewenangan
Kabupaten/Kota
Modul dan Bahan Ajar Bahasa \éL;r;;e;r; ’ggg?;:a;eaz:z: Aajir
Daerah Kewenangan 9 0 0 0 0 1 10.000.000| 0
Kabupaten/Kota yang Tersusun
Kabupaten/Kota yang Tersusun (Dokumen)
1.01.06.2.01.0009 - Penyusunan
Kamus Bahasa Daerah g 2000000 0 g g
Tersusunnya kamus bahasa Jumlah Kamus Bahasa Daerah
daerah kewenangan kewenangan kabupaten/kota 0 0 1 10.000.000; 0 0] 0
kabupaten/kota (Buku)
1.01.06.2.01.0012 - Penyusunan
Buku Cerita Anak Berbahasa 0 0 10.000.000: 0 0
Daerah
Penyusunan Penerjemahan cerita Jumiah buku cerita anak
dwibahasa yang tersusun
La;&at;zﬁlrsgt:ewenangan berdasarkan kewenangan 0 0 0 1 10.000.000 0 0
P kabupaten/kota (Judul)
2.22 - URUSAN
PEMERINTAHAN BIDANG 1.900.000.000 1.900.000.000 1.900.000.000! 1.900.000.000, 1.800.000.000;
KEBUDAYAAN
2.22.02 - PROGRAM
PENGEMBANGAN 1.020.000.000 1.020.000.000 1.020.000.000 1.020.000.000 920.000.000;
KEBUDAYAAN
Meningkatnya Peran Serta Tingkat Partisipasi Masyarakat 1.01.2.22.0.00.02.0000
Masyarakat Dalam Terhadap Pengembangan 0 65,63 1.020.000.000| 68,91 1.020.000.000| 72,35 1.020.000.000| 75,97 1.020.000.000( 79,77 920.000.000(- DINAS PENDIDIKAN
Pengembangan Kebudayaan Kebudayaan (Persentase) DAN KEBUDAYAAN
2.22.02.2.01 - Pengelolaan
(REIEUGEREE V) M vl €l 420.000.000 420.000.000 420.000.000 420.000.000 320.000.000
Pelakunya dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Capaian Kinerja Pengelolaan ly
umlah PPKD Kabupaten/Kota
Kebudayaan yang Masyarakat |+ nis\isun, Dimutakhirkan 1 1 420.000.000] 0 420.000.000] 0 420.000.000] 0 420.000.000] 0 320.000.000

Pelakunya dalam Daerah
Kabupaten/Kota

dan Ditetapkan (Dokumen)
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2025-2029

BIDANG URUSAN /

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BASELINE
PROGRAM / OUTCOME / | INDIKATOR OUTCOME / PERANGKAT
KEGIATAN / OUTPUT Tg(l)—IZLiN 2026 2027 2028 2029 2030 DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) 12) (13) (14) (15)
Jumlah Sumber Daya Manusia
Kebudayaan yang Dibina 50 30 30 30 30 30
(Orang)
Jumlah Objek Pemajuan
Kebudayaan yang Dilakukan 4 4 4 4 4 4
Pelindungan, Pengembangan,
Pemanfaatan (Objek)
2.22.02.2.01.0001 - Pelindungan,
Pengembangan, Pemanfaatan 220.000.000 220.000.000 220.000.000 220.000.000 220.000.000
Objek Pemajuan Kebudayaan
Terlaksananya Pelindungan, ‘}iirgllzgo;;jﬁk Z:mgji?:kr:,lkan
Pengembangan, Pemanfaatan oudayaan yang 4 4 220.000.000 4 220.000.000 4 220.000.000 4 220.000.000 4 220.000.000
Objek Pemajuan Kebudayaan Pelindungan, Pengembangan,
Pemanfaatan (Objek)
2.22.02.2.01.0003 - Penyusunan,
Pemutakhiran, Penetapan Pokok
o 50.000.000 50.000.000 50.000.000 50.000.000 50.000.000
Pikiran Kebudayaan Daerah
(PPKD) Kabupaten/Kota
Terlaksananya Penyusunan, Jumlah PPKD Kabupaten/Kota
Pemutakhiran, Penetapan PPKD [yang Disusun, Dimutakhirkan 1 1 50.000.000 1 50.000.000 1 50.000.000 1 50.000.000 1 50.000.000
Kabupaten/Kota dan Ditetapkan (Dokumen)
2.22.02.2.01.0004 - Pembinaan
Sumber Daya Manusia 150.000.000 150.000.000; 150.000.000; 150.000.000 50.000.000
Kebudayaan
Terlaksananya pembinaan Jumlah Sumber Daya Manusia
Sumber Daya Manusia Bidang Kebudayaan yang Dibina 50 30 150.000.000 30 150.000.000] 30 150.000.000| 30 150.000.000 30 50.000.000
Kebudayaan (Orang)
2.22.02.2.02 - Pelestarian
HEsaETEm VEEI S miEl yE 600.000.000 600.000.000 600.000.000 600.000.000 600.000.000
Masyarakat Pelakunya dalam
Daerah Kabupaten/Kota
Capaian Kinerja Pelestarian Jumlah Objek Pemajuan Tradisi
Kesenian Tradisional yang Budaya yang Dilakukan
Masyarakat Pelakunya dalam Pelindungan, Pengembangan 2 2 600.000.000 2 600.000.000 2 600.000.000 2 600.000.000 2 600.000.000
Daerah Kabupaten/Kota dan Pemanfaatan (Objek)
2.22.02.2.02.0001 - Pelindungan,
Pengembangan, Pemanfaatan 600.000.000 600.000.000 600.000.000 600.000.000 600.000.000
Objek Pemajuan Tradisi Budaya
Terlaksananya Pelindungan, .éurglaaha OELEKSETE‘E;?: Tradisi
Pengembangan, Pemanfaatan |5 L&Y Y ang Peagenbandan 2 2 600.000.000 2 600.000.000| 2 600.000.000 2 600.000.000 2 600.000.000
Objek Pemajuan Tradisi Budaya gan, gembang
dan Pemanfaatan (Objek)
Meningkatnya Peran Serta
Masyarakat Dalam 0 0 0 0 0 '2'22'0'0.0'02'0001
- UPTD Balai Budaya
Pengembangan Kebudayaan
2.22.03 - PROGRAM
PENGEMBANGAN KESENIAN 680.000.000 680.000.000 680.000.000 680.000.000 680.000.000

TRADISIONAL
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2025-2029

BIDANG URUSAN /

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BASELINE
PROGRAM / OUTCOME / | INDIKATOR OUTCOME / PERANGKAT
KEGIATAN / OUTPUT Tg(l)—lzLiN 2026 2027 2028 2029 2030 DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
Meningkatnya Peran Serta Prosentase Kesenian
L . . 1.01.2.22.0.00.02.0000:
Masyarakat dalam Tradisional yang Dilestarikan
Pengembangan Kesenian dan Dikembangkan 35,29 35,29 680.000.000( 35,29 680.000.000| 35,29 680.000.000( 35,29 680.000.000 35,29 680.000.000 Dimlﬁggggg\l{%(ﬁN
Tradisional (Persentase)
2.22.03.2.01 - Pembinaan
HESETIE eI | ERETELE 680.000.000 680.000.000 680.000.000 680.000.000 680.000.000
Pelakunya dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Capaian Kinerja Pembinaan \IJ(umIar) SuTmbgr Payla My
Kesenian yang Masyarakat esenian Tracisional yang
Mendapat Pendidikan dan 100 100 680.000.000 100 680.000.000 100 680.000.000: 100 680.000.000; 100 680.000.000;
Pelakunya dalam Daerah Pelatihan (Ditingkatk
Kabupaten/Kota Gl itingkatkan
Kompetensinya) (Orang)
2.22.03.2.01.0001 - Peningkatan
IREEIEEm LT (RAETER S 680.000.000 680.000.000 680.000.000 680.000.000 680.000.000
Daya Manusia Kesenian
Tradisional
Jumlah Sumber Daya Manusia
Terlaksananya Pendidikan dan Kesenian Tradisional yang
Pelatihan Sumber Daya Manusia |Mendapat Pendidikan dan 100 100 680.000.000 100 680.000.000 100 680.000.000: 100 680.000.000; 100 680.000.000;
Kesenian Tradisional Pelatihan (Ditingkatkan
Kompetensinya) (Orang)
Meningkatnya Peran Serta
Masyarakat dalam 1.01.2.22.0.00.02.0001
Pengembangan Kesenian 680.000.000 680.000.000 680.000.000: 680.000.000; 680.000.000] UPTD Balai Budaya
Tradisional
2.22.04 - PROGRAM
PEMBINAAN SEJARAH 100.000.000 100.000.000 100.000.000 100.000.000 100.000.000
. Tingkat Partisipasi Masyarakat 1.01.2.22.0.00.02.0000;
mf:;ggka::f’é‘:j::ie:eg‘izfraka‘ Terhadap Tinjauan Sejarah 0 36,67 100.000.000| 40,33 100.000.000| 44,37 100.000.000 48,8 100.000.000| 53,68 100.000.000|- DINAS PENDIDIKAN
P ) Lokal (Persentase) DAN KEBUDAYAAN
2.22.04.2.01 - Pembinaan Sejarah
Lokal dalam 1 (Satu) Daerah 100.000.000 100.000.000 100.000.000 100.000.000 100.000.000
Kabupaten/Kota
n oy . Jumlah Sumber Daya Manusia
Capaian Kinerja Pembinaan dan Lembaga Sejarah Lokal
Sejarah Lokal dalam 1 (Satu) e g s 0 40 100.000.000 40 100.000.000 40 100.000.000 40 100.000.000 40 100.000.000
Daerah Kabupaten/Kota yang Y
(Orang)
2.22.04.2.01.0001 -
Pemberdayaan Sumber Daya
Manusia dan Lembaga Sejarah 100.000.000 100.000.000 100.000.000 100.000.000 100.000.000
Lokal Kabupaten/Kota
Terlaksananya Pemberdayaan jzr:lf;nsbuamla)esrg:éah Ts;;lsw
Sumber Daya Manusia dan Provinsi 9a S€) 0 40 100.000.000 40 100.000.000 40 100.000.000 40 100.000.000 40 100.000.000
N — rovinsi yang Diberdayakan
Lembaga Sejarah Lokal Provinsi
(Orang)
Meningkatnya akses masyarakat o o o o 1.01.2.22.0.00.02.0001
terhadap informasi sejarah - UPTD Balai Budaya
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2025-2029

BIDANG URUSAN /

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BASELINE
PROGRAM / OUTCOME / | INDIKATOR OUTCOME / PERANGKAT
KEGIATAN / OUTPUT T/2-\cl)-|2Lj1N 2026 2027 2028 2029 2030 DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) 03 | (04 (05) (06) ©7) (08) (09) (10) 1y (12) (13) (14) (15)
2.22.05 - PROGRAM
PELESTARIAN DAN
PENGELOLAAN CAGAR 50.000.000 50.000.000 50.000.000 50.000.000 50.000.000
BUDAYA
. . . 1.01.2.22.0.00.02.0000
Meningkatnya warisan budaya Persentase Warisan Budaya
: y ) N 0 31,43 50.000.000 31,43 50.000.000 31,43 50.000.000| 31,43 50.000.000{ 31,43 50.000.000(- DINAS PENDIDIKAN
yang dilestarikan yang Dilestarikan (Persentase) DAN KEBUDAYAAN
2.22.05.2.01 - Penetapan Cagar
Budaya Peringkat 25.000.000 25.000.000 25.000.000: 25.000.000 25.000.000;
Kabupaten/Kota
Capaian Kinerja Penetapan Cagar "
Budaya Peringkat J:nmlagit(;geta%a(goatr)lslg)daya 11 2 25.000.000] 2 25.000.000] 2 25.000.000] 2 25.000.000] 2 25.000.000
Kabupaten/Kota yang P )
Jumlah Objek Diduga Cagar
Budaya yang Didaftarkan 15 2 2 2 2 2
(Objek)
2.22.05.2.01.0001 - Pendaftaran
Objek Diduga Cagar Budaya 5.000.000 5.000.000! 5.000.000 5.000.000 5.000.000
. |Jumlah Objek Diduga Cagar
Lenaksananya Pendaftaran Obiek|gy daya yang Didattarkan 15 2 5.000.000] 2 5.000.000, 2 5.000.000] 2 5.000.000] 2 5.000.000
iduga Cagar Budaya (Objek)
2.22.05.2.01.0002 - Penetapan
Cagar Budaya 20.000.000 20.000.000 20.000.000: 20.000.000 20.000.000;
Terlaksananya Penetapan Cagar |Jumlah Objek Cagar Budaya 1 2 20.000.000 2 20.000.000] 2 20.000.000] 2 20.000.000| 2 20.000.000
Budaya yang Ditetapkan (Objek)
2.22.05.2.02 - Pengelolaan Cagar
Budaya Peringkat 25.000.000 25.000.000 25.000.000 25.000.000 25.000.000
Kabupaten/Kota
Capaian Kinerja Pengelolaan q
Cagar Budaya Peringkat (el OL:fetk Cetgzn [k 1 2 25000000 2 25.000.000( 2 25000000 2 25000000 2 25.000.000
Kabupaten/Kota yang Dilindungi (Objek)
p
Jumlah Objek Cagar Budaya
yang Dikembangkan (Objek) ! 2 2 2 2 2
Jumlah Objek Cagar Budaya
yang Dimanfaatkan (Objek) i 2 2 2 2 2
220202 000(Re ncunay 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000
Cagar Budaya
Terlaksananya Cagar Budaya  |Jumiah Objek Cagar Budaya 11 2 5.000.000] 2 5.000.000, 2 5.000.000] 2 5.000.000 2 5.000.000
yang Dilindungi yang Dilindungi (Objek)
B 5.000.000 5.000.000! 5.000.000 5.000.000 5.000.000
Pengembangan Cagar Budaya
Terlaksanakannya Jumlah Objek Cagar Budaya
Pengembangan Cagar Budaya  |yang Dikembangkan (Objek) 1 2 5.000.000 2 5.000.000] 2 5.000.000 2 5.000.000] 2 5.000.000)
B2 AR = [RemEn 15.000.000 15.000.000 15.000.000 15.000.000 15.000.000

Cagar Budaya
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BIDANG URUSAN /

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BASELINE
PROGRAM / OUTCOME / | INDIKATOR OUTCOME / PERANGKAT
KEGIATAN / OUTPUT ngztiN 2026 2027 2028 2029 2030 DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
Terlaksananya Pemanfaatan  |Jumiah Objek Cagar Budaya 11 2 15.000.000] 2 15.000.000, 2 15.000.000| 2 15.000.000 2 15.000.000
Cagar Budaya yang Dimanfaatkan (Objek)
LETE] T e ) SRR 50.000.000 50.000.000 50.000.000 50.000.000 50.000.000| ':01:2:22.0.00.02.0001
yang dilestarikan - UPTD Balai Budaya
2.22.06 - PROGRAM
PENGELOLAAN 50.000.000 50.000.000 50.000.000 50.000.000 50.000.000
PERMUSEUMAN
Tingkat Kesiapan Pengelolaan 022 000 T2 00010
Meningkatnya tata kelola museum Museum Daerah (%) 0 15 50.000.000 25 50.000.000 40 50.000.000 45 50.000.000 55 50.000.000(- DINAS PENDIDIKAN
. DAN KEBUDAYAAN
2.22.06.2.01 - Pengelolaan
Museum Kabupaten/Kota 50.000.000 50.000.000 50.000.000 50.000.000 50.000.000
(et (e RemEhkiEeEn Jumlah Sarana dan Prasarana
p ] g Museum yang Direvitalisasi 0 1 50.000.000 1 50.000.000 1 50.000.000 1 50.000.000 1 50.000.000
Museum Kabupaten/Kota (Unit)
2.22.06.2.01.0005 - Revitalisasi
S eEm Bresamne Mve=unn 50.000.000 50.000.000 50.000.000 50.000.000 50.000.000
Terlaksananya Revitalisasi Jumiah Sarana dan Prasarana
s Y Museum yang Direvitalisasi 0 1 50.000.000 1 50.000.000 1 50.000.000 1 50.000.000 1 50.000.000
arana dan Prasarana Museum (Unit)
Meningkatnya tata kelola museum 0 0 0 0 10| 2220000200007

- UPTD Balai Budaya
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